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ASMENEDZSMENT ES KOZOSSEGFOKOZAS

El3szo

A német nyelvben a sikert az Erfolg sz6 jelenti, amely a folgen (kdvetés) igére vezethetd
vissza, illetve abbdl ered. Am a siker és a kévetés nem csupéan etimoldgiailag, hanem az
oktatd és a hallgatd kapcsolatat tekintve is 6sszefligg a sikerrel az egyetem életében, és
kilonos jelentéséggel bir ott, ahol raadasul hitéleti képzés folyik. Ha felidézzlk Jézusnak
azt a mondasat, hogy ,aki engem kdvet, nem jdr sotétségben” (Jn 8,12), akkor az élet szdmos
dimenzidja Uj megvildgitasba keriil, és néhdny kovetésteoldgiai megfontolas is elékerdl,
Kempis Tamastdl egészen Dietrich Bonhoefferig. Ezeket a teoldgidkat szerzéik sajat élményu
tapasztalatai alakitottak ugy, hogy a Szentiras szavaibol az életfolytatast meghatarozo életcél
valhatott, amelynek ismerete mind a mai napig hatdssal bir Krisztus elkotelezett kovetoi
szamara. Az egyhaz vandorl6 nép, azon az eszmei Uton kozlekedik, amelyet Jézus Krisztus
végigjart, és éppen ezért az igazi tanitvanyokkal is ezen az Uton lehet taldlkozni: legyenek
lelkészek, teoldgusok, hitoktatodk, szocialis munkasok vagy elkotelezett gyilekezeti tagok.
A valodi siker a képességeinket felhaszndlo és megszentel6 Isten ajandéka.

Kétségtelen, hogy az Evangélikus Hittudomanyi Egyetem életében is a legértékesebb
eréforras az oktatok és hallgatok fejében 1évé ismeret és elkotelezddés, valamint az, hogy
mennyire hatékonyan hasznaljak fel tudasukat. A hatékonysag névelése, minéségének eré-
sitése éppen ezért alapos odafigyelést igényel, amelyet a diplomds palyakovetd rendszer
(DPR) valosit meg azdltal, hogy a végzett és aktiv hallgatok palyakovetésének eredményeit
visszacsatolja az egyetem min6ségbiztositasi rendszerébe. A manapsdg divatos fogalom,
a tudastermelés jelenti a hitéleti felséoktatasban is az egyetem 6 profiljat, Paul Tillichhel
szblva sajatosan azt, hogy Isten 6rokérvényi igazsdga a jelenben aktualisan, dialoguskészen,
az ember értékét képviselve szdlaljon meg és valjon olyan alkalmazott tudassd, amely az
Evangélikus Hittudomanyi Egyetemen végzettek pélyafutasa soran sikerre vezetnek.

Most indulé sorozatunkkal azt a célt szeretnénk szolgalni, hogy DPR-flizeteink olvasdi ne
csak betekintést kapjanak munkankba, hanem megismerve fontossagat, kedvet is érezzenek
a benne valé részvételre.

Budapest, 2017. november 10.

OROSZ GABOR VIKTOR
DPR-vezet6, egyetemi docens

SAGI ANDREA
DPR-referens




MIRE JO A PALYAKOVETES?

Mire jo a palyakovetés?

Avallés nem csupan religio, érzelem vagy etika, hanem tulajdonképpen taldlkozas azzal,
aki kozelebb all hozzdm, mint én sajat magamhoz éllhatok. A teolégia tudomanya pedig
lehetdséget biztosit arra, hogy az emlitett taldlkozas élményét és annak kovetkezményeit
minél pontosabban kifejezhessiik. Emberi kozosségeink és azok mindsége az emlitett ta-
lalkozas nyoman nemcsak megvaltozik, hanem egy magasabb szinten valésul meg, ahol a
kozdsség és az egylivé tartozds nem szimpatian, egyuttérzésen vagy a masik kedvelésén
alapul, hanem tudatosul, hogy a kdz6sség alapja és ereddje Jézus Krisztusban keresendé,
akiben és aki 4ltal egyek vagyunk. Ez az egység az egymas felé valé megnyilas forrasa.
Szabadsagban fogant és szabadsagot tisztel6 elfogadas. Ha pedig a teoldgia egyetemi
szint( muvelésére gondolunk, akkor elengedhetetlen a Krisztusban fellelt 6nazonossa-
gunk megovasa és a kiilsé elvardsoknak és kihivasoknak valé megfelelés biztositasa. A mai
egyetemi képzésben ezért bir rendkiviil nagy jelentéséggel a minéségbiztositas fogalma,
amelynek részét képezi a cimben szereplé diplomas péalyakovetd rendszer. Az aldbbiakban
a rendszer sziikségességérdl és az Evangélikus Hittudomanyi Egyetem életében betoltott
szerepérdl lesz szé.

A diplomas palyakovetés révén az egyetem a folyamatos kapcsolattartas soran infor-
macidkra tehet szert a munkaba allas tapasztalatairdl, a munkaerd-piaci résztvevékkel, a
Magyarorszagi Evangélikus Egyhdaz és a kdzszféra munkaaddi képviselSivel.

A feldolgozott informacidk alapjan a DPR lehetdvé teszi a képzési kinalat tervezését, az
intézményi stratégia fejlesztését. A DPR lehetdséget nyujt tanulmanyi és életpalya-tanacs-
adas kialakitasara. A DPR-rendszer az egyetem egyéb szabalyzataiban foglaltakra tekintettel
egységes rendszerbe foglalja az egyetem diplomas palyakovetéssel kapcsolatos tevékeny-
ségét, felligyeletét, mikodési feltételeit, szervezeti és pénziigyi feltételrendszerét. A kiala-
kitott rendszer szabdlyzata atfogdan hatarozza meg az egyetem palyakdvetési rendszerét.

A DPR eredményes mlikodéséhez elengedhetetlen a hatékony kommunikacids tevé-
kenység, amely elésegiti az intézmény oktatasi, tudomanyos tevékenységének fejlesztését.

A DPR belsé nyilvanossaga révén (vezet6k, oktatok, kutatok, adminisztrativ tevékeny-
séget végzok) a szabalyzatban meghatarozott korben biztositott az adatok megismerése.
A DPR nyujtotta informacidk lehetévé teszik a belsé nyilvdnossag szdmdra az Evangélikus
Hittudomanyi Egyetemen végzettek egyhazunkban és azon kivili érvényesiilésének meg-
ismerését, a minéségbiztositasi tevékenység erésitését. A DPR kiilsé nyilvanossaga a kiilsé
kornyezet felé biztositja az informdciok elérését, a kapcsolattartast a végzett hallgatokkal,
a Magyarorszagi Evangélikus Egyhazzal mint fenntartéval, munkaeré-piaci szereplékkel és
a gyllekezetek tagjaival. A DPR-vezet6 (e sorok irdja) feladata a kommunikacids stratégia
kialakitasa, elkészitése, a kiilonb6z6 kommunikacids eszkozok felhasznalasa. A kommuni-
kacids stratégiat az egyetem szenatusa hagyja jéva. A kommunikacios stratégia kiemelt
célja a kapcsolattartds a Magyarorszagi Evangélikus Egyhéaz ElIndkségével és Zsinataval, a
munkaerd-piaci szerepl&kkel és szakmai szervezetekkel, valamint a kdzigazgatasi szervekkel.
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ASMENEDZSMENT ES KOZOSSEGFOKOZAS

A DPR kommunikacids stratégidja szervesen illeszkedik az intézményi kommunikaciéhoz,
a marketing- és beiskolazasi tevékenységhez. A kommunikacids stratégia kialakitasanal
meg kell hatdrozni az érdekeltek korét, a kommunikéciés csatorndkat és eszkozoket. A DPR-
kommunikacié kiemelt célja az eredmények nyilvanossagra hozatala, melynek két szintjét
kilonithetjiik el: a belsd nyilvanossag szintjét (egyhaz) és a teljes (kiils6) nyilvanossag szint-
jét. A teljes (kuls6) nyilvanossag révén a kiilonb6zé kommunikacids csatorndkon keresztiil
minden érdekl6d6 szamara elérhetd az informaciok meghatarozott kore.

Az egyetem képzési minéségének javitasa, az intézményfejlesztés céljabdl a végzett
hallgaték munkaeré-piaci helyzetét (itt elsésorban egyhdzunkra gondolhatunk), a meg-
szerzett diploma munkaeré-piaci értékét a diplomas palyakovetési rendszer segitségével
rendszeresen mérni és értékelni kell. A palyakdvetés mérésének és értékelésének célja, hogy
az egyetem teljes kor( visszajelzést kapjon a végzett hallgatdk elhelyezkedési sikeressé-
gérél és eredményességérdl. A DPR révén az intézmények visszajelzést kapnak a végzett
hallgaték palyamdédositasi, tovabbtanuldsi 1épéseirdl is. A palyakodvetés célja tovabba az
egyetem volt hallgatéival val6 kapcsolattartds. A DPR eredményeit figyelembe kell venni
az egyetemi képzési stratégia fejlesztésénél, a szakok |étesitésénél, a tantervek és a képzési
tervek meghatarozasakor.

A felmérés mddszere a személyre sz6l6 kérdbives adatfelvétel és annak személyazono-
sitdsra alkalmatlan médon torténd értékelése. Az intézményi kérddiv tervezetének kidol-
gozasa a DPR-vezet6 feladata, mely tervezési folyamatban részt vesznek a minéségligyi
felel6sok, a szakiranyfelel6sok és a hallgatdi dnkormanyzat elndke. Az intézményi kérdéivet
aminéségligyi felel6sok javaslatara specialis kérdésekkel lehet kiegésziteni. Az intézményi
kérdéivek kidolgozasakor figyelembe vessziik az orszagos diplomas péalyakovetdi program
ajanlasait, mintakérddiveit.

A DPR legfontosabb adatforrasa az online médszerrel lefolytatott kérdives kutatas, amit
az Evangélikus Hittudomanyi Egyetem elektromos tanulmanyi nyilvantartasaba (ETN) fel-
toltott kérddiv tesz lehetdvé. A rendszerbe feltoltésre kerililnek a volt hallgatdk (6regdiakok)
e-mail cimei, illetve a palyakovetési rendszer szempontjabol fontos adatok. Az adatok segit-
ségével kiklildhet6k az online adatgy(jté felliletre mutatd internetes hivatkozasok, illetéleg
a kérdoiv/tesztek is. A végzett hallgatok az internetes hivatkozasra kattintva kozvetlenil a
kitoltendd kérdbivekhez juthatnak el. A rendszer anonim kérddivek kitdltésére alkalmas.

Az emlitett palyakovetési rendszer mellett a 2015/2016-0s tanévben kialakitasra kerult
az egyetem Alumni 6regdidk rendszere, amelynek célja, hogy az Evangélikus Hittudomanyi
Egyetem egykori hallgatoi és az egyetem kdzott kapcsolatot épitsen ki, erésitse az egyetemi
hagyomanyok dpolasat. Az Alumni rendszer el6segiti tovabba az egykori hallgatok egymas
kozotti, az egyetemi vezetéssel és oktatdkkal vald kapcsolatainak kiépitését, fenntartasat. Az
Alumni tagjai jogosultak részt venni az egyetem altal szervezett képzéseken, tanfolyamokon,
kulturalis, tudomanyos és sportprogramokon. Jogosultak részt venni tovdbba az Alumni
altal szervezett rendezvényeken. A tagok jogosultak hozzaférni az egyetem Alumni és DPR
elektronikus adatbazisahoz a felhasznaldsi jogosultsdaguknak megfelel szinten, az Alumni
és DPR elektronikus kiadvanyaihoz, tovabba jogosultak egyéb egyetemi DPR- és Alumni-
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szolgadltatasok igénybevételére. A szolgaltatasok korérdl, az igénybevételi lehetéségekrdl
a DPR Iroda nyuijt felvildgositast.

A hittudomanyi egyetemen tortént ez iranyu fejlesztések révén joggal bizhatunk abban,
hogy nem csupan a lelkészi fraternitds, a kollegialis 6sszetartozas tudata er6sédhet, hanem
egyfajta ,reflexiv modernizacién” keresztiil az oktatds minésége né és a megszerzett isme-
retek, készségek alkalmazhatdsaga boéviil. A DPR-en keresztil végzett egyhazszocioldgiai
felmérések alapjan rugalmasan tudjuk fejleszteni a képzéseink és tovabbképzéseinek haté-
konysagat a kozvetlen visszajelzések alapjan. Tovabbi és aktualis informacidk az egyetem
Alumni és DPR honlapjan keresztiil érhetéek el'.

OROSZ GABOR VIKTOR

Gombkoté Beata és Papai Attila ordinacidja

! https://teol.lutheran.hu/index.php/hu/?id=433
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Ujszovetségi palyakovetés
Az utolsé mérfoldké — Pdl apostol Rémdban (ApCsel 27-28)

H a atvitt értelmd is a mondat’, és nem féldrajzi, hanem szellemi céliranyt feltételez, az
elsé keresztény apostolok Utjaira tekintve mindkét szempontbol méltan kijelentheté:
Minden Ut Rdbméba vezet. Igaz, nem nyilegyenesen, miként az apostolok esetében sem.
Messze volt a Genezéreti té haldszanak, Simonnak a szll6helyétél a késébbi hagyomany
Szent Péterének piispoki székhelye, és legalabb ugyanolyan tavoli a tudds tarzuszi farizeus,
a Benjamin torzsébdl szarmazé Saul indulasa a birodalom févarosaban hosszabb fogsagot
szenvedett, majd martirhalélt halt Pal apostol kiildetésétél. Az utjaik helyszinein képzeletben
feldllithato mérfoldkévek egyben szellemi mozgasuk mementoi, az evangélium térnyeré-
sének emlékei. Bétsaida és Kapernaum, Cézarea Filippi vidéke és Jeruzsalem. Az Olajfak
hegye, a Gecsemané-kert, a fépap udvara, majd Jézus Ures sirja. Lidda, Joppé, Kornéliusz
haza. Damaszkusz és Arabia, Antiokhia és Ciprus, Lisztra és Derbé, Filippi és Thesszalonika.
Athén, Korinthus és Efezus, Milétosz és Kréta, Malta és Szicilia. Véglil, ahova minden Ut vezet,
Réma. A févaros felé hajozva a tajtékzéd tengeren, midén ,sem a nap, sem a csillagok nem
ldtszottak t6bb napon dt, és erés vihar tombolt” (ApCsel 27,20), a fogoly Pal apostol kiildeté-
sének mérfoldkovei nem vesztek a homalyba, hanem vilagité béjakként rajzoltak meg az
utat a haborgé hulldmokon, nemcsak Cézarea kikotéjétdl (ApCsel 25), de szllévarosatdl,
Tarzusztol egészen Romaig. A fizikai tdjékozodas lehetetlensége ellenére Pal nem veszitette
el a lelki tdjékozdédas képességét (ApCsel 27,23-24). Ezért tudta nyugalomra inteni a riada-
lomtdl felbolydult hajésokat. A matrozok meg akartak szokni a hajordl. A katonak elvagtak
a ment6csdénak koteleit, és hagytak, hogy elsodorja az ar. Mindenki étlen véarakozott, és
semmit sem evett (ApCsel 27,27-33). Nemhogy egy viharban forgé hajétestben, de ,Forgé
viszontagsag jarma alatt nydglink, / Tiindér szerencsénk kénye hany, vet, / Jatszva emel, s
mosolyogva ver le,”? — és mégsem a viszontagsag, nem a szerencse, azért sem ,a vizaz ur!”
A pdlydnkon Isten kezében vagyunk.

,Kéziiletek senkinek sem esik le egyetlen hajszdl sem a fejérél.” (ApCsel 27,34) igy biztatta Pal
apostol a hajésokat, miel6tt a szarazfoldre menekiiltek Malta szigetén. Az elcsigazott hajoto-
rotteket varatlan és kellemes meglepetés fogadta a parton: a sziget lakéi, a minden bizonnyal
sem gordgul, sem latinul nem érté, vagyis ,barbar” féniciaiak nem mindennapi emberséget
tanusitottak irantuk (ApCsel 28,2). Babonasak voltak ugyan, amennyiben az apostolt ért ki-
gyomarast Isten bosszuallasaként értelmezték. Naiv valladsossaguk nyitott kapujan azonban

! http://24.hu/tudomany/2015/12/03/minden-ut-romaba-vezet-egesz-mast-jelent-mint-gondolnank.
Megtekintés: 2017. november 5.

2 Berzsenyi Daniel: A magyarokhoz, http://mek.oszk.hu/06200/06222/html/makolt180560007.html.
Megtekintés: 2017. november 5.

3 Pet6fi Sdndor: Foltamadott a tenger, http://magyar-irodalom.elte.hu/sulinet/igyjo/setup/portrek/
petofi/foltam.html. Megtekintés: 2017. november 5.
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batran léphetett be Pal, hogy imadkozzon és betegeket gydgyitson (ApCsel 28,3-9). A kdlt6,
Reményik Sdndor altal ezer rétegen alul érzett, néha &nmagéban, néha mésban latott istenarc,
[ét-el6tti létiik emlék-képeként bizonyosan benniik is ott élt eltemetve.* A lelkek rezdiiléseire
érzékeny missziondrius apostol, miként hasonléan szenzitiv kései kdlté-utdda, a barbarokban,
a nagyon masokban is képes volt felismerni Isten gyermekeit. Pal tiirelme ezuttal is példas és
gyoztes. A sziget akkori eloljaréjat, a keresztény hitre tért Publiuszt, akinek apjat az apostol
meggydgyitotta sulyos betegségébdl (ApCsel 28,7-8), a romai katolikus egyhdz ma szentként
tiszteli. Hirom hoénap elteltével Pal és tarsai tovabbindultak ugyan Réma felé, de Krisztust
rabizta az apostol a szigetlakdkra — a kereszténység azéta is folyamatosan jelen van Maltan.
A kikotoébdl kifutd hajé mogott fehérlé mérfoldkd lassan zsugorodo vilagitdtoronyként arra
emlékeztet, hogy nem keresztény gondoskodas, nem keresztény szeretetszolgalat is létezik.
A pdlydn nemcsak egymdsra, de mdsokra is szdmithatunk!

A tengeri utazas veszedelmei utan a romai fogsag hétkoznapjai kovetkeztek. Az utob-
biakhoz pedig val6szin(ileg nagyobb lelkierére volt sziikség, mint az el6bbiekhez. Eljutott
ugyan Pal apostol Rémaba - de hogyan? Es milyen &ron? Ott 4ll a hatalmas birodalom
fényarban Uszé kapujaban, mint vad ald helyezett, érizetben tartott fogoly. A cél azonban
szdmdara nem a foldrajzi tdvolsag legyézésében, hanem az evangélium megszodlaltatasdban
rejlett. Romai Utjanak tétje latszdlag az 6 szabadsaga volt, valdjaban azonban fogolyként
éppen azt a killdetést kapta, hogy a Szabaditérél prédikaljon. A birodalom févarosaban egy
masik orszagrol, egy masik hatalomrol kellett széInia (ApCsel 28,23-24). A mindenhatéként
Udvozolt csdszér kozelében a Mindenhatoként imadandd Istenre kellett felhivnia a figyelmet.
Bizonyosan tudta, hogy az evangélium tisztan és igazan vald képviselete életveszélyes;
egykor maga is egyetértett Istvan megolésével (ApCsel 8,1). A fogsag, a félelmetes tengeri
vihar, a viszontagsagok, a hajotorés, Réma: martiriumanak mérfoldkovei. Kiulon keserlség,
hogy a politikai hatésagok szabadon akartédk bocsatani, am sajat honfitarsai tiltakoztak ez
ellen (ApCsel 28,16-22). Azok kdzé hozta el a Szabaditét, akik nem akartak, hogy 6 meg-
szabaduljon. Egymassal sem értettek egyet, hidba tett bizonysagot el6ttiik Pal az Isten
orszagarol, és reggeltdl estig hidba igyekezett 6ket meggydzni Jézusrél Mdzes torvénye és a
profétak alapjan (ApCsel 28,23-25). Az utolsé mérfoldké szomszédsagaban bucsizunk téle.
Még halljuk, ahogy Ezsaias profétat idézi, és latjuk, amint népének képvisel6i maguk kézott
vitatkozva elszallingdznak mell6le. Csak 6 marad, bérelt pardkiajan, és fogadja mindazokat,
akik felkeresik. Hirdeti az Isten orszagat, és tanit az Ur Jézus Krisztusrdl teljes batorsaggal,
minden akadalyoztatas nélkil (ApCsel 28,25-31). Milyen kar, hogy hangfelvétel nem maradt
utdna! Levelein tul azonban, pdlydn maraddsa 6nmagdban is kétezer év 6ta hangzd igehirdetés.

BACSKAI KAROLY
tanszékvezetd, egyetemi adjunktus

4 Egy istenarc van eltemetve bennem, / Tan lét-el6tti [étem emlék-képe! / Folibe ezer réteg tornyo-
sul,/ De érzem ezer rétegen alul, / Csak nem tudom, mikép kerilt a mélybe. / Egy istenarc van eltemet-
ve bennem, / Néha magamban latom, néha mésban.” Reményik Sdndor: Istenarc, http://mkk.ome.hu/
wp-content/uploads/temak/2012/6_Hibaink_es_erenyeink.pdf. Megtekintés: 2017. november 5.
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Diplomas palyakovetd rendszer -
Intézményi kutatas 2017

Minta az intézményré6l

z Evangélikus Hittudomanyi Egyetem (EHE) diplomds palyakoveté rendszerének 2017-es

hallgatéi felmérésében 51 aktiv nappali tagozatos hallgaté vett részt a 87-bdl (a 46 esti
tagozatos hallgaté nincs benne a mintaban). Az Evangélikus Hittudomanyi Egyetem egy
karbdl 4ll, nappali tagozaton harom szakkal: teoldgus-lelkész egységes, osztatlan mester-
képzési hittanar egységes, osztatlan mesterképzés, illetve kantor BA szak (2016-ig nappali,
utana esti/levelezd). A teoldgus-lelkész és a hittandr szak a bolcsésztudomanyokhoz tartozik,
a kdntor pedig a mlivészeti képzési teriilethez.

A kutatasban 40 teolégus-lelkész, 10 hittanar és 1 kdntor szakos hallgato vett részt.
Ebbdl érzédik, hogy a f6 profilja az egyetemnek a lelkészképzés, a masodik sorban pedig
a hittandr képzés all.

A kitoltok kozott 27 férfi és 24 né szerepel. Ez jol jellemzi a nemek ardnyat az egyetemen.

A hallgaték tobbsége a 1990-es években sziletett. A legoregebb kitoltd 1985-0s sziiletésq.
Ez az utolsé tanév, ahova még nem léptek be a 2000-es évek szilottei.

Hittanar
20%

Kantor
2%

1. abra: A szakok aranya




DIPLOMAS PALYAKOVETO RENDSZER - IN

47%

<
)
g
g
Ferfi | G
53% g
5
Z
&
-
Nl
®
o

Minden hallgaté 2010 utan kezdte tanulmanyait a kérddiv alapjan.
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3. abra: A sziilet
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4. abra: A kezd
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Csaladi hattér

A masodik fejezetben a hallgatok csaladi hatterét vizsgaltuk.

A hallgaték tobbsége, 36 f6, azaz 53% varosbol érkezett (a varos,11 f6 és a megyeszékhely,
15 f6 egylitt szamolva) . A KSH 2011-es népszamlalasi adataihoz hasonlé tendenciat latunk,
de van némi eltérés is. A népesség teleplilés szerinti eloszlasa orszagosan: févaros 17,4%,
varos 52,7%, kozség 30,52%. 1A tendencidk, aranyok hasonldak, annyi a kiilonbség, hogy az
EHE mintajaban 7%-kal kevesebben laknak a févarosban, és 7%-kal tobben a kbzségekben.

5. dbra: Lakdhely tipusa

14 éves korban

M F6véros

B Megyeszékhely M Varos Kozség

A hallgatok tobbsége, 43 f6 gimnaziumbol jon, és csak 8 ember jon szakkdzépiskolabol

vagy egyéb kozépiskoldbdl.

6. abra: Kézépiskola tipusa

M Hat- vagy nyolcosztalyos
kozépiskola, kéttannyelvi
gimnazium

B Gimnazium — 6tosztélyos,
idegen nyelvi el6készitvel

M Gimnazium — hagyomanyos
négyosztalyos

m Szakkozépiskola

HEgyéb

A sziil6k iskolai végzettsége hasonlé tendenciat mutat egymashoz képest, de az anyaknak
altaldnosan kicsivel magasabb a végzettsége. A szUl6k nagyobbrészt felséfoku (egyetemi,
féiskolai) végzettséggel rendelkeznek (az apak koziil 20 f6, az anyak kozil 25 f6). Kicsivel
kevesebben kdzépfoku (gimnaziumi, szakkdzép-iskolai) végzettséggel rendelkeznek (az

! https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/nepsz2011/nepszelo2011.pdf. letdltés: 2017. november 1.

N
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apak kozil 19 f6, az anyak kozil 20 f6). Kisebbrészt rendelkeznek alapfoku (szakma, nyolc
altalanos) végzettséggel (az apak kozul 10 f6, az anyak kozul 5 ). Osszeségében elmondhaté,
hogy a hallgatok sziilei magasabb vagy kdzépfoku foku iskolai végzettséggel rendelkeznek.

2% M Egyetem, tudomanyos fokozat g.)b
Q
]
H Féiskola =
Q
N
\bl)
B Gimnazium g
oy
o]
—_—
m Szakkozépiskola, technikum 'g
2
oy
B Szakmunkasképzd, szakiskola g
(érettségi nélkal) (5]
N
m Legfeljebb nyolc altaldnos <
=
=
B Nem tudja, nem ismerte, nem ':g
8t .
© ~
M Egyetem, tudomanyos g,o
fokozat Q
7]
b=
M FGiskola Q
N
o0
v
. 7. >
B Gimnazium o=

® Nem tudja, nem ismerte,
nem élt

M Szakkdzépiskola, technikum

B Szakmunkasképzd, szakiskola
(érettségi nélkal)

8. dbra: Az anya iskola

M Az 4tlagosnal sokkal jobb

M Az dtlagosnal valamivel jobb
B Nagyjabdl atlagos

m Az dtlagosnal valamivel

rosszabb

M Az atlagosnal sokkal rosszabb

9. abra: A csalad anyagi helyzete

14 évesen
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A vélaszadok csalddjanak anyagi hattere dtlagosnak mondhaté. Nagyon kevés a két
széls6 érték, az dltaldnosnal sokkal szegényebb és sokkal gazdagabb hatteriek szamais 1-1.

A valaszadok tobbségének nincs a felmenéi kdzott hasonld szaktertileten dolgozé. Ami
meglepd, mert a lelkészek kdzott gyakoriak a lelkész gyerekek. Ha mégis van a felmendék
kozott, aki hasonlo szakterileten dolgozik, az a szlil6k kozott szokott lenni. 13 fének van a
szlilei kozott hasonlé hivatdsban dolgozo, vagyis lelkész vagy hittanar.

4% m |gen, a szil6k és nagyszulSk
kozt is van kapcsolédo
szakmaju csaladdtag

= |gen, csak a nagysziilSk

18% kozott

Igen, csak a szlil6k kozott

70%
Nincsen

10. abra: Felmenék hasonlo

szakteriileten

Szakok

A harmadik fejezetben azt vizsgéljuk, hogy a kiilonb6z6 szakoknak milyen sajatos jellemzdi
vannak. Mivel nappali kdntor szakos hallgatobdl csak 1 f6 van a mintaban, ezért a teold-
gus-lelkész és a hittanar szakot lehet 6sszehasonlitani az elemzésben.

A diagramokon jol megfigyelhetd, hogy a valaszadok kozott a hittandr szakon aranyaiban
tobb né tanul. De a néi hallgatok a férfiakhoz hasonléan nagyobbrészt teoldgus-lelkész
szakon vannak a kutatasban részt vevék kdzott.

45
40
35
30
25

H NG

20
M Férfi

15

10
5 -
0 L ]

Hittanar Kantor Teoldgus-lelkész

11. 4bra: Nemek-Szakok szerint
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100%
90%
80%
70%
60% M Teoldgus-lelkész

50% ,
W Kantor

40%
M Hittanar
30%
20%
10%

0%

12. dbra: Szakok-Nemek szerint

Férfi

Az osztatlan hittanar szak a 2014/2015-6s tanévben jelent meg az EHE szakkinélatdban.
2014 6ta minden évben voltak Uj hallgatok hittanar szakon. A 2016/2017-es tanévben tébb
hittanar szakos kezdett, mint teolégus-lelkész szakos. A 2017/2018-as tanévre visszaallt az
eredeti feldllas, hogy a teologus-lelkész szakosok szama van tulsulyban. De a szakoknal
érdemes megvizsgalni a szliletési éveket is. A 1998-1999-ben sziilettek k6z6tt magasabb
a hittandr szakosok szama, mint a teolégus-lelkész szakosoké (5 hittanar, 3 teoldgus-lelkész
szakos). Tehat a 2017-ben kezdé 10 teologus-lelkész szakos hallgaté nagy részének 1998/99
el6tt kellett szlletnie. A sziiletési ddtumokat nézve érdekes lesz majd megfigyelni, hogyan
alakul majd a fiatalabb korosztalyban a lelkész szakosok és a hittanarok aranya.
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M Teoldgus-lelkész v

6 <
M Kantor =4
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Az 51 hallgato kozil 7-en tanulnak csak koltségtéritéses/onkoltséges finanszirozasban.
Erdekes, hogy a hitoktaték mind &llami finanszirozasban vannak. A sziiletési évekbél kiin-
dulva hipotetikusan ennek hatterében az dllhat, hogy a hittanar szakosoknak koruknal fogva
ez az elsé szakja, és még nem hasznaltak el az allami féléveiket.

s
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14. abra: Szakok - sziilet:

irozas

M Teoldgus-lelkész
H Kantor

M Hittanar

.
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15. abra: Szakok - a finansz
t

Erdekes, hogy a teoldgus-lelkész és a hittanar szakosok kézétt hasonlé az aranya a fel-
mend&k kozti hasonld szakmaval rendelkezéknek.

Hittanar Teoldgus-lelkész szakmaju csaladtag

100% m Nincsen
90%
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Tanulmanyok

A negyedik fejezetben a hallgatéknak az intézményhez kapcsol6dd tanulményait vizsgaltuk.
A hallgatdk tobbsége nem szakitotta meg tanulmanyait.

Higen

B Nem

17. abra: Tanulmanyok megszakitasa

A valaszt add hallgaték kozel fele jonak mondja az atlagos tanulmanyi eredményeit.

M Jeles, kivalo
mJo

H Kbzepes

18. abra: Az atlagos tanulmanyi

eredmény

A kutatasban részt vevé hallgatdk nagy része tanulmanyi eredményeit a tobbiekéhez
hasonldénak itéli meg. Kevés azok szama, akik sokkal jobbnak vagy rosszabbnak mondanak
sajat eredményeiket a tobbiekéhez képest.

A kérddivet kitolt6 hallgatdk nagy része nem tervez tovabbtanulast a kovetkezd 2-3 év-
ben. Akik mégis, azok legnagyobb szamban egységes/osztatlan mesterképzésen képzelik
azt el, azt is az EHE-n belll. Mas felséoktatési intézményben leginkabb egy alapszakot
kezdnének el a hallgatdk. Erdekes, hogy a doktori iskola vonzza legkevésbé a tanuldkat,

4

4
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pedig logikusan az kdvetkezne egy osztatlan képzés utan, amiben a lelkész és a hittanar
szakosok is részt vesznek.

B Korulbelll ugyanolyan, mint
a tobbieké

M Sokkal jobb, mint a tobbieké

m Sokkal rosszabb, mint a
tobbieké

 Valamivel jobb, mint a
tobbieké

M Valamivel rosszabb, mint a
tobbieké

19. abra: Tanulmanyi eredmény

a tobbiekhez képest

Egységes osztatlan/mesterképzés
Doktori képzés

Szakiranyu tovabbképzés
Mesterképzés

Alapképzés

FelsGoktatasi szakképzés
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Igen, a kérddiv alapjaul szolgald intézményben
M Igen, mas felsGoktatdsi intézményben

H Nem szeretnék

20. Abra: Tovabbtanulas
az elkovetkezd 2-3 évben

Az EHE hallgatéirél altalanosan elmondhaté, hogy nem vesznek fel didkhitelt. Osszesen
26 él ezzel alehet6séggel, 6k is mind szabad felhasznalasu didkhitellel. Ez azért is érdekes,
mert az jelenti, hogy a mintaban szereplé 7 onkoltséges finanszirozésban levé hallgatd nem
didkhitelbdl fizeti a tandijat.

50 48
40

M Igen - Szabad felhasznalasu
30 Didkhitell

B Nem - (Ures)

21. 4bra Didkhitel

Osszeg
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Egyéb felséfoku tanulmanyok

Az 6todik fejezetben a hallgatok egyéb fels6foku tanulmanyait vizsgaltuk.

Az osztatlan hittanar szak az ELTE-n egy szakparral egy(itt m(kodik. Az egyéb parhuzamos
tanulmanyokat ez a kotelez6 szakpdr hatarozza meg. Feltehetdleg ezek a diagramon lathaté
egységes osztatlan mesterképzések is. A kantor BA szakon tanulé hallgaté valészinileg az
EHE-n végzi egyéb tanulmanyait is. Feltehetdleg tehat a mérndk-informatikus BSc szakon
tanulé hallgaté az, aki egészen mas tanulmanyokat is végez parhuzamosan.

3,5 3

2,5

15
W BA/BSc

0,5

M Egységes, osztatlan
képzés/osztatlan
mesterképzés

ou
Angoltanar
- -
Foldrajztanar
- -
Kantor ‘- T

Mérnok
informatikus

Matematikatanar
- -
- -

Torténelemtanar ‘

22. 4dbra: Jelenleg végzett

egyéb szak

Igen

A viélaszadok kozil 8 hallgatonak van mar felséfoku végzettsége. Az ismertek kozil
mindenkinek bélcsészettudomanyi teriletrdl, de mas szakrdl.

45

40

ég

u végzettsé

™
S

m Osszeg

1 1 1 1 1 1 —

Alapszakos kantor Olasz Pszicholégia szociolégia Torténelem Ismeretlen
Szabadbdlcsész
(Vallastudomany)

bra: Fels6fok

a

23.

Igen Nem

Jol megdfigyelhetd, hogy a mintaban szerepld hallgatdk koziil az idésebbeknek van fel-
s6foku végzettsége, hiszen nekik volt mar idejik egy masik szakot elvégezni. A 8 felséfoku
végzettséggel rendelkezé hallgatd kozll 7 f6 1985-1993 kozott sziletett. Az 1994-1999
kozott sziiletett 34 hallgatd kozt viszont csak 1 fének van fels6foku végzettsége.

Erdekesség, hogy a mintaban szereplé 8 felsé6foku végzettséggel rendelkezé hallgaté
fele 2013-ban kezdte meg tanulmanyait.

4
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Nemzetkozi tapasztalatok

Avdlaszt adé hallgatok kdzt azangol és a német nyelvtudas a legerdsebb. A hallgatok tobb-
sége angolul beszél a legjobban. Az angol nyelvtudas atlaga 3,57 6t0s skalan. Csak 3 ember
van, aki egyaltalan nem beszél angolul. 22 f6 beszél j6l és 8 f6 nagyon jél angolul, ez kima-
gaslo. A némettudas atlaga 2,67 6tos skalan. A németet beszélik legtobben kdzepesen: 19 f6
kicsit, 10 f6 kbzepesen beszél németiil. A francia, olasz, spanyol, orosz nyelvtudas alacsony. 1
f6 beszéli csak magas szinten az olasz nyelvet, feltehetdleg az olasz szakot végzett hallgaté.

1,22 1,18 1,18 1,1

1
Nyelv

0 B

mAngol ®mNémet MFrancia mOlasz M Spanyol mOrosz

26. abra: A nyelvtudas atlaga
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Orosz
Spanyol
Olasz
Francia
Német
Angol  BENEESINS 22 ———
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 90%
Angol Német Francia Olasz Spanyol Orosz
ml 3 7 42 44 44 44
2 3 19 4 3 2 1
m3 15 10 2 1 2 2
ua 22 1 0 1 0
u5 8 0 1 0 0

100%

27. abra: Nyelvtudas

Egyéb idegen nyelveken kevesen beszélnek. Romanul feltehetéleg a roméniai sziiletésd
hallgaté beszél. A romanul és latin nyelven beszél6 hallgaté is kozepes szinten beszéli az

adott nyelvet.

50
45
40
35
30
25
20
15
10

latin Romdén (Ures)

Igen

46

m Osszeg

28. abra: Egyéb nyelvtudas

A valaszt adé 51 hallgato kozil 11 folytatott felséfoku tanulmanyokat kalfoldon. A kal-
foldi 6sztondijas hallgatok fele, azaz 5 f6 Németorszagban tanult. A kérd6ivben szereplé
hallgatok koril ezenkiviil még ketten tanultak az USA-ban, és 1-1 személy Finnorszagban,

Svajcban, Olaszorszagban.

A kulfoldi tanulmanyok idétartamaként 9 honapot jeloltek meg legtbben. A tobbség - 8
f6 — egy alkalommal volt kiilfoldi 6sztondijon. Kétszer és 6tszor is egy-egy ember volt kint,

ketten pedig nem voltak kint egy egész szemesztert.




ASMENEDZSMENT ES KOZOSSEGFOKOZAS

Higen

HNem

29. abra: Kiilfoldi tanulmanyok

Finnorszag
10%

M Finnorszag

B Németorszag

30. abra: Kiilfoldi 6sztondij helye
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W Egyszer
W Kétszer
m Otszor

B Nem tanultam kulféldon

32. abra: Kiilf6ldi 6sztondij

hany alkalommal

Kilfoldi tanulmanyaikat a legtobben Erasmussal (négyen) és egyéb nemzetkozi palyaza-
tokkal (6ten) finansziroztak. Sajat, csaladi finanszirozassal nem volt senki sem a véalaszaddk
kozll 6sztondijon.

Egyéb forras

Parhuzamos munkavallas

2z

nyok finanszirozasi formaja

Sajat, csaladi finanszirozas
Egyéb nemzetkozi palyazat, 9sztondij
Egyéb hazai 6sztondij, palyazat

A fogado felsGoktatasi intézmény...

33. abra: Kiilfoldi tanulma-

Tempus/Erasmus

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Higen W Nem

Kulfoldi tanulményokat a régebb ideje az EHE-n tanuld hallgatodk folytattak. Mind a 11
kalfoldon tanult hallgatd 2012-2014 kozott kezdett.
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34. abra: Kiilfoldi tanulmanyok

a kezd
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M Végzett szakmai gyakorlatot -
Volt dsztondijon

18% W Végzett szakmai gyakorlatot -
Nem volt 6szténdijon

m Nem végzett szakmai
gyakorlatot - Volt 6sztondijon

m Nem végzett szakmai
gyakorlatot - Nem volt
Osztondijon

35. abra: Szakmai gyakorlat

kilféldén

Kilfoldi szakmai gyakorlatot csak kevesen végeztek a valaszaddk kozil, 0sszesen négyen.
Akik kiilfoldi tanulmanyaik alatt folytattak gyakorlatot, mind Németorszagban voltak. Ketten
a kulfoldi 6sztondijtol fliggetlentl végeztek gyakorlatot.

A végzés utén a tobbség, 34 {6 nem akar kilféldon dolgozni a valaszaddk koziil. 6 hallgatd
biztosan szeretne kulféldon munkat vallalni, a kutatdsban részt vevé tovabbi 11 személy
nem tudja eldonteni.

tani kilfoldi

Higen

B Nem

égzés u

B Nem tudom eldonteni

Vi

munkavallalas

36. abra:

Kapcsolodas a munka vilagahoz

A hetedik, egyben utolsé fejezetben a hallgatéknak a munka vildgahoz valé kapcsolodasat
vizsgaltuk.

A valaszado hallgatok egyik fele, 25 f6 valamilyen formaban dolgozik, a masik fele nem
dolgozik. A dolgozé tanulék fele, 12 f6 didkmunkat folytat. Alland, hatarozatlan idétartamu
munkat csak kevesen, 4 f6 végez.

A koltségtéritéses/onkoltséges finanszirozasi rendszerben tanulé hallgaték nagy része
dolgozik a tanulmanyai mellett. Hipotetikusan az 6nkoltséges hallgatoknak a tandij is egy
ok lehet a munkavégzésre.
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37. abra: Jelenleg dolgozék

M Igen - Alkalmi, id6szakos
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Féfoglalkozasu dolgozo, azok koézott fordul csak el6, akiknek allando, hatarozatlan idej
munkadja van.
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A dolgozok felének kapcsolddik a munkdja a tanult szakterillethez (2 f6 csak a sajat, 10
f6 a sajat és kapcsolodd szakterlleten dolgozik). Feltehetdleg 6k a hitoktatasban dolgoz-
nak, vagy mas munkat végeznek az egyhazban, a mas szakteriilethez tartozok pedig a
didkmunkasok lehetnek.
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A tObbség, 33 f6 szerint biztosan sikeriil majd elhelyezkednie a szakterileten beliil. Csak
2 f6 az, aki nem akar a tanult szakterileten dolgozni.

A vélaszaddk becsdlt friss diplomas atlagkeresetének az atlaga 134.348 Ft. A legkisebb
0sszegnek 100.000 Ft-ot becsiiltek, legnagyobb 6sszegnek 250.000 Ft-ot. A hittanarok ke-
vesebbre becsiilik jovobeli atlagkeresetiiket, mint a teoldgus-lelkész szakosok. A hittanarok
125.000 Ft-ra, a teologus-lelkész szakosok 137.297 Ft-ra becsulik atlagkeresetiiket.

M Biztosan sikerdil
elhelyezkednem a
szakterileten beldl

B Nem szeretnék a tanult
szakterileten elhelyezkedni

M Valdszin(leg sikerl
elhelyezkednem a
szakterileten belil

41. abra: Szakon beliili
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42. abra: Becsiilt friss
diplomas atlagkereset
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43. abra: Becsiilt friss diplomas
atlagkereset szakok szerint

100000

Hittanar  Kantor Teoldgus-lelkész

A valaszaddk elégedett friss diplomas atlagkeresetének az atlaga 173.587 Ft. A legkisebb
0sszeg 100.000 Ft, a legnagyobb 6sszeg 300.000 Ft, amivel elégedettek lennének a kuta-
tasban részt vevok. A hittandrok kicsivel magasabb atlagkeresettel lennének elégedettek,
mit a teologus-lelkész szakosok. A hittandrok atlagosan 181.875 Ft-tal, a teoldgus-lelkész
szakosok atlagosan 173.98 Ft-tal lennének elégedettek friss diplomésként.

Avizsgalt hallgatok nagyrészének kimagasléan a szakmai, intellektualis fejlédés volt a f6
motivécidja a diplomaszerzéshez. A masodik legfontosabb motivécié a tdrsadalmi megbe-
csulés a valaszaddk korében. Ez a valasz a 2017-ben belépdk korében volt a legnépszeriibb,
otta tobbségnek ez a f6 ok a diplomaszerzésre, és a tobbi évhez képest is magas a szamuk.
Erdekes, hogy a magas jévedelem és a kiilféldi munkavallalas a kérdéivet kitdlték kozott
nagyon keveseket motivalt csak, pedig azt gondolhatnénk, hogy az egyetemi tanulma-
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nyoknak ez két f6 mozgatoérugodja lehet. Az EHE-re tehadt nem a magas jovedelem, a jobb
életkorilmények elérése miatt jonnek tanulni azemberek. Ezekbdl az adatokbdl is érzédik,
és mondhatjuk hipotetikusan, hogy a teoldgus-lelkészi és a hittanari palya a hallgatéknak
tobb, mint egy szakma: hivatas.
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Szakmai, intellektualis fejlédés

Kalfoldi munkavallalas

Kotetlenebb életmdd

Vezetdi pozicid, karrier

Tarsadalmi megbecsiilés

Magas jovedelem

Munkanélkuliség elkertlése

46. abra: Motivacidk a diplomaszerzéshez
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47. abra: Tarsadalmi megbecsiilés
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Palyakovetés

Dr. Orosz Gabor Viktor, egyetemi docenssel az Evangélikus Hittudomanyi Egyetemen
miikodo diplomas palyakdveto rendszer céljairol és eredményeirdl beszélgettiink.

- Mit takar a diplomas palyakoveto rendszer és az Evangélikus Hittudomanyi Egyetem
Alumni programja? Mi a célja?

— A fels6oktatdsrol sz6l6 2005. évi CXXXIX. torvény 34. § (6) bekezdése rogziti, hogy a
fels6oktatdsi intézmények — 6nkéntes adatszolgaltatds alapjan - ellatjdk a palyakovetés
feladatait, melynek keretében figyelemmel kisérik azoknak a munkaeré-piaci helyzetét, akik
naluk szerezték okleveliiket. A Diplomas Palyakovetési Rendszer (DPR) olyan gyakorlatok
0sszessége, melyek kozvetlen visszajelzést biztositanak a képzések hatékonysagarol. Ezek
alapjan az Evangélikus Hittudomanyi Egyetem megszervezi az intézményi palyakovetés
feladatait ellaté rendszerét, kialakitja annak pénziigyi forrasait, szervezeti felépitését, in-
formatikai hatterét, valamint beszamolasi rendszerét. Biztositja tovabba a jogszabalyoknak
megfelel6 adatkezelést és adattarolast és a mindségbiztositas feltételeit.

A DPR Iényege, hogy az egyetemen végzett hallgatdok életutjat kdvessiik, folyamatos
kapcsolattartas révén informacidkra tegyiink szert a munkdba allas tapasztalatairdl, az
egyhazunkon belili foglalkoztatottsagi jellemz6krél, a szerzett ismeretek alkalmazhato-
sagarol, felmerild tovabbképzési igényekrdl. Az Alumni (6regdidk) komplex szolgaltatasi
rendszert és szervezetet jelent az egyetemen, amely szorosan kapcsolodik az intézményi
DPR-rendszerhez. Az Alumni lehet6vé teszi az egyetem és végzett hallgatdi kozotti kapcso-
lat kiépitését, a kapcsolatok megerdsitését. Eléseqiti az egyetemi hagyomanyok apolasat,
kozosségi programok szervezése révén elésegithetd a hallgatok és oktatodik kozotti kapcso-
latok dpoldsa. Fontos az egyetemi k6z0sségi lét erdsitése a kiilonféle kulturélis, tudoményos
alkalmak szervezése révén.

- Milyen visszajelzéseket kaptatok eddig a végzettektol?

— A diplomas palyakoveté felméréseken keresztiil tobb, az egyetemi képzést segitd
informaciora tettiink szert, amelyeket az érintett tanszékekkel megosztunk, hogy a képzés
hatékonysagat ezaltal is noveljik. Fontosak ezek a konkrét informaciok és gyors vissza-
csatoldsuk a képzésbe. Felméréseink elérhetéek az egyetem DPR-Alumni honlapjan. Nagy
oromot jelentettek mindannyiunk szamara azok a talalkozasok, amelyeket az 6regdidkok
szdmdra szerveztlink: a testvéri beszélgetések és a szakmai kérdésekrél val6 kozés gondol-
kodasok. Az egyuttlétek sordn a hangsuly a Krisztusban megélt egységre és a lelki k6zosség
fontossagara kerult. Hiszen tudjuk jol, hogy elsésorban nem szimpatia, érdek vagy kézos
szenvedélyiink miatt tartozunk 6ssze, hanem Krisztusban, aki kdvetésére és szolgalatara
hivott el mindannyiunkat. Jé volt érzékelni a fraternitas 6romét, a fiatalos lenddiletet és az
elkotelezett szolgdlat tapasztalatanak felemlegetett élményeit is. Terveink szerint az egy,
harom, Ot és tiz éve végzetteket szeretnénk rendszeresen meghivni az 6regdidk-talalko-
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zo6kra, de ez nem zarja ki annak lehetéségét, hogy mas, kordbban végzett évfolyamokkal
egyeztetve, szamukra is szervezziink alkalmakat.

- Hany oregdiak-talalkozét sikeriilt eddig megszervezni?

- Eddig négy sajat szervezés( alkalom valosult meg. A lelkész- és hittanarképzés sajatos-
saga, hogy a munkdba allast kdvetéen nagyon sok mas kollegialis alkalomra nyilik lehetéség
egyhdazunk szervezésében is az Alumni-talalkozdkon kiviil, ahol végzett hallgatéink egyutt
lehetnek, tapasztalatokat cserélhetnek, de akar jé értelemben ,nosztalgidzhatnak” is.

- Mennyire nehéz 6sszehozni a végzett lelkészeket?

- Valtozé. A 2017-es esztendd nehéznek bizonyult. Ertelemszer(en végzett hallgatéink
rendkivil elfoglaltak egyébként is, de azemlékév kapcsan még inkdbb. Ebbdl kovetkezéen
idén tavasszal nem sikeriilt a kivalasztott évfolyamot 6sszehivni, remélem, 2018-t6l ismét
meg tudjuk valositani kitlzott célunkat, az évi két talalkozot, illetve nagyobb szabdsu ren-
dezvényekben is gondolkodunk.

- Az egyetem a felvételi el6tt reklamkampanyt folytatott a teolégiai tanulma-
nyokon gondolkodék megnyerésére. Mit lehet elmondani erré1? Hogyan latjatok,
eredményes volt-e az agitacio?

- Mindenképpen. Az iskoldk vezet6i, tanarai és hallgatoi is szivesen fogadtdk a Hivds cimU
flizetet, amelyet kollégaim allitottak 6ssze. Mind a mai napig jo kézbe venni, mert friss, fiata-
los 0sszedllitasokat tartalmaz. Ugyanez mondhaté el a kozossegben.hu honlaproél is, amely
tartalmaban részben megegyezik a flizettel, ugyanakkor tobb interaktiv elemmel egésziil
ki. Egyebek mellett videdkat is taldlhatunk rajta, amelyeken teolégushallgatok beszélnek
palyavalasztasukrol, valamint fiatal lelkészekkel készilt interjuk hallhatok, de a Koral-sziget
koncertje is hallgathato, vagy a latogatd betekinthet a leutébbi Szélr6zsa eseményeibe. A
honlap latogatottsdga egyébként elég magas, mind a mai napig eléri a napi negyven-otven
egyénilatogatot. Egyhazunk médiafeliileteinek egyik érdekes szinfoltjava lett, amit jo néha
felkeresni, mert nagyon pozitiv képet mutat azokrdél a szolgalati terlletekrél, ahol hallgatéink
a végzés utan, de részben mar elétte is kibontakoztathatjak tehetségtiket.

- A program népszeriisitésére kisfilmek is késziiltek. A filmek miért tetszenek
neked?

— Két okbdl is. Az elsé inkabb személyes. Nekem kiilonleges élmény volt kampanyfilmet
forgatni, olyan tartalmakat és tizeneteket kiemelni és mozgoképen megjeleniteni, amelyek a
lelkészi hivatas realitasat kdzvetitik a fiatalok szamara gy, hogy kdzben érdeklédést keltenek
a fiatalokban. Gy6ri Andras Timotheus személyében profi segitséget kaptunk, feleségem,
Veres Andi Palinta pedig nagyon jé riporternek bizonyult, mert olyan kérdésekre kereste a
vélaszt azinterjuk soran, amelyeket a palyavalasztas el6tt allo fiatalok is megfogalmazhatnak
a maguk szdmdra. Masrészt a videdkban szerepld lelkészekre elismeréssel tekinthettem.
Eredetiségiiket megtartva, elkotelezetten végzik szolgdlatukat, és rendkivil kreativ médon
sz6laltatjdk meg az evangéliumot abban a kézésségben, ahova az Ur elhivta 6ket. Nagy
élmény ezeket az utakat egyben latni. Ha az egyhdzat ritkdbban minésitenénk statisztikak
alapjan, hanem inkdbb meglatndnk a jo értelemben vett kvalitativ valtozast és azokat az
eredményeket, amelyeket lelkészeink elérnek, akkor meggyéz6désem, hogy az egyhazi
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szolgalatba éllds is vonzébb lenne. Lehet szdmtanpéldédban gondolkodni, de az nem nagyon
vezet elére. A videdkban bemutatott lelkészek sem szamokkal dicsekednek, de attetszik
munkdjukon az evangélium ereje. Hiszem, hogy ez sokkal tobbekre van hatdssal, mint azt
a statisztikai felmérések mutatjak.

- Miben lehet megnyeré a lelkészi életpalya egy fiatal szamara?

- Nagyon fontos, hogy a fiatalok milyen lelkészképet latnak a gyulekezetekben, és az is,
hogy az egyhdz mennyire tiszteli és becsiili meg hivatasukat lelkiismeretesen gyakorlé lelké-
szeit. Lényeges az életpalyamodell kidolgozasa. De ami a legfontosabb, az Krisztus vonzasa.
A lelkészi palyat nem azért valasztja valaki, mert jar mellé a céges aut6 és a szolgdlati lakas,
hanem mert Krisztus erre a szolgalatra hivja, és ennek a hivasnak nehéz ellendlini. Aki meg-
tapasztalta, tudja, mit jelent ez. Az igehirdetés ligyének Krisztus nyeri meg a vélasztottjait.
Természetesen az elhivas mellett tudatosulnia kell a lelkészi szolgalatra késziil6k szamara,
hogy ezen a pélyan kiiléndsen is igaz a szakmai kompetenciak folyamatos fejlesztése, és az
ezt lehetévé tevd készségek begyakorlasdnak mér az egyetemi évek alatt meg kell térténnie.

HORVATH-BOLLA ZSUZSANNA
Ujsagird, teologus, kommunikacids munkatars

HA PALYAVAILASZTASON GONDOLKODSZ,
JO TUDNOD:

SZUKSEG VAN O LELKESZEKRE;-AKIK OROMMEL VEGZIK MUNKAJUKAT.
U] MUNKATARSAKATVARAZ EGYHAZ A DIAKONIAI INTEZMENYEKBE.

SOK JOL KEPZETT, GYEREKBARAT. HITOKTATORA VAN SZUKSEG AZ ISKOLAKBAN ES A GYULEKEZETEKBEN.

www.kozossegben.hu
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PILLANATFELVETEL A TABORI LELKESZI S

Pillanatfelvétel a tabori lelkészi szolgalatrol

Utam a sereghez: hogyan lesz valakibdl tabori lelkész?

sten térképén a kincset jelolé X a kereszt — tréfalkoztunk Liszka Viktor ex-korhazlelkész
bardtommal, amikor kdzdsen gondolkodtunk arrél, hogy milyen Gton prébaltunk eliga-
zodni a lelkészi szolgalat kiilonb6z6 terepein. Folveszi az ember a keresztjét, vagy rdadjak?

Egy torténet elmesélését szamtalan ponton el lehet kezdeni, akar a kezdetektdl is. A
kereszténységhez és a Magyarorszagi Evangélikus Egyhazhoz a sajat értelemadast keresé
motivacidim és szellemtorténeti vizsgalddasaim alapjan jutottam el, mert bar - mint utkoz-
ben kiderilt — csalddom mindkét 4gon tradiciondlisan evangélikus volt, a hitét otthon senki
sem gyakorolta, és én sem voltam megkeresztelve. 12 évesen, apai nagyanyam 6sszekot-
tetéseit felhasznélva felvettem a kapcsolatot a szegedi lelkésszel, aki viharos gyorsasaggal
keresztelt meg és integralt a helyi egyhdzkdzség életébe. Az § cseppet sem ,papos”, viszont
anndl autokratikusabb, ugyanakkor széleskorl mdveltséggel és univerzélis orientacioval
rendelkez6 személyisége elementaris hatdst gyakorolt rdm, és gyakorlatilag lebetonozta a
teoldgiara vezet6 utamat. Az egyhazhoz valo fordulasom eredeti, intellectus quaerens fidem
jellegl vonulata viszont a mai napig meghatarozé maradt.

A'90-es években, Budapesten eltoltott teoldgusévek az identitaskeresésem szempontjabdl
sulyos kudarcnak bizonyultak: a hallgatok részérél tapasztalt szeretetlen, ostoba és er6szakos
vulgarpietizmus, illetve belterjes klinmentalitds mar az elsé pillanattoél szavatolta, hogy végig
outsidernek érezzem magam. Ezt tdmasztja ala a rengeteg kiugrasi kisérletem (voltam jog-
hallgatd, latin, bolgar, filozdfia szakos, és jartam a Kilkereskedelmi Féiskola nemzetkozi kom-
munikacio szakara is a teoldgiai képzéssel parhuzamosan), valamint az, hogy foladva lelkészi
ambicidimat, a diplomam kézhez vétele utan kozvetleniil a doktori képzésre jelentkeztem.

Az akadémiai élet sterilitdsatdl fulladozva, gyakorlati megmérettetésre vagyva, 2005-
ben végil mégis az ordindcidmat kértem plispokdomtél. Nagyon tudatosan, afféle utolsé
rehabilitaciés kisérletként kértem magam Oroshdazara, gyermekkori lelkész-példaképem
mellé esperesi beosztott lelkésznek. A dolog pedig m(ikodott: atélve és megtapasztalva
a gyulekezeti lelkészség majd minden aspektusat, ra kellett jonndm, hogy az én outsider
mentalitdsomnak is van relevancidja az egyhdzban, az emberek nemcsak hogy igénylik az
én lelkészi jelenlétemet, de horribile dictu még tisztelnek és szeretnek is.

Az igazi révbe érés azonban csak ezutdn kdvetkezett: az oroshazi ,inasév” leteltével,
2007 juliusaban, pispoki felkérésre kerliltem a Honvédelmi Minisztérium Tabori Lelkészi
Szolgélatanak protestans agahoz. Predestindcioé volt ez a javabdl, nem késziiltem én tabori
lelkésznek, ugy kerliltem bele ebbe a térténetbe, mint Pilatus a Credoba.

Ma tiz, tdbori lelkészként eltoltott esztendd utan Ugy latom, hogy sikerrel pozicional-
tam magam az egyhaz egyik legmargindlisabb teriiletére: a peremvidék peremére — ahol
megtaldltam a sajat lelkészi kozéppontomat. Véleményem szerint az igazan fontos dolgok
valami egészen zavarba ejtd médon oly gyakran pont a peremvidéken torténnek meg, ahol
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egymastdl eltérd, heterogén realitasok taldlkoznak. Orék outsiderként végre a helyemre
kerlltem: olyan emberek kozott szolgélok, akik sokszor semmilyen egyhazi kotédéssel
sem rendelkeznek, ugyanakkor végtelendl nyitottak a sztereotipiaktol eltéré impulzusok-
ra, valamint a kegyes frazisokkal szemben az észinteséget dijazzdk. Az én karizmédm az 6
megszélitasuk, jelenlegi helyzetemet pedig kivaltsagként élem meg, ahol kordbban gyen-
geségnek tartott személyiségjegyeimbdl erét kovacsolhattam.

Teriiletbejaras: milyen kihivasokkal néz szembe a tabori lelkész?

Nullkilométeres tabori lelkészként az embert szamtalan kisebb és nagyobb — a spektrumot
tekintve a komikustol kezdve a groteszken at a megrazoéig terjedé — kihivas éri.

A probléma forrdsa persze az, hogy a teoldgiai képzésbe értheté mdédon nem fér bele sem-
miféle differencialt, a tabori lelkészségre felkészité oktatds, és a hadsereg sem biztosit ilyesmit.
Raadasul midta 2004-ben eltdrolték hazdnkban a sorkatonasagot, jellemzé médon fiatal lel-
készeink mindenféle katonai tapasztalat nélkiil kénytelenek megkezdeni a szolgélatukat. Azt
pedig tudomasul kell venni, hogy a hadsereg egy kiilon kis mikrokozmosz, a sajat kulturajaval,
értékeivel, erkdlcsével és nem utolsésorban nyelvezetével. Mint ahogy pedig egy idegen nyelvet
is csak hosszu évek keserves eréfeszitésével lehet igazan megtanulni, igy a tabori lelkész is fo-
lyamatos Uton lét, vajudas, szlletés és Ujjasziiletés révén talalja meg 6nazonossagat. Formatio et
re-formatio militaris continua. Azember mindent a sajat bérén keresztiil tapasztal meg, és a sajat
karan tanul. Ezek a kisebb-nagyobb kudarcok az it soran elbizonytalanithatjak azembert, de ha
képes a nagyobb Osszefliggések rendszerébe helyezni 6ket, akkor megerdésitik a hivatasaban. A
teljesség igénye nélkiil dlljon itt izelitéul egy csokor az emlitett kihivasokbol.

Nyelv

Lelkészként, a ,logosz” felszentelt hordozojaként mindig is tudatdban voltam a sz teremtd és
pusztitd, adott esetben megbetegitd vagy éppen gyogyité erejének. Alapvetden introvertalt,
a ,fejében é16", habitualisan elméleti emberként a sajat terepem mindig is az introspekciora,
egyoldali kommunikéciora éplilé, stilisztikailag érzékeny szovegek alkotasa volt. Ez — a hétkoz-
napok nyelvére leforditva — képessé tett szinvonalas prédikaciok megalkotasara, egyvalamit
azonban rendre elfelejtek figyelembe venni és a stlyadnak megfelelé médon kezelni: a befoga-
do kozeget. A hadsereg berkein beliil viszonylag szlk keresztmetszetet képvisel a hétrél hétre
templomaink padjaiban szocializdl6dé emberek csoportja. A nagy tébbség szamdra teolégiai
nyelvezetiink, simara koptatott, évszazados széfordulataink, jol ismert kontextusaink gyakran
ingovanyos terepnek bizonyulnak: ezek azemberek korantsem biztos, hogy jol fogjak dekédol-
ni az altalunk sokszor unasig ismételt fordulatokat. Felejthetetlen, izgalmakban igen gazdag
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napokat jelentett, amikor az egyik karacsonyi prédikaciém utan a parancsnok behivott egy kis
elbeszélgetésre, mert mint késébb kiderilt, az ézsaidsi ,sotétséget” és ,vildgossagot” a jelen
[évé katondk nagy része kizarolag az MSZP és a Fidesz kontextusaban volt képes értelmezni...

IdSkorlat

A pontossag nem véletlenil katonai erény, hdborut megnyerni nélkiile lehetetlen. A katondk
egyébként sem szeretik a b6 lére eresztett szupersemmit, pldne ha szélséséges id6jarasi viszo-
nyok kozepette, vigyazallasban kell végighallgatniuk. Soha véget érni nem akaré egyhazmegyei
kozgydléseken és nyulds-ragadoés lelkészi munkakozosségi talalkozokon edz6dott lelkészeink
kozil taldn nem én vagyok az egyetlen, akinek megfordult mar a fejében, hogy egyhazi al-
kalmaink nagy részét ez a dilettans parttalansag, a(z idé)keretek nem ismerete veri agyon.
Egyébként ez is hozzaallas kérdése. En legalabbis szép, férfias kihivast latok abban, miképp
lehet egy idedlisan husz perces beszédet a rendelkezésemre 4ll6 harom percben értelmesen
kozvetiteni. Ami pedig a legfontosabb: sose beszélj tovabb, mint a vezérkari fénok. Soha...

Engedelmesség

ime egy autentikus krisztusi erény, amelyben lelkészeink, valljuk be 8szintén, nem igazan
jeleskednek. Pedig egy 6si mondds szerint annak, aki parancsolni akar, el6bb meg kell
tanulnia engedelmeskedni. A tabori lelkész a honvédségi hierarchia szerves része, katonai
rendfokozattal rendelkezé tiszt vagy f6tiszt, akire ugyanugy vonatkoznak a szabalyok, mint
barmelyik I6vészkatonara. Ez a nyelvre kicsit visszatérve azt jelenti, hogy a hadseregben a
kommunikécié a legtébbszor meglehetésen egyoldaly, fellilrdl lefelé jon, és ugy hivjak, hogy
parancs. Erdemes megfontolni azt is, hogy Mt 28,16-20 sem ,misszio6i kérésként” hiresiilt el.

Mobilitas

Tabori lelkésznek lenni egyet jelent azzal, hogy az ember kdnnyes bucsut vesz a komfortz-
ondjatodl. A futdsunkat el kell végezni, akdr a legmateridlisabb szinten is. Mar csak azért is,
mert a tabori lelkésznek évente meg kell felelnie a honvédség altal vele szemben fizikai
felméré (futas, fekvétamasz, fellilés) formajaban tamasztott kritériumoknak. Muszaj for-
maban maradni, ha reformdélni akarsz. Ha pedig egy tabornok valamilyen rendezvényen
kedélyesen meghiv egy négynapos harckocsilévészetre, akkor oda ildomos elmenni. Sét,
az ember oriilhet, hogy nem négyhetes hadgyakorlatra hivtak a Bakonyba - és akkor még
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nem is beszéltiink a jellemzéen hat-hét hénapos kiilszolgalatokrol. Kicsit lazabbra véve a
gyeplét: az evangélium hirdetésének ,alkalmas és alkalmatlan” idejébdl nekiink mintha bé-
ségesebben mértek volna az utébbibdl. Ez olyan nagyfoku rugalmasségot és tliréképességet
igényel mind a lelkész, mind a csalddja részérél, amire elére szinte lehetetlen felkésziilni.

Egyensiilyérzék

Amikor az ember a béke vallasanak felkent képvisel6jeként az allam hivatalos erészakszer-
vezeténél szolgal, akkor egy kotéltancos egyensulyérzékével kell rendelkeznie, ha be akarja
tolteni a hivatasat. Kétségtelen, hogy az a kdzeg, amelyben mikddink és hatni prébalunk,
ugyanugy hat rank és formal minket: és nem mindig a legpozitivabb értelemben. Lovészek
kozott bizony néha 6hatatlanul eléfordul, hogy azembernek ,le kell mennie kutyaba”, ha ered-
ményes akar maradni - de ennek az alaszallasnak mindig funkciondlisnak kell lennie, és sosem
szabad lenn maradni. A kulcsszé itt is bibliai: az emlékezet. Folyamatosan emlékeztetnilink kell
ra magunkat, hogy ,kik vagyunk és honnan jottiink”, és hogy a katonasagnak mint lelkészre
és lelkigondozdra van rank sziiksége, nem pedig mint botcsinalta, kontdr pszeudo-katonara.

Azimut-vonal a térképen: hangsitlyok a szolgalatunkban

A mogottem allé bé tiz év tanulsagait leszirve batran ki merem jelenteni, hogy szolgalatunk
elsésorban a jelenlét és kisérés szolgdlata. A lelkész ebben az idegen kézegben nem kapja meg
automatikusan azt a fajta tiszteletet és odafigyelést, amirél a gyllekezetben, hazai pélyén oly
sokszor azt gondolja, hogy szinte alanyi jogon, pusztan azért, mert Luther-kabatot hord, mar jar
neki. Jelen kell lenni a katonak koézt, meg kell ismertetnlink magunkat és ismerniink kell 6ket, ha
aztakarjuk, hogy komolyan vegyék azt, amirdl beszéliink. A kapcsolatokat apolni kell és frissen kell
tartani, az embereket pedig el kell kisérni a legszélséségesebb hatarhelyzetekbe is — oda, ahova
jézan civilember egyébként magétél semmi esetre sem menne. A lelkész ezekben a helyzetekben
egy nagyon erds szimbolum, egy jel lehet: azemberré valt Isten lizenete egy elembertelenedett
vilagban. Evangélikus teoldgusként valahol mélyen egyetértek Paul Tillich azon megallapitasaval,
hogy az emberi létezéstinkre adott vélaszok az evangéliumok szerint adottak: a mi feladatunk
maguknak a kérdéseknek a megtaldlasa, melyekre ezek valaszolnak. Ahhoz viszont, hogy segitsiink
megtalalni, felszinre hozni és jol megfogalmazni a katonainkban fesziil6 kérdéseket, nekiink is
jelen kell lenni a vihar epicentrumaban, az életiikben, vélasztott hivatasukban.

NANAI LASZLO ENDRE
tabori lelkész, plispok-helyettes
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Az iskolalelkészség

Az iskolalelkészség torvényi hattere

Fééllésu iskolalelkészt minden olyan evangélikus koznevelési intézmény koteles alkalmazni
egyhdazunk torvénye szerint, amelynek 300-nal tobb tanuldja van.' Az iskolalelkésznek
az iskola a szolgalati helye-teriilete, és az iskola koltségvetésének a terhére alkalmazzak,
de szolgdlati jogviszonyban a fenntartéval all, nem pedig az adott intézménnyel, tehat a
munkdltatoi jogokat nem az iskola igazgatdja gyakorolja felette.? (Ez a torvénymaddositas
2013. januar elsejével |épett életbe, elbtte az iskola alkalmazottja volt az iskolalelkész.)

A torvény éltalanossagban megfogalmazza, hogy az iskolalelkész feladata

»a) az intézményvezetdvel egyuttmikodve az intézmény keresztyén szellemiségének
biztositasa,

b) az alkalmazottak, a szolgéltatas igénybevevéinek és hozzatartozéknak lelkigondozasa,
valamint segitése, irdnyitasa a gyllekezeti élet felé,

) istentiszteletek, dhitatok, bibliadrak, hittanorak szervezése, illetve megtartasa,

d) 6kumenikus kapcsolatok dpolasa,

e) részvétel a terlletileg illetékes egyhdzmegye lelkészi munkakodzdsségének, valamint
az intézménytipusra meghatarozott lelkészi munkak6zosség munkajaban.”

Az iskolalelkész mint hittantanar

A torvény kimondja, hogy az iskolalelkész vélasztasanal elényt jelent a pedagdgusi vég-
zettség, de ez az irdnyelv ritka esetekben alkalmazhaté.*

Az iskolalelkész hittanordakat is tart (kordbbi szabalyozas szerint a pedagdgus-6raszam
felében, most mar mindenkinek a sajat szerzé6désében kiilon van ez szabélyozva, esetem-
ben ez maximum heti 10 6ra volt), ennek kettds szerepe van. Egyrészt segiti a didkokkal
val6 személyes kapcsolatok alakuldsat, hogy rendszeresen talalkoznak a lelkésszel a héten,
kdnnyebb a megszdlithatésagunk, emberkozelibbek vagyunk, masrészt (és valljuk be,
valészintileg ez a f6bb szempont) a fizetésiink egy részét igy a hittanordk normativéjabdl
fedezik. Megvan a hatranya is ennek a kett6s, tandri-lelkészi szerepnek, elég kérdéses a
lelkigondozdi szerep egy olyan viszonyban, ahol amugy osztalyzattal értékeljik a didkot.

A lelkészi szerep nem abban kilonithetd el a tandri szereptdl, hogy az oktatason kivil
nevel is. A tanar sem csak a tananyag dtaddsdra torekszik, hanem a diak személyére, maga-

1 2005. évi VIII. torvény az Egyhdz intézményeirdl 67. §.
2 2005. évi VIII. térvény az Egyhaz intézményeirél 30. § (3).
3 2005. évi VIII. torvény az Egyhaz intézményeirdl 30. § (6).
42005. évi VIII. torvény az Egyhaz intézményeirdl 67. §.
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néletére is figyel. A tanar is torekedhet bizalmon alapulé kapcsolatra a diakokkal ..." (Cseprea
2012, 80-81. 0.) Az iskolalelkészi szerephez tartozé feladatok nagy részét egy elhivatott
tanar is ellatja. A problémat inkdbb abban latom, hogy pillanatnyilag (vagyis mar jé ideje) a
tanarok munkakorilményei (6raszam, adminisztracios kotelességek, megélhetési gondok)
akadalyozzak, hogy az oktatason kivil minéségi idét toltsenek a gyerekek korében. Ezért
van aziskolalelkésznek még nagyobb szerepe, aki alacsony éraszamban tanit, igy nagysag-
rendekkel tobb idével és lelki energidval tud a gyerekek és a kollégék felé szolgalni.

Az iskola — a magyar oktatasi rendszerhez hiven — nem éppen személyiségkdzpontu.
Minden pedagdgiai képzés, reform, stb. ellenére a frontdlis tanitasi médszer a legaltalano-
sabb, didkjaink ehhez vannak szokva. Ebben a helyzetben - akar tetszik nekem, akar nem,
de az 6 szemiikben mégis a tanari kar része vagyok - eléfeltevéseikben engem is ilyen
tekintélyelv(, a megoldasokat, tudnivalokat készen eléjik tard szereplének tartanak. (vo.
KLen 2007, 12-18. 0.)

Lelkész az istentiszteleti alkalmakon

Alelkészi szerep latvanyosan lelkészi része a hétkezdd dhitatok és az linnepi istentiszteletek
tartasa. Ezeket nem lehet és nem is kell torvényben szabdlyozni, szamos helyi jellegzetesség
és hagyomany befolyasolja (lasd MagvarkuTi TotH 2012, 31-38. 0.) Szdmos kihivast rejtenek
magukban, hiszen nem egy szokvanyos, tradicionalis gylilekezethez szélunk a liturgia és az
igehirdetés mondataival, egyszerre (ilnek ott az erés evangélikus kotddésiik miatt evangé-
likus iskolaba iratott gyerekek, ott dolgozo felnéttek és az egyhazzal az iskolan kiviil sem-
milyen kapcsolatban nem alldk. Egyszerre szélunk gyermekekhez és felnéttekhez, kozottiik
tandrokhoz és technikai dolgozékhoz. Evangélikus hatterliekhez és mas felekezetekben
gyOkeredzd testvérekhez. ,Az evangélikus iskola mindig 6kumenikus k6z6sség, igy annak
lelkésze is 6kumenikus kozosség lelkipasztora.” (Waaner 2012, 103. 0.) Az evangélikus iskolak
igy egy-egy sajatos gylilekezetet alkotnak (vO. RiBArszki 2012, 39. 0.).

Csendesnapok

Atmenet a latvanyos és lathatatlan lelkészi feladatok kozétt a csendesnapok szervezése, veze-
tése. A latvanyos részbe tartozik annyiban, hogy a programok szervezése a lelkész kezében fut
0ssze, 6 az ,arca” azintézményben a napnak. Lathatatlan, mert a didkok, dolgozék szdmara nem
feltétleniil nyilvanvalé a tervezett program lelki, teoldgiai célrendszere, 6k a befogaddi oldalrdl, a
,C€lkozonség” fel6l szemlélik. Intézményenként eltér6 az ilyen napok szdma, a Podmaniczkyban
az én szolgalati idém alatt az éves naptar szerint egy didk- és egy tanari csendesnap volt, de
gyakorlatilag ide sorolhaté volt a karacsony el6tti utolsé ,tanitasi” nap is. Ezeknek a napoknak
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egyszerre célja az Isten el6tti megdllds, toltekezés, ,a Iélek Iélegzetvétele”( Parp 2012, 48. 0.),
egy-egy témanak a koriiljdrasa, a kozosség épitése. A csendesnap az egésziskoldt megmozgatd
program, rengeteg szervezési kérdéssel. Optimalis esetben ki tud alakitani a lelkész maga koré
egy szervezdi csapatot, nemrégen atvett iskolaban ennek felfutasa id6t igényel (vo. Papp 2012,
52.0.).Egyszerre kell a programnak érdekesnek, az adott korosztély(ok) szamara befogadhatdnak
és teoldgiailag is tartalmasnak lennie. Es mint minden nagy rendezvény elékészitése kapcsan,
kulonosen, mert amugy is feszitett idészakokra (karacsony és husvét el6ttre) esik altalaban az
idépontja, szamos feszlltség sziiletik a plusz feladatok miatt, melyeket bdlcsen jé kezelni.

Az iskolalelkész mint lelkigondozé

A lelkigondozéi hozzaallas természetesen megjelenik minden téren. Gottfried Abam A vallds
az iskolai életben cim( cikkében implicit és explicit dimenziordl ir az iskolai lelkigondozas
kapcsan, az explicit gondozasnak harom teriletét latja: 1. személyes beszélgetések, 2. cso-
portok kisérése, 3. kdzvetités és 6sszekotés (2009, 305-309. o.).

A személyes beszélgetésekhez (1) idealis esetben rendelkezésére all az iskolalelkész-
nek egy sajat, kiilén szoba, am ez nincs minden intézményiinkben. En abban az irigyelt
helyzetben voltam, hogy volt lehetéségem az iskolaatvételkor egyeztetni a leendé ko-
rilményekrdl, és elég erésen tudtam ragaszkodni ennek a helyiségnek a kialakitadsahoz.
Objektiv korilmények miatt ez végiil is nem egy kilon terem, hanem egy pici iroda lett,
de a beszélgetésekre teljesen megfelel. Az asztal, két szék mellé befért még két babzsak
is, igy felnéttekkel, nagyobb és kisebb gyerekekkel is szdmukra kényelmes koriilmények
kozott tudtam beszélni. (Jellemzden a kicsi gyerekek és a magukat éppen elveszetten érzd
nagyobbak az 6bl6s babzsdkba szoktak lehuppanni, ilyenkor én is az 6 magassagukba, a
masik babzsakra tltem.)

A kapcsolatfelvételt sok modern csatorna segiti (e-naplé tGizenéfeliilete, Facebook-chat,
e-mail), ezek tdmogatjak az implicit jelenlétet (Simon — Zsori-MenTs —~GerLAl 2012, 63. 0.). A je-
lenlétet az egyik legfontosabb szerepemnek érzem magam is az iskolaban, és lelkigondozéi
szempontbdl is az egyik legértékesebb (ha nem a legértékesebb) id6 az, amit szlinetben,
tanitds utan aziskola folyoséin, udvaran, kapujanal toltok. A facebook is nagy segitséget nyujt
abban, hogy lassam, ki az a gyerek, aki olyan lelkidllapotban van, hogy j6 lenne megszélitani
6t, lehetéséget teremteni szamara a beszélgetésre. (A Facebookon kiilén azonositéval, a
lelkészi e-mail cimemhez tartozé profillal vagyok jelen lelkészként. igy elkiiloniil a szakmai
a maganéletemtdl, de ezen a profilon barki az ,ismeré6sommé” lehet, elérhet6 vagyok azon
a fellleten, ahol sok didk a legtobb idét tolti, ami ismerds terep szamukra.)

A személyes beszélgetések céljara van, aki fogaddorat jeldl ki. En kezdetben nem jeldl-
tem ki erre a célra kiilon idésavot, ugy lattam jonak, hogy majd kialakul az erre megfelel
idépont, a parkban is ott érdemes kiépiteni a jardat, amerre az emberek jarnak. A rendszer
azvolt, hogy ha a szobamban vagyok, és elérhetd, akkor a szobamnak nyitva az ajtaja, barki
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bejohet hozzdm. Ez olyannyira bevalt, hogy ha csukva volt az ajtd, a legritkabb esetben ko-
pogott be valaki. A krizishelyzetek kivételek, azok nem kétheték fogaddérai idéponthoz. A
tanari karral az volt az egyezséglink, hogy ha sziikségét latom, elkérhetek 6rarél didkot (az
az én felel6sségem, hogy elkeriiljem az olyan visszaéléseket, amikor valakinek a témazaré
dolgozat idején lenne az elhunyt hércsoge feletti fellangold fajdalma).

A szilék szamara nem volt érdemes kiilon idépontot kijeldlni, 8k a kiilonb6z6 élethelyze-
tlik, munkabeosztasuk miatt annyira kiilonb6zé ritmusban kerestek, és nem is kezelhetetlen
gyakorisdggal, hogy ennek semmi értelmét nem lattam.

A titoktartas a legnagyobb kincs és a legnagyobb vonzer6 a gyerekek szamara. Minden
osztalyban bemutatkoztam az iskolaatvétel utani szeptemberben, és azéta is a belépd
els6 évfolyamoknak. Minden osztalyban beszélgettlink rdla, mit is jelent az, hogy én itt
feln6tt vagyok, de nem tanar, hanem lelkész. Es minden osztalyban a titoktartasra terel6-
dott a legnagyobb hangsuly, ez keltette a legnagyobb érdeklédést. Ezzel kapcsolatban a
legkedvesebb esetem volt, mikor visszakisértem egy masodikos kisldnyt az osztalydba, aki
nalam volt beszélgetni (tanitéi delegélasra, sziil6i beleegyezéssel tobbek kdzt azért, mert
rendszeresen sirva fakadt az osztalyban éra alatt). Mikor bementiink a terembe, egyik osz-
talytarsnéje nekem szegezte a kérdést, hogy ,Mit mondott, mirdl beszéltetek?”, mire egy
filcska dobbent hangsullyal letorkolta, hogy ,Na de X., az titok!”

Részben a gyerekek altal nagyra becsuilt titoktartasi kotelességbél fakad, hogy gyermek-
védelmi esetek a lelkészi szobaban bukkannak napvildgra, olyan térténetek vélnak ott elme-
sélhetévé, melyekrél senkinek nem tudtak vagy mertek beszélni. A kdzvetités és 6sszekotés
terliletei kdzul (3) ezért az én gyakorlatomban a gyermekvédelemmel val6 kapcsolatom volt
aleggyakoribb, de idénként tanarok felé is segitettem az egylittmUikodés alakitasaban, illetve
volt, akinek a pszichiaterével konzultaltunk a segités modjardl, illetve sziilét vontunk be a
gyermekkel egyetértésben a folyamatba. Szlil6k maguk is megkeresnek pszicholdgust igénylé
kérdésekkel, 6ket tamogattam, biztattam a szakember felkeresésében. (Az a tapasztalatom,
kdnnyebben keresnek meg mint lelkészt a gyermeket érinté problémakkal, biztatasra van
sziikségiik, hogy nem szégyen pszicholégushoz fordulniuk.) A tandrok felé valé kdzvetitésnek
azértvan nagy szerepe, mert [a] legtobb gyereknek — ahelyett, hogy segitségben részestilne -
sok esetben csak megbélyegzés jut, miszerint »rossz gyerek, »lustag, »szandékosan erészakos«
vagy »mérhetetlenul k6z6mbos«” (SiMoN — Zsori-MenTs — GerLal 2012, 76. 0.).

A fenti szerz6k azt szogezik le cikkiikben, hogy mivel a tandrokkal, dolgozdkkal valé beszél-
getések |étrejottéhez aziskolalelkész jelenlétére van sziikség a munkatdrsak kdzott, ,sziikséges,
hogy aziskolalelkész a didkok mellett tandrok és az iskolai dolgozdk kdzott toltse a munkaidejét,
és ne elkiilontilve, esetleg egy iskolalelkésziirodaban, ahonnan csak a hittanérak kedvéért dugja
ki az orrat” (SimoN — Zsor-MenTs — GerLAI 2012, 69. 0.). Ez elég szélséséges megfogalmazas, és
nem is értek vele ebben a formdban egyet. Talan vannak jobb infrastrukturaju intézményeink
is, de az én szolgalati helyem tandrija zsufolt volt, nem alkalmas valodi beszélgetésekre, és a
legkevésbé sem alkalmas alkoté munkara (pl. dhitatokra, igehirdetésekre késziilés, palyazatiras
stb.). Tovabbd a tandriban a gyerekek szdmara szinte elérhetetlen azember, ahhoz oda kell jonni
az ajtdba, megkérni valakit, hogy hivjon ki. Persze a tandriban valé jelenlétet fontosnak tartom.
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Praktikus, hogy ott van a vizforrald, a mikrd, a hirdet6tabla, ezek mind-mind alkalmat teremtenek
arra, hogy id6t toltsek ott (tedzas a lyukas orasokkal, ebéd kdzos elkoltése, dcsorgas a falivjsag
elétt). Igyekeztem a szlinetekben sokszor ,kint” lenni a folyosékon, udvaron, tanariban, de
ezzel egylitt ugy érzem, a kiillon szobanak ezerszer tobb elénye, mint hatrdnya van. Persze ha
kdzpontibb helyen lenne az épiiletben, az még idealisabb lenne, de igy is tobb a semminél. Azt
azonban magam is tapasztaltam, hogy a tanarokkal tébb az ,6sszefutottunk” alkalom. ,Sajnos
talan a legritkdbbak azok az esetek, amikor a tandrok vagy a dolgozék maguk keresik meg a lel-
készt, id6pontot vagy keretet biztositva ezzel a kapcsolatnak, bar idérél id6re erre is van példa.”
(SimoN — Zsor-MenTs — GerLal 2012, 69. 0.) Azt tapasztaltam, hogy azok a tandrok kerestek meg
keretek kozott, akiknek van él6 gyllekezeti hatterik, és igy tapasztalatuk/tudasuk arrél, hogy a
lelkész ilyen formaban ,hasznélhato”.

Csoportok kisérésére (2) tébb formdban is sor keriilhet. Ennek egyik médja (de szerintem
az idézett szerzékkel ellentétben nem elsésorban) ,olyan esetekben, amikor sok embert
érintd valsaghelyzetekkel foglalkozik az iskolai lelkigondozd” (Simon — ZsOrI-MENTS — GERLAI
2012, 71. 0.). Az idézett cikk szerzéi a csoportok kisérését gyakorlatilag kizarolag a liturgikus
alkalmak fel6l kozelitik meg. A lelkigondozdi szakra irt szakdolgozatomban én éppen egy,
az osztalyfénoki orak keretébe illeszkedd csoport folyamatat dolgoztam fel, melyben a cél
a kozosség épitése volt, de ide sorolndm az egyik hittancsoportomat is. A hittanérak egész
kllonleges teriiletet alkotnak, alapvetéen oktatasi 6rak, de adott esetben mégis valhatnak
lelkigondozdi alkalomma. Egyik csoportom majdnem egy teljes tanéven keresztil mikodott
gyakorlatilag lelkigondozéi csoportként — hetente mindkét érank elsé 6ra volt, ugy tudtuk
kezdeni a napot, hogy korbe iiltlink, és 20-25 perc alatt mindenki elmondta, mi van vele, minek
orul, mi nehéz éppen. Sok nehéz élethelyzetet kisértiink végig igy egylitt abban az évben,
a gyerekek is érezték ennek a tdAmogatdsat, vartak és igényelték ezeket a beszélgetéseket,
én pedig lattam azt is, mennyit fejlédtek kdzben onismeretben, mennyivel jobban tudtak
megfogalmazni, megnevezni a benniik kavargé érzéseket. (Es azt tapasztaltam, az 6rakbol
marado 20 percben jobban tudok vellk haladni a tananyagban is, mint elétte 45 perc alatt.)
En ezt a hittancsoportot ezért ide, a csoportok kisérésének kdrébe sorolom, ellentétben az
emlitett cikkel (SimoN — Zsor-MenTs — GerLal 2012, 74-76. 0.), melynek szerzdi, kiegészitve Adam
Gottfried harmas csoportositasat, kiilon pontba soroltak a hittandrakat, és azokon kizarélag
atananyaghoz kapcsoldddan értelmezték a lelkigondozdi feladatot (erkolcsi-etikai kérdések,
melyek meghatérozoéak a didkok pillanatnyi élethelyzetében, bibliai torténetek csaladdal,
hazassaggal, fiatalsdggal kapcsolatos részei).

De valéban, valsaghelyzetben kiiléndsen hangsulyos a szereplink. Hala Istennek, nagyobb
kdzosséget érintd valsagot keveset éltlink at az iskolai éveim alatt, bar az egyéni tragédiak
is hatnak egész osztalyokra, tanari karra — példaul a bantalmazas miatt csaladbdl kiemelt
osztalytérs, allami gondozasba kerllt osztalytérs, dngyilkos szuld, szil6halalok.

En személy szerint azt tartottam a legfontosabbnak az iskolalelkészségemben, hogy a
sajatistenhitemmel hitelesen és elérhetéen jelen legyek az intézményben. Ez teszi lehetévé,
hogy akar a liturgikus alkalmakon, akér hittanéran, akar személyes beszélgetésekben Isten
és ember kapcsolatat szolgaljam.
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A KORHAZ HATARVIDEK

A korhaz hatarvidék

Navigdcio egészségiigy és gyiilekezet kozott
Térképészeti elGleg

sten térképén a kincset jel6l6 X a kereszt — tréfalkoztunk Nanai Laszl6 tabori lelkész és
plspokhelyettes bardtommal, amikor k6z6sen gondolkodtunk arrél, hogy milyen uton
probaltunk eligazodni a lelkészi szolgalat kiilonb6zé terepein. Folveszi az ember a kereszt-
jét, vagy raadjak?
Sem filozéfiai, sem pszicholdgiai szempontbdl nem lesz jé megkdzeliteni a kérdést, abban
maradtunk inkdbb, hogy udvarias, de személyes terepszemle lesz ez résziinkrél.

Ut a kérhazlelkészségbe

A magam részérdl ugy kerulltem kérhazba, hogy szeretett plispdkdom, Fabiny Tamas egye-
temi hatodévem végén nem érezte idészerlinek a lelkészavatasomat. Teljesen igaza volt.
Alternativaként Nyiregyhazara helyezett, és kérhazi lelkigondozdi szolgalatba kiildott. Ezt
lehet értelmezni Ugy, hogy parkolopalyara tett (és erre a kérdésre feltétlendl vissza fogunk
térni néhany gondolat erejéig), vagy tovabbi késziilési id6t adott ezzel, de ugy is, hogy
mélyvizbe dobott, ahol igazan at kellett gondolnom, hogy mit tudok vallalni és mit nem.

Szamomra ez egyhdzi identitdsom lombikprogramija is volt, mivel egyetemi éveim alatt a
rendszeres teoldgia mellett szerettem volna elkételezni magam, ez pedig teljes mértékben
gyakorlati terep. Nyilvan gyilekezeti kozegben is gyakorlatra kell véltani a rendszeres felké-
sziiltséget (vagy annak hidnyat), de a korhaz ebbél a szempontbdl talan még fokuszaltabb.

A hatodévemmel kapcsolatos problémat mar akkor is éreztem, retrospektive pedig
nyilvdan még pontosabban latom. Akkoriban dertilt ki, hogy édesapam szervezetét meg-
tamadta a rak, és februar végén, tehat a hatodév masodik felében hunyt el. Ez markdnsan
ranyomta bélyegét a mindennapjaimra, és a lelkészségre felkészitd gyakorlati év voltaképp
a teljes szétesés jegyeit viselte, ezt mindenki érezte: mentorom, piispokom, a gylilekezet
és magam is persze.

Nehéz megfogalmazni, hogy a kérhazi munka milyen hatéssal volt rdm egy olyan év
utan, ahol édesapam haldokldasanak gyakran latogatott helyszine szintén egy kérhaz volt.
Végul nagyon mély emberi, spiritudlis és lelkészi tapasztalatok, illetve dontések mihelyévé
vélt szamomra, de azért ezt nem lehetett elére latni, és nagy lutrifaktort érzek benne. Ezt
egyaltaldn nem a plispoki elgondolas kritikdjaként irom, mert abszolut elképzelhetd, hogy
Fabiny Tamas ismert annyira, hogy latta ezt a lehetéséget. Ugyanakkor szerintem egy komoly
traumatizalddas sem lett volna kizart, és ez azért elgondolkodtato.
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A téma szempontjabdl egyelére mégis engedjiik el ezt a vonalat, mert jé irdnyt vett a
torténet, és olyan municiét adott nekem a lelkészséghez, ami nélkiil egészen biztos, hogy
kevesebb lennék a maganember és lelkész szervesen dsszekapcsol6do valosagaban.

Hittudomanyi egyetemiink nem készit fol kiilon, célzottan a kérhazi szolgélatra, és van
ugyan lelkigondozasi tanegység, ami nagyon fontos, de a korhaz hatarvidék, és az egyhazi
térkép elrongyolédott szélén van; erre mashogyan lehet és kell készllni. Ezt egy év utan én
is vildgosan lattam, és mikdzben Pilisre kerliltem beosztott lelkészi szolgélatba az ordindciom
utdn, haladéktalanul jelentkeztem a Semmelweis Egyetem (SE) mentélhigiénés szemléletd
lelkigondozoi képzésére, és el is kezdtem ottani tanulmanyaimat. Ez a képzés az Evangélikus
Hittudomanyi Egyetemmel olyannyira egytttmikodésben zajlik, hogy tobb lelkésziink is
tanit ott, és tanitott engem is.

Ezt én a kérhazi szolgdlatra késziléknek kotelezévé tenném, a gyllekezeti lelkészségbe
készul6knek pedig jé szivvel ajanlandm. Azon kollégak kozdil, akik elvégezték, mindegyik
arrél szamolt be, hogy mennyire sokat adott nekik munkajukban az SE.

Kéktura a gyiilekezetbe...

llyen korilmények kozott a gylilekezeti életemben is jelen maradt a kérhaz, amennyiben az
SE képzésén tanultakat reflexbdl a kérhdzi munka tapasztalasainak sajatos nyelvére forditot-
tam le magamnak. Ebbdl gyiilekezeti lelkészként is sokat tudtam hasznositani, ugyanakkor
életben tartotta bennem a kdrhazlelkészt.

Onmagaban hatalmas er és dnbizalomforras, ha az ember jél kidolgozott szakmai esz-
koztarral rendelkezik, ha lelkigondozoi beszélgetés végett keresik fel mint lelkészt. Tehat a
Semmelweis tanulmanyai és a korhazi beszélgetések tapasztalatai sokat adtak a klasszikus
értelemben vett gylilekezeti lelkészséghez.

Ugyanakkor elért az igehirdetésekre vald késziilés szivéig és a kozosséget Osszetartd
erdrél valé gondolkodds mélyéig is. Elére ezerszer megragott vallasos frazisok és kdzhelyek
mellett sok mély, sajat spiritualitasbdl, Istennel és emberekkel valé taldlkozédsokbdl desztillalt
mondanivalét hivott eld.

...6s vissza

Pilisen ez még csak formalodott bennem. Akkor fordult Ujra élesbe, amikor a pilisi beosztott
lelkészi id6 véget ért, én pedig Tamas plspoktél azt kértem, hogy hadd folytassam a kér-
hazlelkészi szolgalatot. Ez mindenkit meglepett, mert — ahogy mar emlitettem - a kérhaz
parkolopalyanak szamit egyhdzunkban: sem egzisztencialisan, sem megbecsiiltségében
nincs nagy nimbusza.
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Fontosnak tartom megemliteni, hogy jo, ha ilyesmire is folkészll a lelkésznek tanulo:
van, amikor a kérilmények masképp diktalnak, mint amit a palyamodell sug, s6t nem kell
megijedni attél sem, ha mi magunk hozunk meglepé dontéseket, amelyeket masok esetleg
kilonosnek tekinthetnek.

A megbecsiiltséghez pedig egy révid térténetet kapcsolnék. Epp emiatt a plispoki hiva-
talban vartam, hogy véget érjen egy megbeszélés, és kovetkez6ként bemehessek én. Ez alatt
az akkori puspoki titkarral, egyébként kivald kollégammal és baratommal beszélgettem, aki
akkor még nem is volt lelkész. Talan nem figyelt oda, ezért mondhatta azt a kérhazlelkészi
elgondoldsomra, hogy ,ha majd igazi lelkész leszel...”

Ugy gondolom, hogy a tébbség szamara a kérhazi lelkészség valami kevesebb, mint a
gyulekezeti. Hlvos egyhazkozségi falak, és aldé hatalmak oltalmaba rejtve a nem feltét-
lentl ibolyaillatu betegek kdzott jarni nem mindenki szamara tlnik valodi pasztorsagnak.
En értem ezt, de nem biztos, hogy forditva is igy éll a dolog. Vajon nem igazan krisztusi-e
mindennap szenveddk és gydgyulast szomjazok kdzott jarni?

Valamint milyen kedves humora van Istennek: ebben a kérhazlelkészi évemben még
az is megadatott, hogy egy kérhazban labadozé plispok szobdjaba vératlanul betoppan-
hassak beszélgetni, és egyiitt szentséggel éIni a valamikor téle kapott mobil urvacsorai
szettemmel...

A taj

Tobben is vagyunk, akik ugy vélekediink, hogy az egyhazi misszié kérdését ebben a szolga-
latban is Ujra lehetne gondolni. Az semmiképpen sem j6 helyzet, hogy a kérhazlelkészség
néhany elhivatott, de magara plusz terhet véllalé lelkész Gigye legyen, és kozillk lehetnek
néhdanyan, akiket az egyhazi el6ljaréség gylilekezeti lelkészségre alkalmatlannak nyilvanitott.
De ,valamit azért csindljanak”.

Szerintem pedig ez fontos kérdés, sét evangélikus identitaskérdés. A misszié szempont-
jabdl azonban egyenesen [étkérdés is lehet az, hogy az emberi élet hatérhelyzeteinél jelen
tudunk-e lenni, és ha igen, hogyan. A katolikus és reformatus egyhazak, s6t a szabadegy-
hazak (és a szektak!) is meglattdk ennek fontossagat, komoly kapcsolati és financialis kér-
hazlelkészi infrastrukturat épitettek ki, mi pedig taldn még a lehetéséget sem ismertiik fel.

Komolyan: egyhdazilag nehézséggel kiizdé vagy tulterhelt embereket kiildiink azokba
a pillanatokba és helyzetekbe, ahol akar a szekularis tarsadalom olyan tagja is tudna kap-
csolodni, akinek elveszitett méltdsagat egyhdzunk a jézusi szeretet és egylittérzés hangjan
szolitana meg és adna vissza?

Mekkora lehet&séget hagyunk ki ezzel, hogy Krisztus evangéliumét ne ,csak” prédikal-
juk (sok helyutt tiresed6) templomainkban, hanem a részvétlen vildgban a jelenlétiinkkel
kozvetitve azt 4t is éljik, és igy Krisztus-arctak lehesslink azok szdmdra, akik még sosem
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taldlkoztak a lehetdséggel, hogy elveszett, maganyos helyzetiikben, betegséggel, halallal
valé taldlkozdsukban megtapasztalhassak Isten irgalmanak ilyen, sejtekig haté erejét?

Miért nem propagaljuk ezt a szolgdlati teriiletet, és miért nem kinaljuk meg a teolégus-
hallgatéinkat a lehetéséggel? Miért nincs erre felkészité képzéstink? Mert amugy is kevés
a lelkészségre véllalkozo fiatal?

Azoknak, akik szeretett egyhazunk falain beliil nevelkedtek, és anyatejjel kaptak a gon-
dolati, hitbéli és minden tekintetben megtarté tradicionalis biztonsag érzését, fentebbi
soraim és kérdéseim a zavard kdosz, a folosleges tohuvabohu érzését kelthetik. Részben
igazuk is van.

De az egyhdaz tdbb, mint biztos kikoté vagy erds vér. Azt hiszem, hogy az egyhaznak azok
szamadra is révnek kell lennie, akiknek nem eleve adott az ilyen tipusu ésbizonyossag. Sét:
felel6sséglink és feladatunk ezt nyitva hagyni a magukat elveszettnek érzéknek. Ha ez nem
ugyanugy krisztusi mandatum, akkor igazan nem tudom, mi az.

Navigaciés tapasztalatok

A kérhazlelkészség tajanak térképészeti leirdsahoz fontosnak érzem, hogy a belsé egyutt-
mukodésrél is beszamoljak. A betegszallitétdl az dpolasiigazgatdig mindenkivel komolyan
kell venni az egytttm(kodést és a folyamatos kommunikaciot. Kilonben nem mukodik
semmi. Ha az osztaly nem tudja, hogy mikor mi torténik, és miért van jelen a kérhazlelkész,
akkor katasztrofa sujtotta teriletté valik a terep.

Ha azonban mindenki mindenrél tud, hamar bekévetkezik az a csodas pillanat, hogy a
koérhazi vilag dllandé szerepléi, a dolgozék megértik: a lelkész nem bezavarni és a munkaba
belekaszalni akar, hanem éppen azért van ott, hogy elvégezze azt, amire nekik nincs idejiik:
a kliensek lelkével foglalkozni. Egy orvos vagy dpolé munkdjanak természetébdl fakaddan
nem lehet lelkigondozé. Egy lelkész azonban munkdjanak természetébél fakaddan muszaj,
hogy az legyen. Ha a taj térképe zavarosnak tlinik is, a hatarok egyértelmdek.

Kicsit konkrétabban kozelitve elmondhaté, hogy példaul a pszichiatriai és addiktoldgiai
osztélyokon ezt annyira megértették az orvosok és a pszicholégusok, hogy hénapokon beliil
kilonféle csoportfoglalkozasokon taldltam magam, ahol az alkalmakat k6zdsen vezettiik
a terapeutdkkal, és rendszerszintl egytttmiikodésben kiilonb6zé irdnyokbdl fogalmaztuk
meg a pacientura dltal felvetett dilemmakra adhat6 vélaszokat. Ha ezekben vallasos jelleg(
kérdések is folmeriltek — és mindig akadt ilyen —, akkor kiilon, személyes beszélgetésre még
aznap rendelkezésre alltam. Ezek nagyon fontos beszélgetések voltak, amelyeknek a segité
jellegét kivéaléan ki lehetett olvasni mondjuk egy zaréjelentésbdl.

Szerintem a betegségbdl nagyon sokat lehet tanulni az egészségrél, és egy meghasadt
élet Utjanak kdvetése vissza a normalitasba rengeteget elmond arrél a — sokszor - latszatrol,
amit mi egészségnek gondolunk. Sehol nem szereztem t6bb tapasztalatot arrél a furcsa
ragaszkodasrol, ami az élet akardsa, mint ott, ahol a legtobb ember éppen elvesztette a
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sajatjat, de reménykedett abban, hogy visszakaphatja. Ez nem az olvasott Biblia, hanem az
élet sajat narrativdja, de ugyanarrél szél: arrél, ahogyan az elesett ember folyton keresi az
irgalmat és 6hajtja a kegyelmet.

Renavigacio

A kérhazi szolgélat és annak gyiilekezetben is hasznalhaté szempontjaival mar sokat ér-
veltem. Ugy igazsagos, ha az utébbival kapcsolatos nehézségekrél is esik sz6. A mar leirt
spiritudlis és emberi pozitivumai mellett szamomra 6ridsi nehézség volt, hogy a gyulekezeti
modell mikodési strukturait atldassam, és azok szerint gondoljak végig példaul egy egyhazi
évet eldre.

Amikor a kérhazbol a Budavarba hivtak segitségll egy évre, akkor ezt nagyon éreztem.
Oriasi szenvedéllyel vetettem bele magam Ujra a liturgikus magatartas erejébe, a szentség
templomi jelentélének megélésébe, nagyon élveztem azigehirdetést, és a visszajelzésekbdl
ugy tlnt, ezzel a hallgatésag is igy van.

Ugyanakkor annyit tudtam tenni, hogy egy el6re meghatarozott rendbe illeszkedve
tisztességgel elvégeztem a ram bizott teendéket. Es bar a pardkus lelkészségre alkalmasnak
talalt az ebben illetékes grémium, egy gytilekezet vezetéséhez ez akkor is kevés.

Egyre inkdbb ugy tlnik, hogy a klasszikus, nyugodt lelkészi élet ideje elmuilt, és egyfajta
menedzserszemléletre van sziikség. Arra, hogy az ezer irdnybol érkezé kihivasok ritmusat
jo érzékkel megtaldljuk, és egylitt mozogjunk mindazzal, amit keresztyénként, evangéli-
kusként, lelkészként egyarant vallalni tudunk.

Azt hiszem, hogy a hittudomanyi tanulmanyok kdzepette is elég nehéz folkészilni erre,
de ez sem kritika: igazdn csak magaban a gyakorlatban lehet megedzddni. Szamomra
a kérhazlelkészség minden csodaja és gyonyori mélységei mellett is ebben pont nem
segitett, épp ellenkezéleg: e folyamatban éveket vett télem el az, hogy addig az id6im és
tevékenységeim szuverén ura voltam.

Nyilvan azzal lehet megvalaszolni ezt a dilemmat, hogy dontésre van sziikség: ezt vagy
azt az irdnyt vesszik, és a valasztottban azutan intenziv fejlédésre toreksziink. De ahogy
mar emlitettiik: mindig jdhetnek meglepd szituaciok és kiilénds valasztasok. Es fognak is.

LISZKA VIKTOR GABOR
lelkész
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A bortonlelkész szolgalata

ilonos helyet foglal el az Uj szolgalati teriiletek kozott a bortonlelkészé — mondom ezt

batran masfél évtizednyi gyilekezeti és 6tévnyi bortonlelkészi szolgalati multtal.

A '90-es évek derekdn, egyetemi hallgatéi éveim elején néhany teolégustarsam mesélt
a GyUjtében (Budapesti Fegyhaz és Borton) végzett misszids szolgalatardl. A kivancsisag
hajtott. Mivel kilfoldi allampolgér voltam, a szokésosndl is koriilményesebb és bonyolul-
tabb engedélyezési folyamatot kdvetben eljott a nagy nap, amikor én is beléphettem. Az
ott toltott szik harom 6rarél annyit, hogy miutan kijottiink, megfogadtam: én soha tobbé
nem megyek bortdonbe. Tizenot évvel késébb, miutan befejeztem a gylilekezeti szolgélatot,
azt a lehetdséget kaptam egyhazi vezet8imtdl, hogy az orszag talén legismertebb borto-
nében, a ,Markéban” legyek bortonlelkész. Akkor Ugy gondoltam, megnézem, mit rejt ez
alehetdség, és ha nem tetszik, senki nem kotelezhet arra, hogy a rdcsok mogott téltsem az
életem jelentds részét. Mér az els6 nap tudtam:itt a helyem. Ot éve végzem ezt a szolgalatot.

Sokan csak legyintenek, ha a bortonrél, a bortonben 1évékrél hallanak, de még az ott
dolgozdék sem kapnak igazi megbecsiilést - nemcsak a tdrsadalomban, de sokszor egyhazi
korokben sem. Pedig a munkatérsaim legnagyobb része rendkivil képzett, mivelt, tobb
nyelvet beszélé ember, olyan hivatastudattal, hogy az egyhéazban is példak lehetnének so-
kak el6tt. Az elmult években voltak jéakardim, akik kiilonb6z6 gyiilekezeti vagy intézményi
lelkészi helyekkel kinaltak, és bar a bortonlelkészi szolgalattal parhuzamosan mar harmadik
éve helyettes lelkészi feladatokat is végzek (jelenleg a rdkospalotai gyiilekezetben), aktua-
lisan egyetlen olyan szolgalati teriiletet sem latok egyhazunkban, amelyért lemondanék a
bortonlelkészi szolgalatomrdl.

De mi véltozott meg? Mi lett més? Mi véltozott két évtized alatt? A kérdésekre nyilvan
vannak sajat valaszaim, de ezek tényszer( kdzlése helyett kisérletet teszek a bortdnlelkészi
szolgdlat rovid bemutatéasara.

Torténelmi és jogi hattér

A kereszténység hajnala 6ta gyakorlat volt a bortonben lévék latogatasa — az elsé id6kben
nyilvan azért, mert a keresztényeket a hitlik miatt zartak bortonbe. De a késébbi évszazadok
idején is megmaradt az egyhaznak ez a gyakorlata. Magyarorszagon a 19. szdzad kdzepén
alkalmaztak el6szor lelkészeket kifejezetten bortondkben végzendd szolgalatra.

Az 1949-es év a bortonlelkészi szolgalat szempontjabdl (is) fajdalmas volt: ekkor sziintették
meg a hivatalos bortdnlelkészséget, egyuttal meg is tiltottdk az egyhazak képviselbinek,
hogy onként, hivatastudatbol latogassak a fogvatartottakat. Ez sajnos nem jelentette azt,
hogy kevesebb lelkész lett volna a boértondkben, ugyanis sokakat bezértak a papok, lel-
készek, egyhdzi vezeték kozil, akik a feltételekhez alkalmazkodva tovabb gyakoroltak a
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hivatasukat. Ha fél évszazaddal korabban szllettem volna, talan szintén bortonben lennék,
csak a rdcs masik oldalan...

1990-t6l nyiltak meg a bortonok Ujra az egyhéazak képviseléi el6tt, és ezt a lehetéséget
mar ebben az évben egy igazsagligyi-miniszteri és egy belligyminiszteri rendelet is rdgzi-
tette. Ekkortdl indult el a kiilonb6z6 bortonmisszios tarsasagok mikodése is, melyek koziil
alegjelentésebbek a Magyar Evangéliumi Bortonmisszié, a Magyar Testvéri Bortontarsasag,
a Mécses Szeretetszolgalat és a Reformatus Borténmisszio. Ezen tarsasagok tagjai kozott
egyre jelentésebb lett a laikusok szolgalata is. Meg a teolégushallgatoké is; a szolgalatba
all6 teologushallgatok legnagyobb része hliséges maradt a bortdnben lévék tigyéhez, de
nem mindenki, ahogyan errél volt mar szo...

A szervezett bortonlelkészi szolgalat létrehozasanak legfontosabb Iépései azonban az
allam részérdl szllettek meg, el6szor a 22/1999-es belligyminiszteri rendelet formajaban,
majd a 13/2000-es igazsagligyi miniszteri rendeletben. Ez utébbi hozta létre a bortonlel-
készi szolgalat mai formajat. A temérdek tapasztalat és a sok jogszabalyi valtozas pedig a
8/2017-es igazsagligyi miniszteri rendelet megsziiletését eredményezte.

Az, hogy az egyhazakat (nem csak a keresztény kdzdsségeket) mi motivalja, taldn nem
kérdés: az elesettek felé a krisztusi szeretettel torténd odaforduldsban, a segités szandékéban
0sszegezhetd. Természetesen vannak inadekvat célok is, ez jellemzéen a ,térités” szandé-
kaban fogalmazodik meg. Viszont fontos e helyen tisztazni, hogy mi az allam motivacioja.
Ez az alapveté emberi jogok teljesitésének a szandékaban keresendd, amelyek kozott a
szabad valldsgyakorlas lehetéségét is megtalaljuk. Mivel az dllam és az egyhaz szétvalasz-
tasa megtortént, igy az dllam az egyhazak nélkiil nem tud eleget tenni ennek a feladatanak.

Afelsorolt rendeletek a bortonlelkészi szolgélat megvaldsitasat illetéen egyfajta tradicid
alapjan a Magyar Katolikus Egyhazat, a Magyarorszagi Reformatus Egyhazat, a Magyarorszagi
Evangélikus Egyhazat és a Magyarorszagi Zsidé Hitkdzségek Szovetségét tekinti partnerek-
nek — a bortonlelkészi szolgalat megsziletésekor ezeket nevezték ,torténelmi” egyhazak-
nak. Igy a biintetés-végrehajtas kotelékében ezen egyhazak lelkészeit alkalmazzak teljes
vagy részmunkaidében - jelenleg 6sszesen 39 fét. Kozulik négyen evangélikusok - ketten
teljes, ketten pedig részmunkaidében végzik a szolgalatukat. Minden bortonlelkésznek
kotelessége a sajat felekezeti szempontjainak megtartasa mellett az 6kumené szellemében
végezni a szolgalatat.

2003-ban jott létre a Bortonlelkészek Magyarorszagi Szervezete, amelynek elészor a
bortondkben barmilyen lelkészi jellegli tevékenységet végzok munkdjanak a segitése volt.
Ma a bortonlelkészek (értsd: a biintetés-végrehajtds alkalmazottai) munkajat 6sszefogo
szakmai kollégium - egy 6kumenikus szervezet, amelynek elndksége az egyes egyhazak
vezet6 bortdnlelkészeibdl (blintetés-végrehajtasi egyhazi koordinatorok) all.
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A Biintetés-végrehajtasi Szervezet

A Belliigyminisztérium altal feliigyelt Biintetés-végrehajtasi Szervezetnek kozel 10 000
munkatarsa van, akiknek 18.000 fogvatartottal kapcsolatban feladatuk alkalmazni azokat
a joghatranyokat, amelyeket az igazsagszolgaltatas illetékes szervei (ligyészség, birdsaqg)
meghataroztak rajuk nézve.

10 000 ember, akik arra tették fel az életiiket, hogy garantéljak a kozbiztonsagot az orszag
polgarai szamara.

18 000 ember, akik a tarsadalom normait olyan mértékben atlépték, hogy az aktualis
torvények szerint a racsok mogott van a helyik.

A bortdn egy un. totalis intézmény (lasd: Erving Goffman: Asylum), amelyben rendkiviil
erds hierarchia hal6z be mindent. Egy zart vildg a szolgalatvégzés helye, amelynek a miiko-
dését alapvetben két dolog hatarozza meg: a biztonsag és a fogvatartottak reintegraciéja.
Mindkét fogalom jogszabalyok altal [étrehozott és meghatarozott tevékenység, amelynek
alapja ,a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras
végrehajtasardl” sz6l6 2013. évi CCXL torvény és az ehhez kapcsolddo végrehajtasi rendeletek.

A Blintetés-végrehajtasi Szervezet elsédleges feladata a jogszabalyok szerinti miikodés
megvaldsitasa. Ennek rendel ald minden tevékenységet, és ebbdl kovetkezik a tevékenységek
hierarchidja is. A biztonsag mindig mindent eléz, mert biztonsag nélkil nem mikodtetheté
a rendszer. A cél az Un. reintegrécid, vagyis a fogvatartott visszavezetése a tarsadalomba
ugy, hogy ne Iépjen Ujra a blinelkdvetés utjara. Ennek érdekében a rendelkezésre allo
eszkozoket kell haszndlni, amelyek a legtobb esetben a tanitas eszkdzei. Ehhez a fogvatar-
tottat egyuttmikodésre kell 6sztdndzni, amennyiben mar egytittm(ikodd, kezddédhet el a
reintegracids eszkdzok alkalmazasa.

A munkatarsak legnagyobb része un. hivatasos jogviszonyban latja el a feladatat. Ok
azok, akik egyenruhat viselnek. Ezzel jarnak bizonyos kivaltsagok, ugyanakkor a felelsség
tekintetében is mas a jogallasuk, mint a munkavallaléknak, a kdzalkalmazottaknak vagy a
kormanytisztvisel6knek. Mig utébbiak egy esetleges fegyelemsértés esetén a szerzédésiik
felbontaséval fizethetnek, addig a hivatdsosoknak emellett a katonai birdsdgon is felelnitik
kell azért, amit tettek.

A bortonlelkésznek, aki egy adott blintetés-végrehajtasi intézet kozalkalmazottja, toké-
letesen alkalmazkodnia kell ehhez a rendszerhez, tokéletesen kell ismernie a muikodését,
és természetesen a jogszabalyokon tul a m(ikddési mechanizmust meghatarozé (szocial-)
pszicholdgiai folyamatokat is. Ezen ismeretek birtokaban tekintik — kozel — egyenrangu
partnernek a hivatdsos munkatarsai. Az eldljardja az intézet parancsnoka, aki egy hierar-
chikus katonai szervezet vezet6jeként egyszemélyes felelése is mindennek, ami az adott
intézetben torténik.
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A gyakorlat

A Févérosi Blintetés-végrehajtasi Intézet lelkészeként harmadmagammal (egy evangélikus
és egy romai katolikus kollegéaval) végzem a szolgalatomat, amely az orszag legnagyobbja.
Tébb mint 800 munkatarsam van, kozel 1800 fogvatartott van az intézetben. Hagyomanyos
lelkészi szempontbdl azt mondhatom, hogy potencialisan 2700 csaladdnyi a gytlekezetem.

A gyakorlatunk azt mutatja, hogy hozzavetdlegesen a fogvatartottak 25-30%-a keresi
a kapcsolatot a lelkészekkel, de azt is latni kell, hogy ezek a megkeresések nem kizéroélag
szakmaiak. Viszont a munkakoriinkh6z kapcsolédnak. Az allam — és benne a bilintetés-vég-
rehajtasi szervezet - Ugy tekint a bortonlelkészekre, hogy 6k hivatottak minden, a vallas-
gyakorlassal kapcsolatba hozhaté kérdésben intézkedni.

Intézetlinkben heti rendszerességgel a harom lelkész 6sszesen 6-8 istentiszteletet és
szentmisét tart, 10-12 csoportos foglalkozast (bibliadra, hittandra, 6nismereti csoport stb.)
tart, illetve koordinal (segitségiinkre vannak a Magyar Testvéri Bortontarsasag és a Magyar
Evangéliumi Bortonmisszié dnkéntesei), 30-50 egyéni lelkigondozoi beszélgetésiink van.
Segitjik a fogvatartottak csaladi kapcsolatainak a megmaradasat, ennek érdekében havonta
tobb csaladi istentiszteletet tartunk, amelyeken a fogvatartottak és csaladtagjaik egyutt
vehetnek részt.

Ezeken kivll igény esetén feladatunk megszervezni és koordinalni a fogvatartott sajat
(nem csak rémai katolikus, illetve evangélikus, sé6t nem is csak keresztény) lelkészével, lel-
kigondozéjaval valé taldlkozasat, nagyobb allami és egyhdazi innepeken istentiszteletek,
szentmisék megtartasat — ezeket is az 6kumené szellemében (igy fordulhatott el tobb alka-
lommal, hogy katolikus puspoki vagy érseki misén evangélikus lelkészként voltam kantor...).

Szintén feladatunk a fogvatartottak kérése esetén kazualis szolgalatok végzése - e sorok
irdsa idején els6 alkalommal késziilok egy fogvatartott hazassagkotésére, amelyet kdzdsen
fogunk tartani a teriletileg illetékes anyakonyvvezetével. De mi tartjuk a kapcsolatot az
egyhdazak és misszios szervezetek mellett a fogvatartottak segitését végz6 karitativ szer-
vezetekkel is.

A Févarosi Blintetés-végrehajtasi Intézet jellegébdl adéddan nincs dolgunk a szabadult
fogvatartottakkal, viszont sok olyan intézet van az orszagban, ahol a bértdnlelkész a fogva-
tartott és csalddja segitségére van a szabadulds el6készitésében, majd a szabadulas utani elsé
idészakban. Minden bortonlelkész esetében fontos azonban, hogy nem épit gyllekezetet
a sz6 hagyomanyos értelmében, hiszen mig a gyllekezeti lelkészek azért imadkoznak és
dolgoznak, hogy minél tobben legyenek a gyllekezetiikben, addig a bortonlelkészek azért,
hogy minél tdbben elhagyjak azt...

A bortonlelkész statusza az intézet vezet6i kozé emeli 6t, igy a napi operativ feladatokba
belelat, szlikség esetén a parancsnok bele is vonhatja. Ugyanakkor a rendszer maximalisan
tiszteletben tartja a lelkész szakmai munkajat, valamint a lelkészi titoktartast. Senki nem
sz6lhat és nem is sz6l bele abba, hogy tartalmilag mi torténik a lelkész dltal vezetett egyéni
vagy csoportos foglalkozasokon.

Ma mar a vonatkozo jogszabalyok alapjan a Blintetés-végrehajtas Orszdgos Parancs-
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noksaga biztositja minden bortdnlelkésznek az egyhaza rendszere szerinti tovabbképzé-
seken val6 részvételt, amelyekhez hozzdadddik az orszagos parancsnokség éltal szervezett
blintetés-végrehajtasi tovabbképzés, valamint a bortonlelkészi szervezet rendezésében
megvalosulé 6kumenikus, minden lelkészt érinté szakmai tovabbképzések.

A fenti feladatok végrehajtdsa teszi ki a munkaidénk egyik felét. A masikat az adminiszt-
racio... Hilledezve hallgatjak gyulekezeti lelkész kollegdim a torténeteimet, amelyekkel a
kilonb6z6é adminisztracids terhek miatti panaszaikra valaszolok. Nem kérdés, hogy nagy
terhet jelent a gytlekezeti lelkész szamara példaul az, ha egy hénap alatt fel kell téltenie
a hitoktatéssal kapcsolatos adatokat. A bortdonben nem ritka, hogy hasonlé mennyiség,
mérték adatszolgaltatast 2-3 ora alatt kell elvégezniink...

Természetesen nemcsak a fogvatartottak felé szol a szolgélatunk, hanem a munkatarsak
iranyaba is nyitottak vagyunk. Fontos, hogy ahogyan a fogvatartottak felé sem, igy a mun-
katarsak felé sem fordulhatunk a ,térités” szandékaval. Azonban a legtobb munkatarsam
tudja, hogy barmikor beszélgethet velem lelki dolgokrol, a hit dolgairdl is. Sokak csalddjaban
végeztem mar kazualis szolgalatokat - leginkdbb olyanok esetében, akiknél ezen alkalmak-
kor egyébként nem szélalt volna meg az evangélium 6romuzenete.

A hitiiket gyakorldk tobbsége, de még rajtuk kiviil is sokan fogadnak a felekezetik ko-
szOntésével, amelyre én az odaill6 valasszal reagalok, de vannak olyan vezeté munkatarsak
(kozottiik orszagos vezetdk) is, akik (akar felekezeti hovatartozasuktél figgetlendil is) ,Erés
var a mi Istentink!”-kel kszéntenek.

Feladataim kozé tartozik még a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz és a Biintetés-végre-
hajtési Szervezet kozotti kapcsolattartds, valamint a bortonlelkész kollegdim megtiszteltek
kitlintetd bizalmukkal, amikor engem vélasztottak a Bortonlelkészek Magyarorszagi Szer-
vezetének elnokévé.

Zaré6 gondolatok

A borton a tarsadalom periféridja - mind a fogvatartottak, mind az ott dolgozodk tekinte-
tében.

A bortdnben a biztonsag és a reintegracio kiterjedt feladatai miatt a vallasgyakorlas
periférikus.

Az egyhdzban a bortonlelkészek szintén a perifériat jelentik.

A fentiek alapjan elmondhatd, hogy a periféria periféridjanak a periféridjan végezzik a
szolgalatunkat.

A Magyarorszagi Evangélikus Egyhazban a misszi6 teriiletéhez soroljdk a bortdnlelkészi
szolgadlatot — szerintem helyesebb lenne a diakéniai teriileten kezelni. Az Evangélikus Hit-
tudomanyi Egyetem taldn a jovében kezdi majd felfedezni azt, hogy egy ilyen szolgalati
terilete is van a lelkészi munkanak. Nem arrél van sz6, hogy minden lelkésznek bortdn-
lelkésznek kell lennie, viszont az a realitds, hogy a tarsadalom egy6tode érintett akar az
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elkovetd csalddtagjaként, akdr sértettként vagy annak csaladtagjaként. Nem gondolom,
hogy volna olyan evangélikus gyiilekezet, amelynek legalabb egy tagja ne lenne érintett
valamilyen forméban. Es j6é az, ha egy gyiilekezeti lelkésznek vannak fogalmai a krimina-
lizacié vagy akar a prizonizacié folyamatair6l. Reformatus testvéreink ezt mar felismerték
- ma mar minden teoldgiai féiskoldjukon, hittudomanyi egyetemiikon az oktatds része a
bortonlelkészi ismeretek témakore.

Amikor egy 8-10 6rds munkanap utan a rdcsok vilagabdl kilépek az utcara, minden alka-
lommal fellélegzem — naponta atélem a szabadulds 6romét. Halas vagyok. Ezzel a hélaval
indulok tovédbb, ezt a halat viszem be magammal a kovetkezd napon. Ez a hélas allapot
megszabadit a mindennapok porgésébdél adodd aggodalmaktol, a megfelelési kényszertél,
a periférikussag miatti aggalyoktdl. Es csak a hala marad...

ERDELYI CSABA
a Magyarorszagi Evangélikus Egyhéaz bortdnlelkészi szolgalatanak vezetdje

92. évfolyam, 201711
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A régi hit a jelen talajan novekedjék!
Az EHE emlékgytiriii

2015/2016-0s tanévben kialakitasra kerlt az Evangélikus Hittudomanyi Egyetem Alumni

oregdiak rendszere, amelynek célja, hogy az Egyetem egykori hallgatéi és az egyetem
kozott kapcsolatot épitsen ki, erésitse az egyetemi hagyomanyok dpolasat. Az Alumni
rendszer el6segiti tovabba az egykori hallgatok egymas kdzotti, az egyetemi vezetéssel és
oktatokkal valé kapcsolatainak kiépitését, fenntartasat.

E fejlesztés keretén beliil késziilt el egyetemiink emlékgy(irdje, amely nemcsak emlékez-
tet, de az 6sszetartozas szimbdluma is. A ndlunk végzett hallgatok két valtozatban rendel-
hetik meg. Az egyik szerényebb megjelenés(i, a mindennapokban is hordhato ,lekerekitett
négyzet” alaku gyird, a masik pedig inkabb Uinnepi alkalmakra szant pecsétgydrd. Mindket-
tében kdz0s azonban az 1557-es évszam megjelenése, amely egyetemiink alapitdsara utal.

Az elsé két evangélikus lelkészképzéssel fog-
lalkozé felséoktatdsi intézmény a szepességi
Nagyérén és a dunantuli Ovaron miikédétt. A
nagydri hittani féiskola a Wittenbergben is tanult
Gradeci Horvath Gergely f6ur kezdeményezésére
1588-ban léteslilt, sajnos a tanarok nevén kiviil
alig tudunk tébbet réla. Ovaron Huszar Gal 1é-
tesitett lelkészképz6 iskolat feltételezhetben az
1557-es esztendbben, hiszen egy évvel késébb
ezt irja Miksa kiralynak: ,...ebben a kietlen va-
roskaban iskolat |étesitettem és tanitvanyokigen
nagy szamat gyUjtottem dssze [...] a szomszéd falvakban is az Isten igéjének hiiséges szolgait
jeloltem ki” (BotTa 1991, 59-60. 0.). A reformatori egyhazak lelkészutanpétlasat biztositd
allami teoldgiai fakultas feldllitdisanak gondolata el6szor a 19. szazadban meriilt fel, [étre-
jottére tobb mint szaz évet kellett varni. Azonban a mai Evangélikus Hittudomanyi Egyetem
pecsétjén — ami az emlékgyrlk egyik valtozatan is megjelenik — lathaté 1557-es datum a
soproni schola latina alapitasara utal, amelynek négy osztalya, osztalyonként két évfolyama
volt. Az alsébb osztalyokban az elemi targyakat, mig a felsébb éveseknek filozéfiat, latin és
gorog nyelvet, sét a leendd teoldgusok szamara héber nyelvet is oktattak. Pavr Sdndor (1907,
5. 0.) megemliti tovabb4, hogy a kiilféldrél meghivott tanarok Melanchthon, Trotzendorf
és Sturm tantervét kdvették; a nevelési cél pedig Sturm jelszavaval élve sapiens et eloquens
pietas volt. Ezen iskolabal kikerilt diakok tanulmanyaikat kilfoldi egyetemeken folytattak.

Az egyetemunkkel kapcsolatos gazdag torténelmi ismereteket, elbeszéléseket még
hosszasan lehetne folytatni. Ugyanakkor a mai 6regdidkoknak nem csupdn a hagyoményok
apolasa, hanem sokkal inkdbb az elédeinket is lelkesité evangélium hirdetése a feladata
kortarsaink szdmdra, a megujulas lelkiiletével. Straner Vilmos igy fogalmazott egykor: ,A
megujhodasnak bellilrél (hozzé tehetnék: felulrdl!) kell Gtjat vennie, hogy a régi hit a jelen
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talajan novekedjék és virdgozzék olyan keresz-
tyén jellemek és egyéniségek odaadé munkaja
altal, akik abban a szabadsagban taldljak, birjak
és haszndljak helyesen a szabadsag legnagyobb
tokélyét, amelyre a Krisztus éltal mint Isten gyer-
mekei elhivattak.” Az idézett sorokban csoda-
latosan cseng Ossze a hagyomany 4poldsanak
sziikségessége, a hit éltetd ereje és Krisztus altal
ajandékozott szabadsag evangélikus principiu-
ma. Emlékeztessenek benniinket is ezekre a gon-
dolatokra az elkészilt gy(irtik, amelyek februdr 1-t6] megrendelhetdk.
A vasarlassal kapcsolatos részletes tdjékoztatas itt taldlhato:
https://teol.lutheran.hu/index.php/hu/?id=433
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Lelkészi életpalyamodell
a Magyarorszagi Evangélikus Egyhazban

Bevezetés

Az egyhdz jovéképében megkerilhetetlen szerepe van a lelkészi szolgalatnak. A lelkészi
életpalyamodell bevezetése ennek a kiemelten fontos szerepnek az elismerése az egy-
haz kozosségének részérél és elfogadasa a lelkészi szolgalatban alldk, illetve arra késziilék
részérdl. Az egyhaz kdzossége kifejezi, hogy megbecsiili és a maga eszkdzeivel biztositani
kivanja a lelkészi szolgalat feltételeit, és megfogalmazza elvarasat arra nézve, hogy a lelkészi
szolgélatban allok életpalyajukon haladva egyre elmélylltebben toltsék be hivatasukat.
A lelkészi szolgalatban allok kifejezik azt az elkotelezédésiiket, hogy a kdzosség feléjiik
tamasztott elvarasait lelkészi szolgalatukra nézve elfogadjak.

A lelkészi szolgalat alapvetd feladata az egyhaz kdzdssége és az adott lelkész személyes
hittapasztalataban is megélt evangélium atadasa a rajuk bizott k6zosségek és egyének sza-
mara. Az életpalyamodell bevezetésével az egyhaz kifejezi, hogy a lelkész személyét és az
e személynek sz416 elhivast tekinti olyan védendd, megdrzendé és kiteljesitendd értéknek,
amellyel a lelkészi szolgélat végezhetd. Ezért a lelkészi életpdlyamodell egylttesen veszi
tekintetbe a lelkészi szolgalat szakmai (teoldgiai), mentalis és spiritudlis vetileteit. Elsésorban
a lelkész (nem csak szakmai) személyiségének alakuldsat igyekszik segiteni azaltal, hogy a
lelkészi szolgalathoz szlikséges készségek, kompetencidk elsajatitasaban, megdbrzésében
kivan lehet6ségeket és 6sztonzést adni. Alapvetd célja, hogy a lelkész a szolgélata soran
tapasztalt kihivasokkal felkészllten tudjon szembenézni, az Ujabb szolgalati terlleteken
az ahhoz sziikséges kompetencidkkal rendelkezzen. Tovabba mivel a kiilénb6z6 szolgalati
terlileteket érintd kihivasok a koriilmények meghatarozottsagaban ujrafogalmazodnak,
ezért sziikséges a mar meglévé kompetencidk folyamatos fejlesztése.

A lelkészi életpdlyamodell egyszerre épit a mar meglévé, a lelkészi szolgalat meghata-
rozasat és tamogatasat célzo alapokra és gyakorlatokra, és fogalmaz meg tjabb elemeket
annak érdekében, hogy a lelkészeket és az egyhaz k6zosségét segitse a lelkészi szolgadlat
kiteljesedésében. Harom {6 teriileten szervezi rendszerbe a lelkészi életpalya meghatarozé
elemeit:

2. A lelkész személyiségét tamogato és az esetleges elakadasokban segitséget nyujtéd

tdmogato szolgalat és jelzérendszer

3. Alelkészek egzisztencialis életfeltételeit biztositd illetményrendszer

A harom terlilet szorosan 6sszefligg, egylttes érvényesiilésik eredményezheti, hogy
olyan irdnyt szabhat a lelkészi életpalyanak, amely az azon haladéknak (lelkészek) egzisz-
tencidlis biztonsagot nyujt, kiszamithatova teszi szamukra a szakmai életutat, a hivatasban
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valé megujulas lehetéségét teremti meg, és védi-tdmogatja a szakmai, mentalis és spiritudlis
személyiséget. A kdzdsség (egyhaz) szamara pedig egyfajta mindségbiztositasul szolgal.

A lelkészi életpalyamodell bevezetése és kozdsen vallalt fenntartdsa mar rovid tdvon
csokkentheti a lelkészek bizonytalansagbol és a megtapasztalt (illetve feltételezett) igaz-
sagtalansagokbdl adddo frusztraltsdgat. Hosszabb tdvon vonzobba teheti az evangélikus
lelkészi életpalyat, hozzdjarulhat az egyhaz egészében és az egyes gylilekezetekben/in-
tézményekben a stratégiai tudatossag fejlédéséhez. Amennyire szlikséges, egységesiti
a lelkészi szolgalattal szemben tdmasztott elvarasokat, az egzisztencidlis megbecsiiltség
mértékét, és tamogatja a specidlis lelkészi szolgélatok felé vald orientaciot ugy, hogy az
egyes személyiségekben meglévé lehetéségeket, készségeket, indittatasokat tudatosan
szamba veszi, és segiti azok kiteljesedését.

Osszességében — amennyire egy emberi kdzdsség ezt garantalni tudja — elére lathatova
teszi a lelkészi életpalya kiilsé tényezdit (az elvardsok és az anyagi megbecsultség tekinteté-
ben), lehetdséget és 6sztdnzést ad a személyre szabott, illetve az adott szolgalati teriilethez
sziikséges kompetencidk elsajatitaséra, és tdmogatast nyujt a szakmai, mentalis, spiritualis
személyiség kiteljesedésében.

I. Képzési és mindsitési rendszer

Osszefogja azokat a meglévé tovabbképzési formakat, amelyek az alapképzésre épitve
kivanjak biztositani a lelkészek szamara a folyamatos szakmai megujulas lehetéségét és
kotelezettségét. A rendszer miikodtetésének tapasztalatai fontos visszajelzésként szolgal-
hatnak az Evangélikus Hittudomanyi Egyetemen folytatott alapképzés szdmadra.

A képzési és mindsitési rendszer hivatott arra, hogy meghatarozza azokat a képzési for-
makat és kritériumokat, amelyek elvégzése, teljesitése feltétele bizonyos specialis lelkészi
munkakorok betdltésének. A munkakordk és képzések 6sszehangoldsanal mindenekelbtt
az egyedi kihivasokhoz sziikséges kompetenciak fejlesztésének sziikségességét vettiik
figyelembe.

resztll biztositsa az egyhazon beliili lelkészi mindségbiztosités alapjait.

1. Szervezett tovabbképzések a lelkészek szamara

CELOK: A szervezett tovabbképzések biztositani kivanjak a folyamatos szakmai megujulas
lehet&ségét és kotelezettségét. Valaszokat keresnek a lelkészi szolgdlat Uj kihivasaira, és
tamogatni kivanjak a lelkészek élethosszig valé tanulasat.

MEGVALOSULAS: A lelkészi tovabbképzés tébb szinten, rendszeresen és nyilvantartottan
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zajlik. A tovabbképzés szintjei az 6nképzésen felill a kovetkezdk: a) a lelkészi munkakozosség,
b) az orszdgos lelkészkonferencidk és c) a Lelkészakadémia. Az egyhazon belili tovabbkép-
zést az egyhazi szolgélatrdl és az egyhazi szolgalatot végzékrdl sz616 2005. évi lll. torvény,
valamint a 225/2013. orszagos presbitériumi hatdrozat szabalyozza.

A lelkészek tovabbképzésében uj elemként jelenik meg, hogy a beosztott lelkészek min-
den évben kotelesek részt venni a szamukra szervezett specialis lelkészakadémiai kurzuson,
ezzel is biztositva a szakmai tdmogatast a lelkészi szolgalat elsé éveiben.

HATASOK: A lelkészek Uj ismereteket szereznek a teolégia tudomanyteriiletérél, timo-
gatast kapnak szakmai munkdjuk gyakorldsaban és spiritualis fejlédésiikben. A k6zosségi
tanulds és elmélyedés altal er6sodik a lelkészi kar 6sszetartozasa.

2. Kotelezs tovabbképzések specialis lelkészi munkakorokhoz

CELOK: A lelkészi munka az utdbbi évtizedekben nagymértékben megvaltozott egy idében azzal
avaltozassal, amely a szertedgazd képzési rendszerek vilagaban tapasztalhatd. A professzionali-
zalodas vagy szakosodas felgyorsult folyamataban a specialis kompetencidk elsajatitdsanak egyre
nagyobb jelentésége van. A kotelez6 specialis tovabbképzési programok hivatottak biztositani
az egyes lelkészi munkakorokhoz elengedhetetlentil sziikséges képességek megszerzését.

MEGVALOSULAS: A Lelkészakadémia keretében keriil rendszeresen meghirdetésre az
un. alap vezet6képz6 kurzus. Ez minden lelkész szdmara hasznos lehet, igy természetesen
minden lelkész szdmara nyitott. Bizonyos munkakorok betdltése esetében viszont kotelezévé
tennénk azokat a specialis vezetéképz6 modulokat, amelyek erre az alap vezet6képzé kur-
zusra épulnek. Harom specidlis modult hatdroztunk meg: egyhazi vezet6képzés, intézményi
vezetbképzés és spiritudlis vezetéképzés.

A masodik korbe tartoznak a specidlis lelkészi szolgalati tertletek. Jellegiiknél fogva ezek
elsésorban lelkigondozéi szakiranyu tovabbképzést igényelnének.

FELADATKOR EPZE MEGJEGYZES

Az Egyhazi Fejlesztok altal
A Lelkészakadémia altal szer- Osszeallitott vezet6képzés +
vezett egyhdzi vezet6képzés  azalap vezet6képzésre épild
specialis modul

Esperes (plispok)

Az Egyhazi Fejlesztok altal
A Lelkészakadémia altal szer- Osszeallitott vezet6képzés +
vezett egyhdzi vezet6képzés  az alap vezet6képzésre épild
specialis modul

Tobblelkészes pardkus lelkész

Az Egyhézi Fejlesztok altal
Osszedllitott vezetbképzés +
az alap vezet6képzésre épliléd
specialis modul

A Lelkészakadémia altal szer-
vezett intézményi vezetdkép-
zés

Intézményfenntarté pardkus
lelkész
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FELADATKOR EPZE MEGJEGYZES

Az Egyhazi Fejlesztok altal
A Lelkészakadémia altal szer- Osszeallitott vezet6képzés +
vezett spiritudlis vezet6képzés  azalap vezet6képzésre épuld
specialis modul

Mentorlelkész

Ajanlott: valamilyen hittanar
Iskolalelkész képesités (EHE); mentélhigiéné
szakirdnyu tovabbképzés

A lelkész akkor kiildhetd ki, ha
részt vett a tovabbképzésen.

Rendhagyo esetben elég, ha

véllalja, hogy a képzést azon-

nal elkezdi.

A lelkész akkor kiildhetd ki, ha
részt vett a tovabbképzésen.
Rendhagyo esetben elég, ha
véllalja, hogy a képzést azon-

nal elkezdi.

A lelkész akkor kiildhetd ki, ha
részt vett a tovabbképzésen.
Rendhagyo esetben elég, ha
véllalja, hogy a képzést azon-

nal elkezdi.

Lelkigondozoi szakiranyu

Korhazlelkész tovabbképzés

Lelkigondozoi szakirdnyt

Bortonlelkész ol

Lelkigondozdi szakirdnyu

Tabori lelkész ol s

Az EHE altal szervezett

Hatodévesek mentorlelkésze . s
felkészités

HATASOK: A lelkészek a sziikséges kompetenciékkal felvértezve végzik lelkészi munkaju-
kat. Mivel alkalmassagukban eré6sodhetnek, kevésbé lesznek kitéve a kiégésnek. A specidlis

képzések tovabba névelik a szakmai dnismeretiiket, és irdnyt szabhatnak tovabbi dnképzési
lehetéségeknek. A kotelezd képzések eldsegithetik az irdnyitott személyzeti politikat is.

3. Minésitési eljaras

A folyamatos tovabbképzést Snmagéban a mindsités részének tekintjik. Ezenfelll 6tévente

adott szolgalati helyén végzett alapfeladataira koncentral (gyilekezeti lelkész esetében: ige-
hirdetés, tanitas, lelkigondozas, gyllekezetépités). Célja nemcsak az esetleges hidnyossagok
feltarasa, sokkal inkdbb a lelkészi alapvetd feladatok elismerése, illetve ezeken a teriileteken
a tovabbi fejlédés eldsegitése.

gye valaszt egy lelkész tagot, aki a keriileti min&sitd bizottsag tagja. Ezen lelkészek koziil az
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eljaro bizottsagba egy tagot delegal az egyhazkerilet plispoke, egy lelkészt valaszt a miné-
sitend lelkész. E lelkészek nem szolgélhatnak ugyanabban az egyhdzmegyében, amelyben
a mindsitendd lelkész szolgal. Tovabba egy szupervizort delegal a Lelkészakadémia.)
szerint; csoportos, szupervizids jellegli munka a bizottsag tagjaival; a bizottsag tagjainak
konzultacidja az egyhazkozség presbitériumaval (gyulekezeti lelkész esetében).
vabbképzési, tdmogatd rendszer felé tandcsolja), az eljaras megtorténtérél nyilatkozik az
egyhdzkerilet plspokének és a Lelkészakadémianak.

az ,eljaras eredménytelenil zarult” megallapitas tehetd.

I1. Jelz6rendszer és tamogaté szolgalat

A jelz6rendszer és tamogato szolgalat a lelkészi életpalyamodell pillérei kdzott a masodik.
Célja, hogy tdmogassa a lelkészeket életiik és szolgalatuk azon teriletein, amelyek elvélaszt-
hatatlanul 6sszekapcsolédnak egymédssal, és amely teriileteken tapasztalhat6 elakadasok
kdnnyen megnehezithetik a hiteles szolgalatot. Ezeket a teriileteket a kovetkezékben haté-
roztuk meg: 1. szakmai személyiség, 2. pszichés én, 3. spiritudlis identitas, 4. interperszon-
alis kapcsolatok. A jelzérendszer és tdmogatd szolgdlat harom prevencios szinten kivan
segitséget nyujtani: primer (megel8zés), szekunder (az elakadas korai stddiumaban nyujtott
segitség) és tercier (gondozas és rehabilitacio).

A jelzérendszernek és a tamogaté szolgalatnak a minéségbiztositas miatt kotelezé elemei
is vannak.

1. Szakmai személyiség

1.1. A KEPZESI ES MINOSITESI RENDSZERBEN MAR KORABBAN EMLITETT SZERVEZETT
TOVABBKEPZESEK
Lasd az 1. pontnal.

1.2. CSOPORTOS SZUPERVIZIO LELKESZEK SZAMARA
CELOK: A csoportos szupervizié célja, hogy a lelkészek védett térben reflektalni tudjanak
szakmai elakaddsaikra és kérdéseikre.

A szupervizié6 mindenekel6tt a szakmai személyiséglinket kivanja tdmogatni. Segitd
foglalkozasu szakemberek kdrében tébb mdédon és idézitéssel fordul el a segitségnyuj-
tasnak ez a formdja. A szupervizié leggyakoribb formaja az allandé szupervizids csoport
(peer szupervizids csoport). Létezik a szupervizidonak olyan formdja és idézitése is, amikor
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a segité személy egy adott segitdi kapcsolatban tapasztalt elakadas kovetkeztében kér
egyéni szupervizidés tdmogatast. Jelen kezdeményezésiink leginkdbb egy szakmai ,gene-
rélszervizhez” hasonlithato.

MEGVALOSULAS: Az egyhézkeriiletek évente két szuperviziés csoportot hirdetnek meg,
amelyekre a lelkészek jelentkeznek. A lelkészektdl elvarjuk, hogy 6tévente legalabb egy-
szer vegyenek részt szervezett szupervizidés csoportban. A szupervizié koltsége fele-fele
aranyban terheli a lelkészt és az egyhazkeriiletet. A szupervizios folyamat id6tartama fligg
a résztvevok létszamatdl (n+2). Amennyiben valaki mar tagja szuperviziés csoportnak,
felmentést kap ezen kotelezettség aldl.

HATASOK: A csoportos szupervizié altal megelézhetévé valhatnak olyan szakmai elakada-
sok, amelyek akar hosszu tadvon veszélyeztethetik a lelkészi munkat. A csoportos munkaforma
lehet6séget ad a szakmai kohézio tovabbi elmélyiilésére és kozos eréforrasok feltarasara.

1.3. SABBATIDO
CELOK: A harom hénapra biztositott sabbatidé célja, hogy a lelkészek szamara lehet6séget
teremtsen a pihenésre, feltdltekezésre vagy éppen az elmélydilt alkotéi munkara.

MEGVALOSULAS: Az egyhazkeriiletek évente két 6sztondijat hirdetnek meg, amelyekre
akeruletilelkészek palydzhatnak az adott esperes elézetes jévahagyasaval. A sabbatidének
nincs preferaltidépontja. A palyazatot a tervezett kezdés el6tt hat hdnappal kell benyujtani,
hogy legyen elég id6 a helyettesitések megszervezésére. A helyettesités megszervezé-
se a palyazd és az esperes kdzos feladata. A lelkészek hétévente egyszer palyazhatnak a
sabbatidére. A helyettesités finanszirozdsara az egyhazkeriletek biztositanak forrasokat,
amennyiben a helyettesités az adott egyhdzmegye lelkészeinek bevonasaval torténik meg.
A paélyazé lelkész illetményét a gytllekezet folyamatosan biztositja. A jarulékos koltségek
(pl. benzinkoltséqg) az adott egyhazkdzséget terhelik. Egyéb esetekben (a helyettesitést pl.
rendelkezési dlloméanyban 1évé lelkész végzi) kiilon megallapodas szerint torténik. Javasoljuk,
hogy a hdromhdnapos idészakot harom kiilon lelkész vallalja el, ezzel elkeriilve a tulterhelés
veszélyét, amennyiben pl. kozeli gyllekezeti kollégak helyettesitik a lelkészt. Sziikséges a
rendszer folyamatos ellenérzése, id6kdzonként feliilvizsgalata (pl. megoldhaté-e a helyet-
tesités, elegendé-e azilletmény, elegendé-e a harom hénap).

HATASOK: Onmagéban a sabbatidé lehetésége is védelmet nyujt a lelkészek szamara,
hiszen szamolhatnak annak lehet&ségével, hogy amennyiben igénylik, élhetnek vele. Az
igénybe vett lehetdség regenerald hatassal birhat a lelkész szakmai hivatasara.

2. Pszichés én

2.1. HATODEVESEK PSZICHOLOGIAI ALLAPOTFELMERESE/SZURESE

CELOK: A pszicholégiai allapotfelmérés/sziirés célja, hogy az ordinacio elétt az illetékesek
segitséget kapjanak annak mérlegelésében, hogy a lelkészjeloltek alkalmasak-e, képesek-e
a szolgdlattal jaré lelki-érzelmi igénybevétel mellett is kiegyensulyozott médon mikodni,
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emberi kapcsolataikban kiteljesedni, kompetenciaikat a kijel6lt feladat elvégzésének szolga-
latadba dllitani. Az dllapotfelmérés kdzos kiértékelése a kihelyezésekben is segitséget nyujthat.

MEGVALOSULAS: Médszertanilag a személyes beszélgetés és a személyiségtesztek
kombinaldsa hozhat megfelelé mélységl eredményt, amelyben a hallgaténak adott visz-
szajelzés, a tanulsdgokrdl folytatott beszélgetés is a program részét kell hogy képezze. A
tesztek felvétele és kiértékelése azirdnyadd szakmai és etikai elveknek megfeleléen klinikai
szakpszichologus kompetenciajaba tartozik. A személyes megbeszélés soran viszont fontos
lehet tobb, mas-mas kompetencidju szakember bevonasa valamilyen forméban (mentor,
egyhazkerileti illetékes személy).

HATASOK: Az utolsé, hatodév elején végzett felmérés és személyes visszajelzés annak
lehetéségét hordozza, hogy a rendelkezésre 4llé id6ben még hatékony segitséget kaphasson
a jelolt a felkésziiléshez, akar terdpias-onismereti, akar spiritualis vonalon.

2.2. PROFESSZIONALIS SEGITO SZAKEMBEREKHEZ TORTENO DELEGALAS

CELOK: A jelzérendszer és tdamogaté szolgalat fontos célja, hogy a segitséget kéré lelkészek
a leginkabb megfelelé tdmogatast kapjak olyan problémak esetében, amelyek alkalmaval
kiilsé segitségre van sziikséguk.

MEGVALOSULAS: A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz egyiittmikédési megaéllapodast
kotne az Antropos Mentélhigiénés Médszertani Kozponttal, amely magas szakmai segitséget
tud nyujtani az arra rdszorulé embereknek. Ez természetesen nem lenne kizarélagos, pusztan
azta célt szolgdlja, hogy amennyiben valaki nem rendelkezik egyéb szakmai kapcsolatokkal,
itt segitséget kaphatna.

HATASOK: A lelkészek igényeik szerint megfeleld szakemberek segitségét kapjak elaka-
désuk orvoslasara.

3. Spiritualis identitas

3.1. MENTORI KAPCSOLAT

CELOK: A mentori kapcsolat célja, hogy a teolégiai felvételtél kezdédéen a teoldgushallga-
t6 mentori tdamogatést kapjon. Ez a kapcsolat kotelezé érvénnyel a pardkusi alkalmassagi
vizsga utan ot évig tart.

MEGVALOSULAS: A lelkésznek késziilé hallgatd/lelkész mentori kisérése tanulmanyai
alatt, illetve palydja elején legaldbb a pardkusi alkalmassagi vizsga utani 5 évig tart. A
mentorlelkészt az egyhazkeriilet plispoke bizza meg, akilehet a ,kild6” gyllekezet lelkésze
vagy egy valasztott evangélikus lelkész. A mentorlelkészek felkészitést kapnak a mentori
munkdjukhoz. A mentorlelkész aktivan kiséri, tdmogatja a hallgaté/palyakezdé képzését,
szakmai fejl6dését, spiritudlis életének alakulasat. Taldlkozasuk intenzitdsa: havonta legaldbb
egy alkalom.

A mentorlelkész a palyakezdé szakmai életutjat érinté kérdésekben a mentoralt tud-
taval konzultativ segitséget nyujt a plspoknek. Részt vesz a hatodév alatti pszicholdgiai
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allapotfelmérés értékelésében. A kapcsolat tematizalasahoz a mentorlelkész folyamatos
szakmai tdmogatast kap a Lelkészakadémiatol (egyhazkeriilettél). Mentorlelkészek szamara
(csoportos) szupervizid, esetmegbeszélés biztositasa.

HATASOK: A mentorkapcsolatbél adédéan a mentorélt megtanulhatja a spiritualis/lelki
vezetdvel valé kapcsolattartasbol adodo elényoket, elsajatithatja ennek modelljét. Meg-
el6zheti a lelki/spiritualis elmaganyosodast. A mentoralt egyéni fejlédése utjan folyamatos
konzultacios lehetéséget kap kérdéseiben, kétségeiben, elakadédsaiban ugy, hogy abba
nem keverednek a tanulmanyi elémenetel, az egyéni egzisztencidlis koriilmények (jovébeli)
szempontjai, igy nagyobb esély teremtédik az azokkal 6nmagukban valé szembesiilésre.

3.2. SPIRITUALIS NOVEKEDEST ELOTERBE HELYEZO LELKESZAKADEMIAI KURZUSOK
CELOK: A specialis lelkészakadémiai kurzusok célja, hogy a lelkészek szervezett kdzosségi
keretek kdzott tudjanak ratekinteni sajat istenkapcsolatukra.

MEGVALOSULAS: A Lelkészakadémia minden évben meghirdet legalédbb egy lelkigya-
korlatjellegl kurzust, melyre a lelkészek 6nként jelentkezhetnek. A kétezer éves egyetemes,
valamint az evangélikus lelkiségi hagyomanyt is figyelembe véve kertilnek meghirdetésre
az alkalmak.

HATASOK: Reflektalt spiritualis &nismeret, a megosztas készségének az elmélyitése, lelki
feltoltekezés a tovabbi szolgalat végzéséhez.

3.3. KERULETI HIVATASGONDOZO NAPOK
CELOK: A palyakezdéstél szamitott 6tévenkénti csoportos szuperviziés jellegi hivatas-
gondozo napok szervezése. A kiilonb6zd korosztalyhoz tartozo lelkészek tapasztalatainak
megosztasa.

MEGVALOSULAS: A mindharom keriiletben miikddtetett hivatdsgondozé napok szakmai
felulvizsgélata, egységes rendszerbe foglaldsa.

HATASOK: A lelkészi munkara torténé kozos reflektalas, uj célok megfogalmazasa, a
lelkészi kar kohéziojanak megerdsitése.

4. Interperszonalis kapcsolatok

4.1. EVES BESZELGETES ES AZ AZT MEGELOZO ONREFLEXIOS KERDESEK MENTEN
CELOK: Az esperessel folytatott éves beszélgetés és az azt megel6z6 dnreflexié sziikség
esetén lehetdséget ad a felvetédé kérdések minél hamarabbi megbeszélésére és igény
esetén azok szakszer( kezelésére.

MEGVALOSULAS: A lelkészek egy elére kidolgozott kérddiv segitségével atgondoljak
hivatasuk és magdanéletiik kiilonb6z6 teriileteit. Ezt kovetden a sajat esperesiikkel atbeszélik
a kérdéiv személyes dtgondolasénak a tanulsagait. Amennyiben a lelkész igényli, az esperes
kozvetiteni tud a lelkész és a segit6é szakember kdzott.
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HATASOK: A lelkészek rendszeresen reflektalnak &nmagukra, és amennyiben igénylik,
megfelel6 szakemberek segitségét kapjak elakadasuk orvoslasara.

4.2. A GYULEKEZETI ES MISSZIOI OSZTALY ALTAL FELKINALT REKREACIOS PROGRA-
MOK
CELOK: A gylilekezeti és misszi6i osztaly altal szervezett rekredcios programok integralasa
a tdmogaté szolgalatba. A lelkészek ezaltal olyan kurzusokon vehetnek részt, amelyek
hatékonyan segithetik interperszondlis kapcsolataik dpolasat.

MEGVALOSULAS: Egyiittm(ikédés a gytilekezeti és misszidi osztallyal.

HATASOK: Interperszonalis kapcsolatokban térténé megerésédés, kdzdsségi kohézid
erdsitése.

4.3, PROFESSZIONALIS SEGITO SZAKEMBEREKHEZ TORTENO DELEGALAS

CELOK: A jelzérendszer és tamogaté szolgélat fontos célja, hogy a segitséget kéré lelkészek
aleginkabb megfelel6 tdamogatést kapjak olyan problémak esetében, amelyek alkalmaval
kils6 segitségre van sziikséguk.

MEGVALOSULAS: A Magyarorszagi Evangélikus Egyhéz egyiittm(ikodési megallapodast
kotne az Antropos Mentalhigiénés Mddszertani Kozponttal, amely magas szakmai segitsé-
get tud nydjtani az arra raszorulé embereknek. Ez természetesen nem lenne kizérélagos,
pusztan azt a célt szolgdlja, hogy amennyiben valaki nem rendelkezik egyéb szakmai
kapcsolatokkal, itt segitséget kaphatna.

HATASOK: A lelkészek igényeik szerint megfelelé szakemberek segitségét kapjak elaka-
dasuk orvoslasara.

I1I. Illetményrendszer

1. A lelkészi javadalom rendezésének célja

A lelkészi illetményekben jelenleg nagy aranytalansagok vannak, és bar az utébbi évtize-
dekben tobbszor is kisérletet tettek a lelkészi illetmények rendezésére, ezek a kisérletek nem
jartak sikerrel. A lelkészi illetményekben tapasztalhaté ardnytalansag azok szamara, akik az
atlagnal kisebb mértéki jovedelemben részesiilnek, jelentés frusztracios tényezéként jelent-
kezik. A lelkészi életpalyamodellben azt a célt tlzziik ki, hogy ezeket az ardnytalansagokat
csOkkentstiik, és az azonos mértéku szolgalatért kozel azonos legyen a bérezés mértéke. A
kialakitandd bértablaval elére lathatéva valhat, hogy a teljes életdton milyen bérezésben
részesiil egy lelkész. Célunk, hogy azilletményrendszer motivacios tényezévé valjon a lelkészi
életpdlyan torténd elérehaladasban.

N

®



LELKESZI ELETPALYAMODELL A MEE-BE

2. Alapelvek

A lelkészi bértablat a jelenlegi (2017. évi) pedagodgus bértablahoz igazitottan hataroznank
meg, azaz célszerlinek tartjuk, hogy egy lelkész legaldbb akkora jovedelmet kapjon szolga-
lataért, mint egy pedagogus. A lelkészi bértabla a lelkészi javadalom minimumat hatarozza
meg. Ennél kevesebbet teljes ,foglalkoztatasu” lelkész nem kaphat az adott szolgalati helyen.
Tobb adhatd. A bértabla sdvos, az elsé két év utan 6tévente |éphet a lelkész a kovetkezé
kategodridba, amelynek feltétele az adott idészakban teljesitendd kreditek megszerzése.

Az indulé jovedelem (1., illetve 2. kategdria) 6sszegét az adott gylilekezet (intézmény)
garantalja és fizeti ki, az életpalydn valo elérehaladasbol kovetkez6 bérndvekedésre az MEE
véllal garanciat, és szlikség szerint fizeti is azt (akdr az adott gyulekezetnek, intézménynek
nyujtott tdmogatassal).

A bértabla kiegészul potlékokkal (pl. esperesi, mentori, mas szolgalat egyidej ellatasa stb.).

3. Tervezett bértabla (garantalt minimalis illetmény)

ARG SIoLch EETION oey MNMAC MOV Ut
KEDES

1. -2/3 24-25/26 1993-1992 178500 Ft
2. 2/3-5 25/26-29 1991-1988 207 060 Ft 16,00% 28 560 Ft
3. 6-10 30-34 1987-1983 231907 Ft 12,00% 24 847 Ft
4. 11-15 35-39 1982-1978 259736 Ft 12,00% 27 829 Ft
5. 16-20 40-44 1977-1973 288307 Ft 11,00% 28 571 Ft
6. 21-25 45-49 1972-1968 317 138 Ft 10,00% 28831 Ft
7. 26-30 50-54 1967-1963 347 266 Ft 9,50% 30 128 Ft
8. 31-35 55-59 1962-1958 371574 Ft 7,00% 24 309 Ft
9. 36— 60— 1957- 395727 Ft 6,50% 24 152 Ft

Az induldé minimalbér a hivatalos minimalbérhez (2017-ben 127 500 Ft) kototten kerult
meghatdarozasra, annak 140%-a. Az 1. kategoridbdl valé tovabblépés feltétele a pardkusi alkal-
massagi vizsga. A kovetkez6 kategodridkba lépés feltétele a szilkséges kreditek megszerzése.
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Az indulé minimalbér legalabb az inflacié mértékével minden évben korrigalandd, pon-
tos mértékérdél az orszagos presbitérium vagy a zsinat dont (a koltségvetés elfogadasakor).

Fontos feladat meghatarozni, hogy a fenti 6sszegekbe pontosan mit szamitunk be (lak-
hatas, rezsi, hitoktatoi 6radij).

A tdblazatban meghatarozott bérminimum az életkoroknak megfeleléen a lelkészekre
vetitve (344 f6 - 2015. majusi adat) 1 243 403 750 Ft-os éves bértomeget jelentene. 2016-ban
367 lelkészilletményére 6sszesen 1 087 596 128 Ft-ot forditottak az egyhazkodzségek, illetve
intézmények. Ezen 6sszegben csak a ,Gyllekezeti/intézményi javadalom”, a ,Tarsegyhazi,
lednyegyhazi, szérvanyjavadalom”, a ,13. havi illetmény” és a ,Nagytlnnepi perselyadoma-
nyokbol” tételei szerepelnek.

A garantalt illetményminimum bevezetése tovabbi szamitasokat igényel, ezen szamita-
sokhoz tovabbi adatok sziikségesek.

IV. Kreditrendszer

A lelkészi életpalyamodell
elemeit kreditrendszer

,,,,,

0,
fogja Ossze. Az életpdlya 23%
meghatérozé elemei (to-
vabbképzés, a tdmogatod Tovabbkeépzes
szolgalattal valé egyutt- 40-60%
mkddés, mindsitési elja-
LMK 15%

rds, bértabla) egylttesen
rajzoljak ki a lelkészi életut
lehetéségeit. A kategéri-
akba valé tovabblépést az
adott ot- (illetve két-) éves
ciklusban elérendé kreditek
megszerzése teszi lehetévé
ugy, hogy nagyrészt meg-
hatarozott, hogy az egyes
elemek milyen aranyban
adjak ki a minimalisan elé-
rendd 100%-ot.

Lekészakadémia 10%
Orsz. lelk. konf. 10%
Egyéb (akar a fentiekbdl +) 5-25%

Tamogato szolgélat
25%

Eves beszélgetés (esperes) 10%
Szupervizié 15%

Egyéb
10%

WYL N

JOOB MATE

lelkész, egyetemi docens
KENDEH K. PETER
lelkész
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Az Evangélikus Hittudomanyi Egyetem
oktatéinak tanulmanykotete.

A reformécid specidlis hatdsa a teolégiara

mint tudoményra nem kérdéjelezhet6 meg,
nem mas ma sem. A teolégia centruma ugyanaz.
A forrasok ugyanott kereshet6k. A megujulds
kritériuma ma is dont6.



