Evangélikus Hittudomanyi Egyetem

Szabalyzat
a munkaszerzodésben rogzitett munkavégzés helyén kiviil végzett munkavégzésrol

A szabalyzat célja és hatalya

1. § (1) Jelen szabalyzat célja az Evangélikus Hittudomanyi Egyetemen (a tovabbiakban:
EHE) a munkaszerzédésekben rogzitett munkavégzés helyén kiviil végzett munkavégzés (a
tovabbiakban: Home Office, roviditve: HO) feltételeinek szabalyozasa, és az érintett
munkavallalok feladatainak, jogainak és kotelezettségeinek meghatarozasa.

(2) Jelen szabalyzat hatalya kiterjed az EHE funkcionalis és szolgaltatd szervezeti
egységeinek az 1. sz. mellékletben meghatarozott teljes- és részmunkaidében foglalkoztatott
munkavallaloira.

(3) Nem kell kiilon megallapodasban rendezni a HO feltételeit az Mt. 209. § (4) bekezdése
alapjan kotetlen munkaidejii munkavallalok esetében. A kétetlen munkaidejii munkavallalokat
az 1. sz. melléklet tartalmazza.

A HO biztositasa

2. § (1) A HO munkavégzés munkakoronként és idészakonként eltéréen biztosithato. A
HO mértékérol, a napok szamardl mérlegelési jogkorében a munkavallalé felett utasitasi joggal
rendelkezd a szervezeti egység vezetdje, a szervezeti egység vezetdje esetében a rektor dont a
(2) bekezdésben foglaltak figyelembe vételével:

(2) A HO keretében torténé munkavégzés az alabbi feltételek mellett biztosithato:

a) a munkavallalo feladatkore annak jellegébdl adododan legalabb részben HO keretében is
ellathato és

b) biztositott a HO keretében a megfelelé6 munkakornyezet és

¢) a munkaszerzodés helyétdl eltéré helyen biztositott a szélessavu internet hozzaférés és a
telefonos kapcsolat.

(3) A munkavallalo (a tovabbiakban: HO-t igénybe vevd) részére biztosithatdé HO
keretében igénybe vehetd munkavégzés napjainak szamat €s modjat a munkavallalo €s az adott
szervezeti egység vezetje (tovabbiakban: utasitasi joggal rendelkezd) megallapodasban
rogzitik. A szervezeti egys€g vezetdje részére biztosithatd HO keretében igénybe vehetd
munkavégzés napjainak szamat és modjat a rektor (tovabbiakban: utasitasi joggal rendelkezd)
€s a szervezeti egység vezetdje (a tovabbiakban: HO-t igénybe vevd) megallapodasban rogzitik.

A HO visszavonasa

3. § (1) Az utasitasi joggal rendelkezd személy a 2. § (2) bekezdésében meghatérozott
megallapodast barmikor — indokolas mellett — felmondhatja és elrendelheti a
munkaszerzOdésben rogzitett munkahelyen torténd munkavégzést. A HO-t igénybe vevd
munkavallalonak fellebbezési joga a dontéssel szemben nincs.

(2) Az utasitasi joggal rendelkezd személy koteles a HO keretében torténd munkavégzés
lehetdségét felmondani és elrendelni a munkaszerzddésben rogzitett munkahelyen torténd
munkavégzést, amennyiben:

- a HO munkavégzés a munkaltatd gazdasagi érdekével ellentétes;

- a HO-tigénybe vevdé munkavallal6 a tdle jogosan elvarhat6 teljesitményszintet nem éri el;

- a HO-t igénybe vevd munkavallaléo a munkavégzési kotelezettség iddtartamaban nem allt a
munkaltatd vagy a munkavégzésben kdzremiikodd munkatarsai rendelkezésére.

4. § (1) A HO-t igénybe vevé munkavallalo a 2. § (2) bekezdésében meghatarozott
megallapodasban rogzitett HO keretében torténd munkavégzés lehetdségével nem koteles élni,
az attol valo eltérést nem kdteles indokolni, de elézetesen — a tervezett munkakezdést megel6z6
legalabb 24 oraval — ezt bejelenteni koteles.



(2) AHO-t igénybe vevo nem ¢élhet a HO keretében biztositott munkavégzés lehetdségével,
ha a 8. § (1) bekezdésében meghatarozott munkakoriilményeket biztositani nem tudja és
munkaltaté sem tudja ezt biztositani.

(3) Amennyiben megallapodasban rogzitett, a HO keretében torténé munkavégzéssel adott
iddszakban nem ¢l a HO-t igénybe vevd, akkor az mas iddszakra at nem csoportosithato.

A HO egyoldali elrendelése

5. § (1) Az EHE rektora, mint munkaltaté irasban egyoldaluan is elrendelheti a HO
keretében torténd munkavégzést.

(2) Az egyoldaluan elrendelt HO munkavégzés esetén a napok szamarol és elosztasarol a
rektor az utasitasi joggal rendelkezd személy javaslata alapjan dont azzal, hogy a kételezéen
elrendelt HO keretében torténd munkavégzés — az Mt. 53. § (2) bekezdése értelmében — naptari
évenként Osszesen a negyvennégy beosztas szerinti munkanapot vagy haromszazétvenkét orat
nem haladhatja meg.

(3) Az utasitassal egyoldaluan elrendelt HO keretében torténé munkavégzéstél a HO-t
igénybe vevo egyoldaluan nem térhet el. Az utasitas az adott iddszakra érvényes HO keretében
torténd munkavégzésrdl szolo megallapodasban [2.§ (3) bekezdés] foglalt rendelkezéseket
feliilirja.

Munkarend, munkaidé, munkaidd-nyilvantartas

6. § (1) A szervezeti egységek vezetdinek feladata a szervezeti egységen beliil a HO
keretében torténd és a jelenléti (munkaszerzOdésben rogzitett munkavégzés helyén végzett)
munka 6sszehangolasa.

(2) A HO-t igénybe vevo — eltéré megallapodas hianyban — a ra iranyad6 kotott munkaido-
beosztas szerint végzi a munkajat és az irdnyadd szabalyok szerint koteles a munkaido-
nyilvantartds adatait vezetni.

HO munkavégzésre vonatkozo munkavallaloi kotelezettségek

7. § (1) AHO-t igénybe vevé munkavallalo a HO keretében torténé munkavégzés soran is
az utasitasi joggal rendelkezd személy iranyitdsaval és ellendrzése mellett, a munkaltatd
szabalyzatainak ¢€s altalanos rendelkezéseinek megfeleléen, hatariddre, az elvart mindségben
végzi a munkajat.

(2) A munkavallalo kotelezettsége, hogy — a munkaid6-beosztasa szerinti munkaidében -
folyamatosan elérhetd legyen mobiltelefonon, vagy az adott munkateriileten hasznélatos
kommunikécids csatornan (elektronikus levelezés) keresztiil.

(3) Munkavallal6 koteles felvenni a kapcsolatot felette utasitasi joggal rendelkezd
személlyel, munkatarsaival, amennyiben informaciora van sziiksége vagy meg kell osztania
azokat az informdcidkat, amelyekre munkatarsainak sziiksége van.

(4) A HO keretében torténé munkavégzés soran a HO-t igénybe vevo koteles a munkaltatd
altal el6irt megbeszéléseken, az el6irt idépontban online vagy konferencia hivas forméaban részt
venni.

(5) A HO-t igénybe vevé koteles haladéktalanul irasban, ha ez nem lehetséges, akkor
legalabb szoban tajékoztatni a felette utasitasi joggal rendelkez6é személyt, ha a HO soran
barmilyen technikai koriilmény akadalyozza a munkavégzésben, vagy technikai valtozas meriil
fel. Ez esetben HO-t igénybe vevo és az utasitasi joggal rendelkez6 személy — sziikség esetén
mas szervezeti egység bevonasaval — kdzosen egyeztetik a munkavégzés technikai feltételeinek
helyreéllitdsdhoz, valamint a munkavégzés folytatasdhoz sziikséges konkrét teendoket,
intézkedéseket, azok litemezését.

(6) Amennyiben a HO keretében végzett munkaban a munkakoriilmények barki testi
épségét, vagy egészségét kozvetleniil veszélyeztetik, a veszélyhelyzet megsziinéséig munkat
végezni tilos. Karbantartast és javitast csak olyan személy végezhet, akit erre kiképeztek és
irasban felhatalmaztak.



(7) A HO-t igénybe vevo a HO soran is koteles munkara képes allapotban munkat végezni,
¢s ezt az allapotot a teljes munkaido alatt fenntartani. A munkavallal6 koteles haladéktalanul a
felette utasitasi joggal rendelkez személynek jelenteni, ha a munkara képes allapotaban
valtozas kovetkezik be.

(8) HO-t igénybe vevo koteles haladéktalanul a kozvetlen vezetdjének jelenteni, ha a HO
soran sériilés, vagy baleset éri. A jelentési kotelezettség teljesitésére, a munkabaleset
kivizsgalasara, a munkabaleseti jegyzOkonyv felvételére, a nyilvantartasba vételre ¢és
bejelentésre egyebekben a munkaltatdé mindenkor hatdlyos szabdlyzata az iranyadd. A
munkabaleset kivizsgalasa és a munkabaleseti jegyzOkonyv felvétele érdekében a HO-t igénybe
vevo koteles biztositani, hogy a munkaltatdé részérdl az e tevékenységet végzéd munkavallaloi,
illetve a munkavédelmi hatosag a HO munkavégzés helyére belépjen és a sziikséges mértékben ott
tartozkodjon.

(9) A HO-t igénybe vevd tudomasul veszi, hogy a munkaltatd kizar minden a HO soran
bekovetkezo karesettel, balesettel kapcsolatos feleldsséget, amely a fentiek, illetve az egyetem
szabalyzataiban rogzitett rendelkezések figyelmen kiviil hagydsa miatt kdvetkeztek be.

Munkakériilmények, targyi feltételek

8. § (1) A HO keretében torténd munkavégzés kialakitasaval és a megfeleldség folyamatos
fenntartasaval jard koltségeket a HO-t igénybe vevo viseli, igy
- a folyamatos internet elérést;
- megfeleld szdmitastechnikai eszkozt;
- az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkakdriilmények szabalyairdl szold
munkaltatdi tajékoztatas szerinti kovetelményeknek megfelelé munkaallomast.
(2) Munkaltatd6 a HO keretében torténd munkavégzéshez sziikséges alabbi targyi
feltételeket biztositja:
- munkaltatoi informatikai rendszer tavelérésének lehetdsége
- konkrét munkavégzéshez sziikséges szoftverek hasznalatra kész telepitése, pl.: google drive,
microsoft csomag, stb.)
(3) Az egyoldaluan elrendelt HO munkavégzés esetén a HO-t igénybe vevo kotelessége és
felelossége jelenteni, ha az (1) illetve (2) bekezdésben meghatarozott feltételek szamara nem
biztositottak és azt biztositani nem tudja.

Z.aro rendelkezések

9. § (1) A jelen szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben az egyetem munkavégzésre
¢s adatvédelemre vonatkoz6 egyéb szabalyai, rendelkezései vonatkoznak.
(2) Jelen HO szabalyzatot a szenatus 9/2025 (Ill.17.) sz. hatarozata fogadta el, 2025.

marcius 18-an 1ép hatalyba és visszavondsig érvényes.



1. szamua melléklet
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Az EHE-n 1évé munkakorok, ahol elrendelheté/engedélyezheté a HO munkavégzés

pénziigyi-szamviteli ligyintézo

Szervezeti egység Munkakor Engedélyezo
rektori titkar fotitkar
Rektori Hivatal tanulmanyi titkar fotitkar
tanulmanyi referens fotitkar
Konyvtar konyvtaros konyvtarvezetd
¢lelmezésvezetd gazdasagi vezetd
Gazdaségi Hivatal lizemeltetési vezetd gazdasagi vezetd

gazdasagi vezetd

humanpolitikai referens

gazdasagi vezetd

A funkcionalis és szolgaltaté szervezeti egységek kotetlen munkaideji munkakorei:

Szervezeti egység

Munkakor

Rektori Hivatal

fotitkar

Gazdasagi Hivatal

gazdasagi vezetd




