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4.SZ. MELLEKLET

AZ EVANGELIKUS HITTUDOMANYI EGYETEM
TANULMANYI ES VIZSGASZABALYZATAHOZ

Gyakorlati év
Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat

1. § A lelkészjelolt (a tovabbiakban: Lelkészjelolt) az EHE osztatlan teologus-lelkész
szakan utolsd éves hallgato, aki gyakorlati évét tolti az EHE altal megbizott mentor (a
tovabbiakban: Mentor) mellett a gyiilekezeti szolgalatban. A gyakorlati év célja, hogy a
lelkészjelolt — miutan valamennyi, a gyakorlati évet megel6z6 tanulmanyi kotelezettségét
teljesitette —, megszerezze azokat a készségeket és gylilekezeti gyakorlatot, ami a lelkészi
munkahoz sziikséges.

A lelkészjelolt jogai

2. § (1) A Lelkészjelolt az EHE hallgatoja.
(2) Lelkészjelolt az EHE-t6l a gyakorlati évében szakmai 6sztondijat kap, amelynek Gsszegét
a tanév kezdetéig allapitja meg az EHE gazdasagi bizottsaga.
(3) Lelkészjelolt mentorgyiilekezetétdl a kovetkezo juttatasokban részesiil:
a) lakhatas és rezsikoltség gyiilekezet altal torténd biztositasa
b) gylilekezeti tamogatas, aminek minimuma az EHE-t6] kapott 6sztondij mértéke.
Az 6sztondij aktualis mértékét a mentori palyazati kiiras tartalmazza.
(4) A megtartott hittanorakért Lelkészjeloltet az MEE hatalyos hitoktatoi dija illeti meg.

Lelkészjelolt Kotelességei a gyiilekezetben

3. § (1) Lelkészjelolt gyakorlati évét a szamara kijelolt gylilekezetben végzi. Munkaja
hospitacioval kezddédik, és az 6nalld6 munkavégzés iranyaba halad. A haladas litemét az
egyetemmel Osszhangban a Mentor hatarozza meg Lelkészjelolt személyes adottsagainak
figyelembevételével, és a vele valo folyamatos konzultacio alapjan.

(2) Lelkészjelolt munkavégzése Mentora vezetésével a kovetkezoképpen épiil fel:

- Hospitacid: Lelkészjelolt rendszeresen latogatja Mentora altal tartott gylilekezeti
alkalmakat, tapasztalatait kiértékeli mentoraval.

- Lelkészjelolt 6nalld munkét is végez, ami istentiszteletek tartdsabol, hitoktatasbol,
illetve  gylilekezeti  csoportok  vezetésébdl, latogatasbol és  lelkipasztori
beszélgetésekbdl all.

- Hitoktatas: Lelkészjelolt legfeljebb heti 5 hittanorat tarthat.

- Kazuadlis szolgalatokban részvétel: Ez all a szolgalatot megelzd, illetve az azt kdvetd
beszélgetésbdl, valamint a kazudlis szolgalatban valdo részvételbél. A kazudlis
szolgalatot 6vezd lelkipasztori beszélgetésen valo részvételét Mentor hatdrozza meg.
A gyakorlati év végére el kell jutnia egy ilyen tipusu beszélgetés 6nallod vezetéséhez.
Magéban a kazudlis cselekményben kezdetben hospitansként vesz részt, azutdn
Mentor meghatarozza az alkalomnak azon elemeit, amelyeket Lelkészjelolt végez. A
gyakorlati év végére el kell jutnia Lelkészjeloltnek addig, hogy képes legyen egy
kazualis szolgalat 6nallo elvégzésére.

- Lelkészjelolt részt vesz a szentségek kiszolgaltatasaban olyan moddon, hogy a
szolgalatnak azt az elemét végzi Lelkészjelolt, amelyet Mentora meghatiroz. A
gyakorlati év végére el kell jutnia Lelkészjeloltnek addig, hogy képes legyen a
szentségek 6nallo kiszolgaltatasara.

- Lelkészjelolt Mentoraval egyiitt részt vesz a lelkészi munkakozosség tilésein, valamint
az egyhdzmegye ¢életében, €s ott szolgalatot is vallalhat.
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(3) A (2) bekezdésben korvonalazott szolgalatok mennyiségét Mentor hatarozza meg
figyelembe véve a gyiilekezeti életet és Lelkészjeldlt személyes adottsagait. Mindemellett a
szolgalatok szamat az EHE a kovetkezoképpen tartja kivanatosnak:

- havi legalabb egy, legfeljebb kettd istentisztelet igehirdetéssel,

- heti legalabb egy, legfeljebb harom gyiilekezeti csoport,

- heti legalabb egy, legfeljebb harom csalad, illetve beteglatogatas.

(4) Lelkészjelolt munkaideje 5 munkanap és két szabadnap. Utdbbi egy alkotd és egy
pihenénapbol all. Ennek biztositasarol a mentornak gondoskodnia kell. A szabadnapoknak a
heti rendben vald elhelyezése Mentor és Lelkészjelolt megbeszélése alapjan torténik. A
szabadnapok kolcsonos igény alapjan sszegytjthetok.

(5) Mivel a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz hagyomanya szerint Luther-kabatot
szolgalati viseletként csak felavatott lelkészek hordanak, ezért a lelkészjelolt az alkalomhoz
ill6 civil oltézékben végzi szolgalatat. Kazualis szolgalatok esetében a mellette Luther-
kabatban 4116 mentor jelzi a gylilekezetnek a lelkészjeldlt statuszat és hovatartozasat.

A lelkészjelolt tanulmanyi kotelességei

4. § (1) Lelkészjelolt, mint az EHE hallgatoja feleldsségteljes munkéval tolti tanulményait

lezard gyakorlati évét. A maga részérdl legjobb igyekezete szerint megteszi a sziikséges
er6feszitéseket annak érdekében, hogy elsajatitsa a lelkészi szolgalathoz sziikséges gyakorlati
ismereteket €s tapasztalatokat. Szolgalatdhoz mélto életvitelt tanusit.
(2) Lelkészjelolt részt vesz a gyakorlati évben tartott, az EHE altal szervezett négy
konzultacion, két tréningen, illetve az EHE altal eldre meghatarozott alkalmakon
(csendesnapok, konferencidk, tanulmanyi kirandulds). A konzultacidt szervezd oktatok
instrukciéi alapjan felkésziil a konzultaciora, valamint aktiv munkaval és egyiittmikodo
magatartassal jarul hozza a konzultacié eredményességéhez.

5. § (1) A gyakorlati év menetrendje és sulypontjai a gyiilekezeti munkéban negyedéves
beosztasban az aldbbiak:
I. félév: homiletika, liturgika, hitoktatas, gylilekezetpedagdgia, adminisztracio €s
pénziigyek
Il. félév: lelkigondozas, gyiilekezetépités, gylilekezetvezetés

Minden konzultacionak része a gyiilekezeti tapasztalatok feldolgozéasa. A négy konzultacid
szakmai sulypontjai a kovetkezok:

1. Hivatasgondozas, hatodéves feladatokra torténd felkésziilés

2. Homiletika, liturgika, gyiilekezetpedagogia és vallaspedagdgia

3. Lelkigondozas, gyiilekezetvezetés, egyhazi kormanyzas

4. Gylilekezetépités, misszio, pasztoralteologia

(2) Lelkészjelolt a gyakorlati év soran sajat szolgalati naplot vezet, amelybe bejegyzi minden
szakmai tevékenységét. A gyakorlati évet vezetd oktatok kotelessége a szolgalati naplod
konzultacionkénti ellendrzése.

6. § Lelkészjelolt a tanév végén gyakorlati vizsgat tesz.
A vizsga az alabbi részekbdl all:

1. Vizsgaistentisztelet.

A vizsgaistentisztelet Lelkészjelolt gyakorlo gytilekezetében a gyakorlati év — és a képzés —
zarasaként torténik, és részt vesz rajta a vizsgabizottsag is. A vizsgabizottsag tagjai: a
lelkészjelolt lakohelye szerinti egyhéazkertilet piispoke, vagy a képviseletében kiildott lelkész;
az EHE képviseletében egy a hatodévet szervezd oktatd, vagy a képviseletében kiildott
teologiai tanar; a lelkészjelolt mentora; egy a gylilekezet 4ltal kikiildott gyiilekezeti tag. A
vizsgaistentiszteletet kdvetden a vizsgabizottsag a lelkészjelolttel egyiitt megbeszEli és
értékeli az istentiszteletet a tanegységleirasban rogzitett szempontrendszer szerint.
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2. Vizsgatanitas:

A vizsgatanitas a lelkészjelolt gyakorlo gyiilekezetében a gyakorlati év — és a képzés —
zéarasaként torténik, melyen részt vesz a vizsgabizottsag is. A vizsgabizottsag tagjai: a
lelkészjelolt lakohelye szerinti egyhéazkeriilet piispoke, vagy a képviseletében kiildott lelkész;
az EHE képviseletében egy a hatodévet szervezd oktatd, vagy a képviseletében kiildott
teoldgiai tandr; a lelkészjelolt mentora; egy a gyiilekezet altal kikiildott gyiilekezeti tag. A
vizsgatanitast kovetden a vizsgabizottsag a lelkészjelolttel egyiitt megbeszéli és értékeli a
tanitast a tanegységleirasban rogzitett szempontrendszer szerint.

A mentori palydzat és a mentor dijazdsa

7. § (1) A mentorok kivalasztasa palyazat utjan torténik. Az EHE az egyhazi sajtoban hirdeti
meg a palyazatot minden év december 15-ig. A palyazatkiiras tartalmazza a palyazati
feltételeket.

(2) Mentor a munkajaért az EHE-t6] tamogatasban részesiil, amelynek Osszegét a tanévet
megelézéen az EHE gazdasagi bizottsaga hatarozza meg. A mentori dijazas mértéke
magasabb az EHE altal inditott mentorlelkész és lelkészi hivatasgondozas szakiranyu
tovabbképzésben részt vevd és képzésen végzett mentorlelkészeknek.

(3) Mentor konzultaciokkal kapcsolatos utikoltségét, illetve az EHE teriiletén kiviil tartott
konzultaciok ellatasi dijait az EHE fizeti.

A mentor kotelességei

8. § Mentor

- legjobb tudasa szerint vezeti és segiti Lelkészjeloltet a lelkészi hivatashoz sziikséges
kompetencidk megszerzésében;

- gyllekezetét felkésziti Lelkészjelolt fogaddsara és gondja van ra, hogy a gyiilekezet ¢és
Lelkészjelolt kozott megfeleld kapcsolat épiiljon ki,

- bevezeti Lelkészjeloltet az illetékes lelkészi munkakdzosségbe;

- legaldbb heti egyszer konzultaciot tart Lelkészjelolttel. Ez a beszélgetés tartalmazza az
elvégzett munka és a tapasztalatok reflexiojat, és tamogatd figyelemmel kiséri Lelkészjelolt
lelki fejlodését és hivatastudatdnak formalddasat. Mentor ellendrzi Lelkészjelolt szolgalati
naplojat;

- Mentor részt vesz az EHE altal szervezett konzultaciok mentori napjain;

- Lelkészjelolttel kapcsolatban esetlegesen felmeriild problémaékat igyekszik lelkipasztori
modon megoldani, ha sziikséges, a problémamegoldd beszélgetésbe bevonjak az EHE
illetékes oktatoit;

- mint a vizsgabizottsdg tagja, részt vesz a lelkészjelolt vizsgaistentiszteletén ¢és
vizsgatanitasan, valamint az ezeket értekeld beszélgetéseken.

Az EHE szenatusa elfogadta 2024. oktober 14-i {ilésén. Hatarozatszam:50/2024. (X.14.)



