In the following sections of the application form, you will need to explain how your institution
will fulfil the ECHE principles if the Charter is awarded. You are encouraged to consult the
ECHE Guidelines for support in completing this application.

Please note that your Erasmus+ National Agency will monitor your Erasmus Policy Statement
and your answers to the questions given in the application. The Erasmus+ National Agency
reserves the right to request more information on your activities and propose supplementary
measures, for the purposes of monitoring and implementing the Charter principles by your
institution.

1. ERASMUS POLICY STATEMENT (EPS)

1.1 Erasmus activities included in your EPS

In this section, you need to tick the Erasmus activities covered by your Erasmus Policy
Statement. Please select those activities that your HEI intends to implement during the entire
duration of the Programme.

Erasmus Key Action 1 (KA1) - Learning mobility:
The mobility of higher education students and staff

Erasmus Key Action 2 (KA2) - Cooperation among organisations and institutions:

Partnerships for Cooperation and exchanges of practices
Partnerships for Excellence — European Universities O
Partnerships for Excellence - Erasmus Mundus Joint Master Degrees O
Partnerships for Innovation O

Erasmus Key Action 3 (KA3):

Erasmus Key Action 3 (KA3) - Support to policy development and cooperation:

1.2 Erasmus Policy statement (EPS): your strategy

Your Erasmus Policy Statement should reflect how you intended to implement Erasmus after
the award of the ECHE. Should you wish to add additional activities in the future, you will
need to amend your Erasmus Policy Statement and inform your Erasmus National Agency.

What would you like to achieve by participating in the Erasmus Programme? How does your
participation in the Erasmus Programme fit into your institutional internationalisation and
modernisation strategy?

(Please reflect on the objectives of your participation. Please explain how you expect the
participation in Erasmus to contribute towards modernising your institution, as well as on the
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goal of building a European Education Area' and explain the policy objectives you intend to
pursue).

Original language (and translation into EN, FR or DE if the EPS is not in one of these
languages)

European Policy Statement (eurdpai kildetésnyilatkozat)

Az Evangélikus Hittudomanyi Egyetem (EHE) 16 éve folyamatosan aktiv megvalésitdja az Erasmus+
egyiittmiikodésnek a hallgatéi és munkatarsi mobilitasi programok teriiletén. Allamilag akkreditalt, egyhazi
fenntartasban allo fels6oktatasi intézményként hitéleti terlileten valdsit meg képzéseket alapfoku, mesterszintl és
doktori képzésekben egyarant. Alacsony, 140-180 f6s hallgatoi létszam mellett stabilnak mondhato kiutazé mobilitast,
valamint az elmult palyazati id6szak alatt megnovekedett bejové mobilitast valdsit meg. A tanulmanyi célu hallgatoi
mobilitasok mellett a most zarulo ciklus soran megvalositasra kerdlt a gyakorlatvégzési célu hallgatéi mobilitas is. A
kimend és bejové oktatdi mobilitas stabil, ma mar 8-10 stratégiai egylttmikddést megvaldsitd eurdpai partner
csereprogramok és a fiatal oktatok megndvekedett szakmai elényokhoz juttatasat segité intézménystratégiai
tamogatasok eredményeképpen az Erasmus+ program a nemzetkdzi tapasztalatszerzés legfontosabb eszkoze lett.
Ennek egyik legfontosabb eredménye a 90% korili hatékonysaggal miikodé automatikus kreditbeszamitasi struktura.

Mindehhez érdemes figyelembe venni, hogy évszazados multra visszatekinté egyhazi intézményként korabban teljes
egészeében a belsd egyhazi kapcsolatok dominaltak a nemzetkdzi partnerségekben és dsztdndijas tamogatasokban,
ehhez képest ma mar az Erasmus+ program kinalja az intézményben a hallgatéi mobilitasok 30-40 %-anak a keretét,
a munkatarsi mobilitdsoknak pedig kozel 90%-at! Az EHE stratégiai megkdzelitésli nemzetkoziesitése a 2006-2013-
as programciklusban kerult az intézményfejlesztési stratégia témai kozé, a 2014-2021-es ciklusban valt fundamentalis
fejlesztési és tapasztalatszerzési terlletté, a kovetkezd, 2021-2027-es idészakban pedig a modernizacié és az
elmélyithet6 eurdpai egylttmikodések kiemelkedd keretévé valhat.

Az EHE eddigi részvétele a legutdbbi idékig a tanulmanyi célu hallgatoi, valamint az oktatasi és szakmai tovabbképzési
célu munkatarsi mobilitdsokban valdsult meg. Ez 2019-ben bévult ki a gyakorlatvégzési célu hallgatéi mobilitasokkal.
Az eddigi kedvezd tapasztalatok és sikeres tevékenységek, a kialakult stratégiai jelent6ségl eurdpai intézmeénykdzi
kapcsolatok és ezek pozitiv elismerése mind a programot koordinal6 EU-s szervezeteknél és a fenntartd
Magyarorszagi Evangélikus Egyhaznal lehetéséget adnak arra, hogy a 2027-ig terjed6 idében tovabb bdvitsik az
europai egyuttmikddések korét a bilateralis és multilateralis oktatasi és kutatasi kooperacié és partnerség teruletén
(KA2).

A keretek bdvitése mellett nagy hangsulyt fektetlink a tartalmi jellegl alapelvek egyre mélyilé megvaldsitasara. A
nemzetkdzi kapcsolatok vildaga mindig kiemelt jelent6éségli a modernizacioban, az oktatasi-kutatési és
intézményszervezési hatékonysag megujitasaban. Az EHE legutébbi intézményi és doktori iskolai akkreditacios
eljarasaiban kilén is kiemelt értékelésben szerepeltek a nemzetkdzi egyuttmikodéseink eredményei.
Elkotelezettségiink az eljarasbeli kérdésekben a fundamentalis alapelvek (egyenlé banasmaod és esélyek biztositasa,
transzparencia, el6itélet-mentesség, a diszkriminacio kizarasa stb.) mellett egyre nagyobb szerephez jutott az eurdpai
sokszinliség megismerésének és megtanulasanak fejlesztése, amit nevezhetlink az inkluzivitas kultdrajanak éppugy,
mint a klilénb6zdség kulturalt és kodlcsonods tiszteleten alapuld megismerésének és elénnyé formalasanak. Itt érdemes
megjegyezni, hogy az EHE nemzetkdzi mobilitasai mindig komplexebb tartalmat kinalnak akar a kimend, akar a bejové
mobilitdsok esetében arra, hogy a kiilféldi vagy hazai egyhazi és tarsadalmi, szocidlis és kulturalis kornyezetet
intenzivebben ismertessiik meg a részvevokkel az egyhazi/intézményi hattér hagyomanyos kapcsolatrendszerének
kihasznalasaval.

A hazai fels6oktatas egészére jellemzé médon méara az EHE-n is jelentsen megvaltozott a képzésben részvevd
hallgaték 0sszetétele: nagy aranyban jelentek meg kozéttik a felnétt korban elsé vagy sokadik végzettséget szerezni
kivanok. Szamukra az EHE egyre tobb lehetéséget kinal fel a képzési portfélidjaban, ugyanakkor tapasztaljuk ezekben
a képzési strukturakban a nemzetkdzi mobilitas akadalyait. Ennek alapjan motivaltan varjuk az ilyen specialis
egzisztencialis helyzetben levd hallgatdok szamara az online mobilitasban (blended mobility) realizalhatd projektek
kialakitasat.

Az elmult idékben az EHE-t is elérte a digitalis oktatasi formakban és (igyintézésben bekdvetkezett robbanasszerii
véaltozas. Ahogyan az egész intézményt érintéen — mind a hatékonysag, mind a kérnyezettudatossag érdekében —
szikséges a digitalizacido ndvelése, ugy ezt a nemzetkozi egylttmikddésekben és kapcsolati adminisztracidban is
érvényesiteni kell. Mindez 6sszhangban van a 2021-2027-es id6szakra deklaralt Erasmus+ fejlesztési alapelvekkel, és
azt reméljik, hogy ebben partnereinkkel osztozva az egylttmiikodési és fejlesztési tapasztalatokban (KA3),
kolcséndsen jobb eredményeket érhetlink el.

Please reflect on the Erasmus actions you would like to take part in and explain how they will
be implemented in practice at your institution. Please explain how your institution’s participation

! For more information on the priorities of the European Education Area, such as recognition, digital skills,
common values and inclusive education, please consult the following website:
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area_en
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in these actions will contribute to achieving the objectives of your institutional strategy.

Original language (and translation into EN, FR or DE if the EPS is not in one of these
languages)

Az Evangélikus Hittudomanyi Egyetem (EHE) az Erasmus+ program keretei kdzott fokozatosan szandékozik béviteni
a részvételét. A hallgatéi és munkatarsi mobilitdsok (KA1) hagyomanyos tertiletén masfél évtizede végez stabil
aktivitast, ennek keretei k6z6tt megvalositva a hallgatoi tanulmanyi és gyakorlatvégzési, a munkatarsi oktatasi és
tovabbképzési programokat. A bilateralis kapcsolatok tobb eurépai partnerrel mélylltek id6kdzben stratégiai
partnerséggé, ami jo alapot adhat arra, hogy kozos képzési és kutatasi projekteket is elinditsunk, illetve az
egyuttmikodések rendszerében szorosabb kozds fejlesztési lehetdségeket is kihasznaljunk (KA2, KA3). Mindezek
megvaldsitasa fokozatosan valosulhat meg, legkésébb a 2027-ig tarté palyazati ciklus végeéig.

Lényeges célkitlzés ebben az idészakban az Erasmus+ programban torténd, bévulé részvételhez szikséges
intézményi struktura, mindenekel6tt a személyi feltételek fejlesztése. Redlisan ez tovabbra is a kulénb6zé tipusu
feladatok (szervezés, tanulmanyi adminisztracié, gazdasagi adminisztracid) szétosztasaban valésulhat meg. Ehhez
realisan kell tervezni a megvaldsitassal jard tobbletfeladatokat: atlathaté kompetencia-szerkezetben és realis
munkaeré-biztositassal. Mindez része az EHE intézményfejlesztési stratégiajanak.

What is the envisaged impact of your participation in the Erasmus+ Programme on your
institution?

Please reflect on targets, as well as qualitative and quantitative indicators in monitoring this
impact (such as mobility targets for student/staff mobility, quality of the implementation, support
for participants on mobility, increased involvement in cooperation projects (under the KA2
action), sustainability/long-term impact of projects etc.) You are encouraged to offer an
indicative timeline for achieving the targets related to the Erasmus+ actions.

Original language (and translation into EN, FR or DE if the EPS is not in one of these
languages)

A kitlzott célok megvaldsitasaban elsédleges szempont, hogy a hagyomanyos mobilitasi projektek (KA1) keretében
megvaldsulo aktivitas 6sszességében stabil maradjon. Amennyiben megvalésulhat a blended mobility program, akkor
ezzel létszamban és intenzitasban is — a bevezetés idejétdl fliggden, a palyazati ciklus masodik felében — legalabb
duplajara n6het a hallgatoi mobilitasi részvétel.

A bilateralis/multilateralis, konkrét képzési és/vagy kutatasi egylttmikddési projektekben valo elsé részvételhez (KA2)
adottak a kiterjedt kapcsolatok a szakmai egyittmikodésben egyes eurdpai partnerekkel. Az elsé ilyen palyazat(ok)
benyujtasa mar a 2021-2027-es ciklus elsé felében realis.

A kozds projektben kidolgozott intézményfejlesztési lehet6ségek és mindségbiztositasi politikak terlletén vald
egyuttmikodés (KA3) jelenleg elvi célkitlizés. Az elsé ilyen palyazat benyujtasa legkorabban a 2021-2027-es palyazati
ciklus masodik felében valésulhat meg.

A teljes palyazati ciklus idejét tekintve az Evangélikus Hittudomanyi Egyetem (EHE) alapvetd fejlesztést tizott ki célul
a digitalizacié és az online kommunikacio tertletén. Ezzel jelentésen lehet majd erdsiteni a mobilitasokban és partneri
egyuttmikddésekben résztvevik tamogatasat, és meg lehet valdsitani a digitalis mobilitasban részt venni szandékozok
bevonasat. Az EHE kisintézményi keretei kozott e |épésekkel jelentds el6relépést lehet elérni a nemzetkdziesités
fejlesztésében, az eurdpai j6 gyakorlatok atvételében, meghonositasaban és kolcsdndsségen alapuld cseréjében — az
Eurépai Oktatasi Térség megvaldsitasaban valé részvétel érdekében.




2. IMPLEMENTATION OF THE FUNDAMENTAL PRINCIPLES

2.1 Implementation of the new principles

Please explain the measures taken in your institution to respect the principles of non-
discrimination, transparency and inclusion of students and staff. Describe how your institution
ensures full and equitable access to participants from all backgrounds, paying particular
attention to the inclusion of those with fewer opportunities.

Az inkluziv hozzaallas — az esélyegyenléség biztositasa, a diszkriminacio elvetése — a hitéleti intézmények szamara
nemcsak kilsé, hanem belsé elkotelezést jelent. Kis mobilitasi létszamaink mellett is Iényeges, hogy toébbszor fordult
el6 kiemelt figyelemre, tamogatasra szoruld hallgatok és munkatarsak részvétele a programunkban. Az ilyen iranyu
érzékenyités mar természetesen megjelenik az oktatasi tartalomban, az eldirt szocialis, ifjusagi és kozosségi
gyakorlatokban, a fogyatékkal él6k és szocialisan raszorulok kozott végzett gyakorlati munkaban. Erre az alapra
épithetlnk.

Lényeges az integracié személyi és infrastrukturalis kereteinek az adottsaga, amit mind az oktatasban, mind a
kollégiumi elhelyezésben biztositani tudunk. A hallgatéi 5nkormanyzattal egyuttmikodve segitjik a beérkez6é hallgatok
sikeres beilleszkedését olyan hallgatoi mentorok bevonasaval, akik rendelkeznek megfelel6 idegen nyelvtudassal és
kilfoldi 6sztondijas tapasztalattal.

A transzparencia természetesen az idében és vilagosan kdzzétett informacioval, majd a feladatkoroket kiszamithatéan
ellaté mikodéssel kezdédik a nemzetkdzi egylttmikodésekben. Bar az EHE szervezetében nincsen oOnallo
nemzetkozi osztaly, mégis oktatdi, oktatasi és gazdasagi adminisztrativ terleten is vannak erre kijelolt munkatarsak.
Az utdlagos kiértékelési és visszajelzési rendszerben is kulon figyelink a transzparens miikodésre érkezett
visszajelzésekre, és folyamatosan fejlesztjik ezek nyoman a megvaldsitas és ugyintézés nivojat.

Please explain what measures your institution will put in place to implement the European
Student Card Initiative, and promote the use of the programme’s Erasmus+ mobile App to
students. Please refer to the timeline indicated on the European Student Card Initiative
website?.

Az EHE az elmult id6szakban éppen a digitalizacié és az online kommunikacio terén maradt el a fejlesztésekben,
aminek javitasa a jelenlegi intézményfejlesztési stratégia egyik kiemelt pontja. Ennek megfeleléen megkezdjik az
online informacids fellletek, tanulmanyi nyilvantartasi rendszer (ETN) technikai, programozasi felkészitését az (j
lehetéségekhez valo gyors csatlakozasra (az ETN rendszer ilyen iranyu bévithetéségérél mar nyilatkoztak a fejleszték).
Az ESC és az E+ mobil applikacidhoz megfeleld tartalmak elkészitését szintén tdamogatjuk folyamatosan a teljes
intézményben, a nemzetkozi kapcsolatokban ez magaba foglalja az ,E+ without papers” bevezetését is.

Az eurdpai diakigazolvany és a mobil applikacio tervezett bevezetésérdl informalni fogjuk nemcsak az Erasmus-
palyazokat, hanem a teljes palyazasra jogosult kort. Felkészitjik az Erasmus+ program megvaldsitasaban érintett
munkatarsakat — Tanulmanyi Osztaly, informatikai részleg —, hogy kezelni tudjak e megnyilé lehetéségeket és képesek
legyenek kielégiteni a felnasznalok igényeit. A promotalasban partnerként szamitunk a Hallgatéi Onkormanyzatra is.

Please explain how your institutions will implement and promote environmentally friendly
practices in the context of the Erasmus+ programme.

Az EHE a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz koézponti tudomanyos és kutatomlhelye, melyben az egyik kiemelt
kutatasi téma a kornyezettudatos gondolkodas, a kornyezetvédelmi (teremtésvédelmi) ismeretek naprakész
megismertetése. Mindez folyamatosan megjelenik az oktatasi programban és a liturgikus életben is. Specialis
eléadasok és gyakorlatok rendszeresen kerllnek megszervezésre a targyban az intézmény keretein belll mikédd
szakkollégiumon belll is, illetve az intézményi konyhaban is kiemelt szempont az egészségtudatos étkeztetés.

A gyakorlati megvalositas terén a digitalizacio fejlesztése és a kornyezettudatos életmdd fenntartéasa jelenthet
elsésorban mindségi elérelépést a kdvetkez6 években — ebben is az ,E+ without papers” mielébbi bevezetése a
relevans célkitlizés.

Please explain how you will promote civic engagement and active citizenship amongst your
outgoing and incoming students before, after and during mobility.

2 https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-student-card-initiative_en
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Az EHE 6sztondij-rendszerének az Erasmus+ egylttmikodés keretében is mindig biztositjuk a helyi egyhazi hatterét,
amely a legtdbb esetben — tanulmanyi mobilitasnal is, hallgatéi gyakorlat esetében pedig mindig — kdzvetlen
kapcsolatteremtést jelent helyi kozdsségekkel és tarsadalmi szerepl6kkel. Ezt a beérkezé hallgatoknak is mindig
felajanljuk a magyarorszagi szervezeti kapcsolatrendszeriinkon keresztil. Ennek nemcsak egyetemi, hanem szocialis
és kozoktatasi, interkulturalis téren mikoédé intézmények és szervezetek is részesei. Ehhez hasonloan jarunk el a
munkatarsi mobilitds esetében is, bar a révidebb mobilitasi idé miatt ez koncentraltan jelentkezik.

Mindkét iranya mobilitas, illetve egylttmikodési projekt esetében mar a felkészités részét képezi az adott partnerek
megismertetése, a megvaldsulast kovetden a szerzett tapasztalatokat és kompetenciakat mind az intézményben, mind
a tagabb egyhazi kérben is megismertetjuk.

2.2 When participating in Mobility Activities - After mobility

Please demonstrate your commitment to implement full automatic recognition in your Higher
Education Institution.

Please describe the concrete steps you will take to ensure the full automatic recognition of all
credits gained for learning outcomes achieved during a mobility period abroad/ a blended
mobility, according to the Council Recommendation on Automatic Mutual Recognition?®.

Intézmeényunk teljes képzési spektrumaban alkalmazza mar hosszu ideje a kreditrendszert, igy mind a kulfoldon
szerzett kreditek, mind a hozzank érkezé bejové hallgatok esetében biztositott a kdlcsonds elismerhetéség minden
feltétele. A 2013-2020 kozotti idében a szerzett tapasztalatok alapjan jelent6s fejlesztést sikerilt megvalésitani az
elismertetés rendszerszintlivé (és automatikussa) tételére: 1) a hallgatok a Learning Agrement és a teljesitési
igazolasok alapjan adhatjak be elismertetési kérelmiket a Tanulmanyin Osztalyra, ahol automatikusan megtorténik a
szerzett kreditek rogzitése a hazai tanulmanyi nyilvantartasban is; 2) amennyiben valamilyen oknal fogva kétség
merllne fel a kredit beszamithatosagaval kapcsolatban, a hallgaté a Kreditelismertetési Bizottsaghoz fordulhat,
mellékelve a bizonyité dokumentumokat (ilyen az utébbi id6ben nem tortént, de mindenekelbtt a partnerintézményben
latogatott kurzus tantargyi leirasardl, illetve hatélyos el6irasok aranyaban valé megfelelésérél van szd); 3) a
Tanulmanyi Osztaly lehetévé teszi mar a Learning Agreement véglegesitése utan, hogy a kimend hallgatok bejelentsék
késobbi elismertetési szandékukat — amit természetesen hazatérésik utan teljesitési igazolassal kell megerdsitenitk
—, ami jelentésen megnovelte az egész folyamat hatékonysagat (bevonva mar egy korai fazisban az illetékes oktatokat
is); 4) a kiilfoldon szerzett krediteket a Tanulmanyi Osztaly szerepelteti a diplomamellékletben is.

A 2021-2027-es id6szakban jelentésebb fejlesztést mindenekel6tt a digitalizacié terlletén lehet majd elérni: 1) az
elismertetéshez kapcsol6dé informaciok konnyebb hozzaférhetéségével (ETN online tanulmanyi rendszerben, az
Erasmus+ Mobile App rendszerében), illetve a beadandd dokumentacio digitalis tgyintézésében; 2) a blended mobility
projektek megvaldsitasa esetén a specialis sziikségletek digitalis biztositasaban; 3) a bejové hallgatok esetében az
altalunk kiadott igazolasok és kurzusleirasok konnyebb hozzaférhetéségében.

Célkitlizéseink 2027-ig: 1) a jelenleg kézel 90%-o0s automatikus elismerés teljessé tétele; 2) az elismertetési folyamat
egyszer(sitése digitalizacié utjan; 3) a kreditelismertetés terén megismerni a partnerintézmények j6 gyakorlatait és
nehézségeit.

Please describe your institution's measures to support, promote and recognise staff mobility:

A munkatarsi mobilitas mindkét teriilete — oktatoi és adminisztrativ munkatarsak — szerves részét képezte mar az el6z8
projektidében (2013-2020) is az intézmény fejlesztési stratégidjanak: az adminisztrativ munkatarsak szakmai
tovabbképzésében vezet6i, tanulmanyi, gazdasagi és konyvtari terileten minden, legalabb 2 éve az intézménynél
dolgozé munkatars részt vett ilyen tovabbképzési mobilitasban. Mas hazai tovabbképzésekkel egyiitt ez is részét
képezte szakmai el6relépésiiknek és anyagi megbecsiilésiiknek. Oktatéi mobilitdsok terén az Ujonnan fejlesztett
képzések és szakterlletek oktatdi, valamint a fiatal oktatok/kutatok kaptak kiemelt intézményi tamogatast nemzetkozi
mobilitasra.

A 2021-2027-es id6szak kiemelt stratégiai célkitlizései a mar kdvetett célok tovabbfejlesztésére: 1) az Ujonnan érkezett
munkatarsak szakmai el6relépésének tamogatdsa nemzetkdzi tovabbképzéssel és tapasztalatszerzéssel; 2)
kiléndsen is a partnerintézmények digitalizacios tapasztalatainak megismertetése és hasznositasa; 3) a tanulmanyi
adminisztracioban a kreditelismerés nemzetkozi jo gyakorlatainak megismerése és integralasa; 4) a nemzetkozi
programokkal adminisztrativ téren foglalkozé munkatarsak (gazdasagi, tanulmanyi Ugyintézés) idegen nyelvi
kompetenciajanak erdsitése.

A 2021-27-es projektidészak oktatoi mobilitasokra és nemzetkdzi egylttmikodésekre vonatkozo célkitiizései: 1) az
oktatoi utanpoétldsba bekapcsolddd fiatal oktatok/kutatdok nemzetkdzi tapasztalatszerzésének és tudomanyos
kapcsolatépitésének tamogatasa (egyéni oktatasi programok, kutatasi mihelyekkel valé megismerkedés és
tapasztalatszerzés, publikacios lehetéségek kiépitése); 2) az intézménylnk egyes tanszékeinek és
tanszékcsoportjainak kutatasi projektjeinek segitése a kdzvetlen nemzetkdzi kapcsolatokban és kézos kurzusok

3 The text of the Council Recommendation on Automatic Mutual Recognition may be found at: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1568891859235&uri=CELEX:32018H1210(01)
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tartasan keresztul; 3) tematikus, legalabb trilateralis kutatasokban, projektmunkakban és kurzusok megvaldsitasaban
valé egyuttmiikodések kialakitasa (eddig ilyen nem volt még az Erasmus+ keretében).

Az ilyen programokban vald részvétel mindkét célcsoportban gazdagitia a szakmai kompetenciakat és a
tapasztaltsagot, ami intézményi szinten is elismerheté mind az el6léptetési, mind az anyagi elismerési rendszerben
(legalébbis azokon a tertileteken, ahol ez nem eleve alapelvaras teljestlését jelenti).

Célkitizéseink 2027-ig: 1) az Erasmus+ mobilitdsi programokban a teljes adminisztrativ személyzet teljes
részvételének fenntartasa; 2) az oktatoi mobilitas kiterjesztése minden oktatéra; 3) intézménykozi egyittmikodési
programok elinditasa (mobilitas alkalmazasaval vagy azon tulmenéen is — stratégiai egyuttmikddések); 4) fogyatékkal
él6 kollégaink bevonasa a mobilitasi programba.

23

For the Purposes of Visibility

Please provide the web link where you will host the Erasmus Policy statement in the future.
Please reflect on how you plan to regularly promote the activities supported by the Programme.

Az EHE — ahogyan eddig is — az intézmény honlapjan fogja kdzzétenni az EPS szdvegét: https://teol.lutheran.hu >
erasmus.

Az Erasmus+ program keretében megvalosithatd és megvalosuld aktivitasrdl intézményen belll — Iévén kisméreti
egyetem — a honlap, az internetes kozzététel (digitalis levelezérendszer), nyomtatott plakat és egyetemi forumok,
specialis promdcios rendezvények keretében keril sor. Kilsé promotalas els6sorban a fenntarté egyhaz és az
egyetemi rendezvényekben érintettek koreit jelenti, ahol mind formalisan (illetékes egyhazi adminisztracios részlegek),
mind nyilvanosan a nyomtatott és elektronikus sajtoban hirt adunk a stratégiai céljaink megvaldsulasarol.

Célkitlizéseink 2027-ig: az egyetemfejlesztési tervben megfogalmazott digitalis megjelenités (promotalas) 2020-ban
indult, jelentds kib6vitésében a nemzetkdzi programoknak (kéztiik az Erasmus+ programnak) a hangsulyos lathatéva
tétele.

Please describe how you will ensure that the principles of this Charter will be well
communicated and applied by staff at all levels of the institution.

Az EHE kuldetésnyilatkozataban és intézmeényfejlesztési terveiben — valamint az intézményi és doktori iskolai
akkreditacios eljarasokban — kitintetett szerepet kapott a nemzetkdziesités. A hagyomanyos egyhazi
kapcsolatrendszereken keresztil mikdds, sok évtizedes egyuttmikodések, valamint a nemzetkézi szakmai
szervezetekben vald aktiv részvétel mellett az Erasmus/Erasmus LLL/Erasmus+ program jelentésen bdvitette az
europai partnerségeinket.

Az ECHE 2021-2027 alapelvei a korabbi két ciklusban megfogalmazott ECHE-alapelvekre épilnek, melyek a
munkatarsi kor szamara mar mind az eddig megvaldsult mobilitasokban valo6 részvételen keresztil, mind az intézményi
mindségbiztositasi értékelések és feladatmegfogalmazasok folyamatai altal ismertek. Az aktuadlis alapelvek
megjelenitése nem elsGsorban formalis kérdés (megjelentetés a honlapon), hanem a gyakorlatokban, konkrét tartalmi
projektekben megjelenitendé elkotelez6dés.

A 2021-2027-es id6szakra megfogalmazott elvek egybecsengenek az intézmény digitalizaciés fejlesztésérdl
megfogalmazott elvekkel és célokkal, az adminisztrativ, képzésfejlesztési és tanulastdmogatd rendszerek noévekvd
bdvitésére és transzparenciajara torekvésekkel. Az esélyegyenléség és a diszkriminacio tilalma megvaldsult mind az
elékészités, a megvaldsitas, valamint a beszamitas és visszacsatolas teruletén. Az inkluzivitéas elvét mar siker(lt
kiterjeszteni szocialisan hatranyos helyzetli és fogyatékkal él6 részvevok felé egyarant, a kovetkezd évek nagy
lehetésége lehet a blended mobilty, amely az aktiv hallgatéi allomanyunk egyre nagyobb aranyat érinti — azaz a
felnéttek képzése és tovabbképzése soran.

Kilénosen orvendetes a szamunkra a tudatos polgari szerepvallalas prioritdsa. A szlikebben vett tanulmanyi, oktatasi
és tovabbképzési mobilitasok soran eddig is megfogalmazott elvaras volt részvevédink felé, hogy kapcsolddjanak be —
elsésorban egyhazi-tarsadalmi és partnerintézményi kapcsolatokon keresztil — ezekbe a kompetencia- és
személyiségfejleszté folyamatokba. A hitéleti diploma magatdl értetédden feltételezi a nyitottsagot és a tajékozottsagot.
A kovetkezd években ezt mélyiteni, illetve a kurzusokon és rendezvényeinken megjeleniteni két fejlesztendé tertlettel
lehet: a gyakorlatszerzésre iranyuld hallgatéi mobilitdsokban, illetve a munkatarsi egyuttmikodéseken alapuld
stratégiai (tehat az egyszerli mobilitdson tulmutatd) egylttmiikodéseken keresztiil. Ez utdbbiak kézott lehetséges
konkrétan ezt a terlletet célzo projekt inditasa is.
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