Mindségpolitika

Az Evangélikus Hittudomanyi Egyetem 6rzi az evangélikus egyhaz lelki-szellemi orokségét,
¢s jogelddeihez hasonldan arra épitve alakitja mitkodését.

Az Egyetem a Kiildetésnyilatkozatdban megfogalmazott és a fenntarto6 Magyarorszagi
Evangélikus Egyhdz (MEE) stratégiai iranymutatdsaiban kifejezetté tett hossza tava célokra
tekintettel, az aktudlis tarsadalmi folyamatokat és hatalyos jogi kereteket figyelembe véve
alakitja képzési struktardjat és szervezeti mikodését.

Egyetemiink szervezeti feltételeinek és képzési rendjének alakitasa a folyamatos reflexio utjan
valosul meg: a helyzetfelmérést, a stratégia alakitasat, a fejlesztési 1€épések tervezését az
egyetem mindségbiztositasi folyamatai segitik. A mindségbiztositas intézményi rendszere
kevésbé gyorsan, de rugalmasan valtoz6 rendszer, amely a belsd igényekhez ¢és a kiilsd
eléirasokhoz igazodik (4gazati politika allasfoglalasai, vonatkozo jogszabalyi rendelkezések,
MAB elvarasok, nemzetkozi elvarasok).

Az EHE mindségbiztositasi politikdja foként a MEE gyiilekezeteinek ¢és intézményeinek
(iskoldk, szeretetotthonok, munkadgak) igényeit és érdekeit kivanja szem el6tt tartani. Ez a
horizont nem kizardlagos, mert az EHE mas egyhazak szamara is képez egyhazi munkasokat, s
az egyhdzak szolgalata nemcsak sajat tagjaik, hanem az egész tarsadalom szédmara szol. A
mindségbiztositas azonban elsdsorban a MEE egységei kozotti szervezett kapcsolatokra, mint
visszacsatolasi csatornakra épithet.

Az Egyetem torekszik arra, hogy a kutatds-tanulas-tanitas feladata megfeleld egyensulyban
legyen jelen mukodésében. Az oktatdi karban kiemelt jelentségli, hogy az oktaték az
egyetemi feladatvallalas mellett a képzettségiiknek ¢és hivatdsuknak megfeleld teriiletek
formaldsaban aktivan részt vallaljanak. Az intézmény mindségbiztositasi rendszere, vagyis
ellen6rz6 mechanizmusa felelds azért, hogy a ,.kiils6¢” és ,,belsd” feladatvallalas megfeleld
egyensulyban maradjon és a szolgalatvéllalasok a belsé feladatok ellatasat tartalmasabba
tegyek.

A mindségpolitikai célok megvalositasa tigy lehetséges, ha az intézményben foglalkoztatottak

aktivan kozremiikddnek az egyetem szellemiségének és lelkiségének fejlesztésében, ismerik az

egyetem hosszu- és rovidtava céljait és azokat szem el6tt tartva feleldsen végzik munkajukat.

Az EHE vezetése ezért

e az intézmény szabalyzatait, stratégiai dokumentumait a helyben szok4sos modon
nyilvanossagra hozza;

e az Egyetem bizottsagi és testiileti rendszerét felhasznalva minden forumon kozvetiti az
intézményfejlesztés {6 iranyait;

e az intézmény az oktatok, dolgozok, hallgatok, a korabban végzettek, a fenntartd és a széles
értelemben vett ,,felhasznalok™ visszajelzéseire épitve tervezi miikodését, alakitja
mindségfejlesztési programjat.

Az EHE oktatoi kozosségének mindenkori munkdjat a kereszténység alapelvei hatarozzak
meg, ezért a mindséget a szakmai kompetencidk mellett a kozosségi, spiritudlis €s emberi
tényezoket is figyelembe véve mérjiikk. Kiemelt jelentOséget tulajdonitunk annak, hogy az
intézmény alkalmazottai munkajukban elkotelezettek és kozosségépitd szemléletiiek legyenek.

A mindségpolitika két f6 elve:
- a felhasznalok korében jelentkezd igények felmérése és
- azugyanebben a korben elérhetd igényteremtés.



