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2018.

I. Fenntartoi feladat-meghatarozasok folyamata

1. Az Evangélikus Hittudomanyi Egyetem (EHE) fenntartéja a Magyarorszagi
Evangélikus Egyhaz (MEE), a fenntartoi jogokat a MEE Orszagos Presbitériuma gyakorolja.

2. Az OP 45/3/2018. (IV.11.) hatarozataval (mddositva: 134/2/2018. (IX.20.) OP hatarozat)
kijelolt egy fenntartoi képvisel6t, aki személyében felelés a fenntartéi elvarasok
kommunikalasaért, illetve annak meghatarozasaért, hogy az MEE tarsadalmi
szerepvallalasaban milyen szerepet és feladatot kap az EHE.

3. Az EHE szenatusi tilésein tanacskozasi joggal allandé meghivott az adott tanévben az
oktatasért felelés pilispok. Igy a szenatusi iilések egyben az intézményi feladatok és
fenntartoi elvarasok rendszeres visszacsatolasi foruma.

II. Fenntartoi — EHE kozos tanacskozasok az egyetemi jovobeli feladatokrol

2017. november 20.
2018. januar 9.
2018. oktdber 25.

III. Kiemelt feladatok, egyhazi elvarasok

1. Evangélikus pedagogus utanpotlas megteremtése
a) A jelenleg az intézményrendszerben mar bent 1évé pedagogusok és alkalmazottak
tovabbképzése, mélyebb egyhazi tajékozottsag, evangélikus identitas erdsitése.
Javaslatok:
e tovabbképzési rendszer erdsitése, intézményi igényekre adaptalasa
e EHE képzéseinek elvégzésére Osztonzés, intézményvezetdi szerep vallalasahoz
esetlegesen el6iras
o iskolalelkészek célzott képzése, az evangélikus lelkiség képviselete a tanari karon
beliil
b) Tanitd, 6vodapedagdgusok, kozismereti szakos tanarok képzése tugy, hogy az
evangélikus teologiai jelenlét erds legyen.

2. Diakoniai intézményrendszer szakember utanpotlas képzése

a) Szakember képzés

b) Utanpotlas képzése
Jelenleg EFOP péalyazat keretében keriil 7 tanfolyam és 3 szakiranyt tovabbképzés
kidolgozasra. A teriilet fejlesztése, oktatéi humaneréforras megteremtése a képzéshez.
Lehetséges utak:

- intézmény szervezeti bévitése

- intézményatvétel

- egyuttmtkodési  megallapodasokkal — megoldani a  képzést, amelybe

osztondijrendszerrel 6sztonozziik a hallgatok bekeriilését




3. Kései elhivasu lelkészképzés (masoddiplomas lelkészképzés)
Az MEE megfogalmazta a részmunkaidds lelkészképzés iranti igényt.
- Mas képzés keretében, de azonos kimeneti kompetencidkkal kell a képzést
megvalositani.
- gyakorlati év megvalositasa uj keretben: pénziigyi kereteit és a mentori szerepeket at

kell gondolni.

4. Szervezeti atalakitasok:

a) pedagogia-pszichologia vonal erésitése

b) tarsadalomtudoméanyi vonal erésitése

A teriiletek erdsitése jelenti azt is, hogy szervezeti 6nallosagot is szeretnénk biztositani.
5. Professzor-utanpotlas

MEE és EHE kozos felel6ssége, hogy az egyetem oktatdi karaban a folyamatossagot, a
szakember-utanpotlast megoldja.



