AZ EVANGELIKUS HITTUDOMANYI EGYETEM
OKTATOIL KUTATOIL, HALLGATOI ES EGYEB ALKALMAZOTTI
SZABALYZATA

1. fejezet
OKTATOK, TANAROK ES KUTATOK FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYEI

1. §
Alapfeltetel

Az EHE oktat6ja, tandra, ill. tudomanyos kutatoja az lehet,
a) aki egyetemi oklevéllel rendelkezik,
b) aki biintetlen eldéletii €s cselekvoképes,
¢) aki az intézményi oktatdi és tudomanyos kutatoi kovetelményeknek - beosztasahoz
mérten - megfelel.

2.8
Az oktatok

(1) Az alapvetd oktatasi és képzési feladatokat az intézménnyel féallasi munkaviszonyban
allo oktatok (egyetemi tanarok, docensek, adjunktusok, tanarsegédek) és tanari munkakdrben
foglalkoztatott eléadok (pl. nyelvtanar, gyakorlatvezetd) latjak el.

(2) Szerzédéses vagy egyedi megbizas alapjan az oktatasban részt vehetnek az EHE egyetemi
magantandrai, cimzetes oktatoi, habilitdlt doktorai, doktorai és doktoranduszai, valamint
tudoményos fokozattal (PhD) vagy egyetemi oklevéllel rendelkezé mas szakemberek.

(3) Hazai ¢és kiilfoldi egyetemek vagy foiskolak oktatdi vagy kutatdéi megbizast kaphatnak
oktatasra (vendégoktatok).

(4) Az EHE vezetd oktatdi lehetdség szerint felavatott evangélikus lelkészek, de
mindenképpen olyan személyek, akik aktivan részt vesznek az egyhaz életében, s akiktdl
elvarhato, hogy a lelkésznevelés irant elkotelezettek. A vezetd oktatdi (egyetemi tanari €s
docensi) munkakorok betdltésénél a jelolteket a MEE torvényei értelmében a MEE piispoki
tanacsa jogosult hitvallasi és erkdlcsi szempontbdl megvizsgalni.

(5) A foallast oktatok szamara tudomanyos kutatasok €s egyéni tudomanyos tovabbképzésiik
elésegitése érdekében hétévenként, legfeljebb egyévi iddtartamra oktatasmentes kutatdsi
1d6szak engedélyezhetd. Torekedni kell arra, hogy ez a lehetdség minden foallasu oktato
szamara megnyiljék.

3.8

Az oktatoi és kutatoi allasok betoltése
(1) Az oktatoi és kutatoi allasok palyazat vagy meghivas alapjan tolthetdk be.

(2) Palyazat esetén a rektor bocsatja ki a palyazati felhivast, amelyet az Oktatoi Tanacs
elézetesen jovahagy. A nyilt palyazatokat legalabb egy honapos hataridovel kell meghirdetni.



(3) Meghivas esetén, melyrdl az Oktatoi Tanécs javaslata alapjan a Szenatus hataroz, még a
meghivassal kapcsolatos dontés elétt be kell szerezni a jeloltrdl mindazt az anyagot,
informaciot (¢€letrajz, korabbi tevékenység, publikaciok, az allas betoltésével kapcsolatos
tervek), amely palyazat esetén szokdsos. A meghivas tényét nyilvanossagra kell hozni.

(4) Palyazat és meghivas esetén is a Szenatus dont az oktatdi és kutatdi allasok betdltésérol.

4.§
Az egyetemi tanar

(1) Egyetemi tanarra az nevezhet6 ki, aki - az 1. §-ban foglaltakon tal - doktori (PhD), ill.
mester (DLA) fokozattal és habilitdcioval rendelkezik, oktaté és tudomanyos, ill. miivészi
tevékenységével igazolta, hogy alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a
beosztott oktatok tanulmanyi, tudomanyos, ill. miivészi munkajanak vezetésére, idegen
nyelven publikdl és eldad. Egyetemi tanar megvalasztisakor a Magyar Felsdoktatasi
Akkreditacios Bizottsag Hit- és vallastudomanyi bizottsaganak kivanalmait kell figyelembe
vennil.

(2) Az egyetemi tanart az Oktatoi Tandcs javaslatara a Szenatus terjeszti az Orszagos
Presbitérium elé jovahagyasra. Ezt kovetéen az oktatasi miniszter a MEE-vel mint
fenntartoval egyetértésben elGterjeszti a javaslatot a koztarsasagi elnoknek, aki az egyetemi
tanart kinevezi.

(3) Az egyetemi tanari kinevezés altalaban hatarozatlan idére szol.

(4) Az egyetemi tanar kotelessége, hogy tudomanyagat téle telhetdleg a lehetd legmagasabb
szinvonalon miivelje, és a tudomanyos utanpoétlas felnevelésén faradozzék. A teljes
munkaidejli egyetemi tanar heti tiz, vezetdéi megbizas ellatasa esetén heti nyolc kontaktoranak
megfeleld oktatasi tevékenységre kotelezett.

5. §

A Professor Emeritus / Emerita cim

(1) A Szenatus az EHE nyugdijba vonult egyetemi tanaranak, aki az EHE-n sok éven at
hiiséggel ¢s magas szinvonalon tevékenykedett, "Professor Emeritus / Emerita" cimet
adomanyozhat.

(2) A ,Professor Emeritus / Emerita” cimmel rendelkezd joga, hogy eldadasokat és
szeminariumokat hirdessen meg, valamint részt vegyen az EHE oktaté és kutaté munkéjaban.
Ehhez az EHE a lehetdségekhez képest biztositja a feltételeket.

(3) A ,,Professor Emeritus / Emerita” cimmel rendelkez6 kotelessége, hogy ereje szerint és
tapasztalataval faradozzék az EHE jo hirnevének kialakitasan, megdrzésén, novelésén.

(4) A "Professor Emeritus / Emerita" cim idOtartama 3 év, mely meghosszabbithatd. A
cimmel jaré kotelezettségekrdl ¢és juttatasokrol a felsdoktatasi torvény értelmében
korményrendelet rendelkezik.



6.§
A cimzetes teologiai tanari cim

(1) Az Orszagos Presbitérium altal korabban adomanyozott cimzetes teoldgiai tanari cim
tovabbra is viselhetd.

(2) A cimzetes teologiai tanar joga, hogy eldadasokat hirdessen meg altala megadott téméaban.

(3) A cimzetes teoldgiai tanar kotelessége, hogy ereje szerint és tapasztalataval faradozzék az
EHE j6 hirnevének kialakitdsan, megdrzésén, ndvelésén.

7.§

A vendégprofesszor

(1) Az EHE
a) az oktatasi kinalat bovitése,
b) sajat oktatdi részbeni tehermentesitése,
¢) a mas tudomanyos teoldgiai irdnyzatokkal valo folyamatos talalkozas,
d) az intézmény vonzerejének fokozasa,
e¢) valamint mas, kiilondsen kiilfoldi teologiai fakultasokkal vald intenziv kapcsolatok
céljabol  vendégprofesszorokat (német elnevezése: Honorarprofessor; angol
elnevezése: visiting professor) nevez Ki.

(2) A vendégprofesszort, akinek személyére a szakjat tekintve illetékes tanszékvezetd tesz
kezdeményezést, az Oktatoi Tandcs javaslatara a Szendtus valasztja meg. Kinevezését a rektor
irja ala.

(3) Vendégprofesszorra az a kiilfoldi vagy hazai, habilitaciéval rendelkezé egyetemi tanar,
(esetleg habilitacioval rendelkezd mas egyetemi oktatd) nevezhetd ki, aki kész az Evangélikus
Hittudomanyi Egyetem kutatoi ill. oktatdi tevékenységében hiarom éven at kétszer vagy
haromszor egy-egy hétig

a) eléadasok €s szemindriumok tartasaval részt venni,

b) az oktatok tovabbképzésében és doktoranduszok képzésében kozremitkddni,

c) évente egy tanulmanyat forditas és publikalas céljabol rendelkezésre bocsatani,

d) és az intézmény képzési és kutatasi tevékenységét tanacsolni.

(4) A vendégprofesszor utikoltségérdl, valamint szallasarol és ellatdsarol az EHE
gondoskodik.

(5) A vendégprofesszorok megvalasztasanal a tudomanyossag igénye és a vart é16 kapcsolat
mellett tekintettel kell lenni az intézmény anyagi forrasainak teherbird képességére is. Ezért a
tényleges vendégprofesszori kapcsolatokra az egyes tanszékeknek esetleg csak felvaltva
nyilik lehetdségiik.

(6) A vendégprofesszor megbizatasa kozos megallapodassal meghosszabbithato.



8.§
Az egyetemi docens

(1) Docenssé az nevezhet6 ki, aki - az 1. §-ban foglaltakon tal - doktori (PhD) vagy mester
(DLA) fokozattal rendelkezik, alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a
beosztott oktatok tanulmanyi és tudomanyos munkajanak vezetésére, idegen nyelven is képes
eldadas tartasara, és megfeleld szakmai tudomanyos tapasztalattal rendelkezik. Publikacios
vagy miivészi teljesitményét (pl. monografia) szakteriiletének tudomanyos irodalma (pl.
recenzi6 vagy hivatkozas formajaban) szamon tartja és kritikailag értékeli.

(2) A docenst az Oktatoi Tanacs javaslatara a Szenatus dontése alapjan a rektor nevezi ki.
(3) A docensi kinevezés altalaban hatarozatlan idore szol.

(4) A docens kotelessége olyan tudoményos oktatéi és kutatdoi munka végzése, amely
alkalmassa teszi a habilitdici6 megszerzésére. A teljes munkaidejli docens heti tiz, vezetdi
megbizads ellatdsa esetén heti nyolc kontaktordnak megfeleld oktatasi tevékenységre
kotelezett.

9.8
Az egyetemi adjunktus

(1) Adjunktussd az nevezhetd ki, aki - az 1. §-ban foglaltakon til - oktatdi és kutatoi
képességeirdl az egyetemi oklevél megszerzése utan mar bizonysagot tett és tudomanyos vagy
miivészeti fokozattal rendelkezik.

(2) Az adjunktust az Oktatoi Tandcs javaslatara, a Szenatus dontése alapjan a rektor nevezi ki.

(3) Az adjunktus kinevezése legfeljebb négy évre szol, és legfeljebb két alkalommal
megismételhetd, a (2) bekezdésben leirt eljarassal.

(4) Munkajat az adjunktus a részben vezetd oktatd feliigyeletével és beosztasaval, részben
ondlloan végzi. Munkdjat legkésobb két év elteltével az Oktatoi Tandcsban értékelni kell.

(5) Az adjunktus munkabeosztasanal figyelembe kell venni, hogy olyan tudoméanyos oktatoi
¢és kutatoi munkat koteles végezni, amely iddvel alkalmassa teszi a habilitacido megszerzésére.
A teljes munkaidejli adjunktus heti tizenkettd kontaktoranak megfeleld oktatasi tevékenységre
kotelezett.

10. §
Az egyetemi tanarsegéd

(1) Tanarsegéddé az nevezheto ki, aki - az 1. §-ban foglaltakon til - egyetemi oklevele alapjan
az oktatdsra és kutatdsra alkalmasnak tekinthetd, doktori képzésben vesz részt vagy
doktorjeldlti jogviszonyban 4ll.

(2) A tanarsegédet az Oktatoi Tandcs javaslatara, a Szenatus dontése alapjan a rektor nevezi
ki.



(3) A tanarsegéd kinevezése legfeljebb négy évre szol, és legfeljebb egy alkalommal
megismételhetd.

(4) Munk4jat a tanarsegéd vezetd oktatd feliigyelete alatt €s beosztasaval végzi. Munkajat a
megbizas félidejében az Oktatoi Tandcs értékeli.

(5) A tanarsegéd munkabeosztasanal figyelembe kell venni, hogy koteles megszerezni a
doktori ill. mester fokozatot. A teljes munkaidejii tanarsegéd heti tizenketté kontaktoranak
megfelel6 oktatasi tevékenységre kotelezett.

11. §
A doktorandusz

(1) A doktorandusz az a hallgat6i jogviszonyban all6 egyetemi oklevéllel rendelkez6 személy,
aki az EHE Doktori Szabdalyzata szerint felvételt nyert a szervezett doktori képzésre.

(2) A doktorandusz - mikozben els6dleges feladata a doktori eljarasra valo felkésziilés - az
illetékes szaktanar rendelkezései szerint és feliigyelete mellett segiti az oktatd és kutatd
munkat, gyakorlatokat és szeminariumokat vezet.

12.§
A kutatok

(1) A teoldgiai tudoméanyok miivelésében és a tudomanyos programok megvaldsitasaban az
oktatok mellett az intézménnyel munkaviszonyban 4116, vagy az intézmény 6sztondijat élvezd
teologiai doktorok, doktorjeldltek (doktoranduszok) €s tudoméanyos munkatarsak mint kutatok
vehetnek részt.

(2) A kutatok beosztasarol, megbizasardl és 6sztondijban vald részesitésérdl - a mindenkori
helyzet €s lehetdség fiiggvényében - a Szendtus hataroz.

(3) Az intézménnyel folyamatos munkaviszonyban nem 4ll6 kutaték az intézményi
Osztondijat csak palyazat Gtjan nyerhetik el. A palyazat kiirasarol a Szenatus dontése alapjan a
rektor gondoskodik. A kiirds pontosan meghatarozza a kutatas céljat, témajat, az 6sztondij
folyodsitasanak tartamat, az elvart kovetelményeket, valamint az dsztondij 6sszegét. A kutatdi
0sztondij elnyerése nem jelenti automatikusan az intézménnyel munkaviszony létesitését.

13.§
A tanarok

(1) Az oktatasban az oktatok mellett az intézménnyel hatarozott vagy hatarozatlan idore szo6l6
munkaviszonyban 4ll6 tanarok (pl. nyelvtanarok, zenetanarok, gyakorlatvezetdk) vesznek
részt.

(2) A tanarok alkalmazasardl, beosztasardl, megbizasardl az Oktatdi Tanacs javaslatara a
rektor, vezetd munkakor esetében a Szenatus hataroz.

(3) A teljes munkaideji tanér heti tizennyolc kontaktéranak megfeleld oktatasi tevékenységre
kotelezett.



14.§
Az oktatoi értékelés

(1) Az oktatoi, kutatoi és tanari kovetelmények teljesitésének értékelése
a) a HOK 4ltal szemeszterenként szervezett hallgatoi értékelés
b) és az Oktatdi Tanacs eldtt elhangzd rendszeres beszamolok
keretében valosul meg.

(2) A hallgatoi értékelés Osszefoglald eredményei nyilvanosak, kozzétételiikk hirdetdtablan €s
elektronikusan torténik. A szoveges értékelést az érintettek kapjak kézhez.

15.§
A habilitacios eljaras

A habilitaciés eljards kovetelményeit és rendjét az e szabdlyzat mellékletét képezd
Habilitacios Szabalyzat tartalmazza.

16. §
A nyilvanos padlyazatok

(1) Az egyes munkakorok betoltésével kapcsolatos, a kutatdsi, valamint az
Osztondijpalyazatokat a Szenatus elhatdrozasa alapjan a rektor irja ki, s gondoskodik
kozzétételiikrol.

(2) A beérkezett palyazatokat a Szendtus altal kikiildott belsd, vagy felkért kiilsé biralok
rangsoroljak.

(3) A pélyazat eredményét a Szenatus dontése alapjan a rektor hirdeti ki.

17.§

A dontéshozatal és kapcsolattartas forumai

(1) Az oktatok, kutatok €s tanarok részvétele az EHE dontéshozatali eljarasaban a valasztott
testliletek €s az Oktatdoi Tandcs révén valdosul meg. Ugyanezen testiiletek biztositjadk az
oktatasban résztvevok kozotti rendszeres kapcesolattartast.

(2) Az iilések kozotti folyamatos, informalis, &m szervezett, strukturalt kapcsolattartasra az
intranet nyu;jt lehetdséget.



2. fejezet
EGYEB ALKALMAZOTTAK

18. §
Az EHE egyéb alkalmazottai

(1) Az EHE alkalmazottait az oktatok, tandrok és kutatok kivételével a Gazdasagi Bizottsag
javaslata alapjan a rektor alkalmazza, aki a munkaltatéi jogokat gyakorolja.

(2) A munkakori leirdsokat a Gazdasagi Bizottsag dolgozza ki.

(3) Az egyéb alkalmazottak els6foku fegyelmi hatosagat az EHE Fegyelmi Tanacsanak oktatod
tagjai alkotjak. A mésodfoku fegyelmi hatdsag a rektor.

3. fejezet
A HALLGATOK

19. §

A demonstrator

(1) Az EHE egyrészt a tanszékek oktatdi és tudomanyos munkéjanak tdmogatasara, masrészt
a hallgatoknak a tudomanyos munkéba valo fokozottabb bevonasa érdekében demonstratori
helyeket 1étesithet, amelyeket altalaban palyazat Gtjan tolt be.

(2) Demonstrator olyan, a tanszék oktatd és kutatd munkdja irdnt érdeklédd hallgaté lehet,
akit a tansz€k vezetdje a hely betoltésére kivalaszt, €s vele irasbeli megallapodast kot.

(3) A demonstratori helyeket a tanév végén kell meghirdetni €s a kdvetkezd tanév elején kell
elfoglalni.

(4) A demonstratori hely betoltésére vonatkozd megbizas egy teljes tanévre szol, de meg is
hosszabbithato.

(5) A demonstrator feladata, hogy a tanszékvezetd vezetése alatt timogassa a tanszék oktatoi
¢s tudomanyos munk4jat olyan feladatok elvégzésével, mint
a) az adott tudoméanyag Gjonnan megjelend szakirodalménak (konyvek és folyodiratok)
figyelemmel kisérése,
b) katalogus felallitasa, kezelése, karbantartésa,
¢) a tanszék konyveinek kezelése, rendezése,
d) bibliografiai munkak,
e) szakirodalom beszerzése (konyvvasarlas, fénymasolat készitése, konyvtari
katalogusokban valo kutatas),
f) a tanszék tudomanyos adminisztracios munkajanak segitése €s szervezése,
g) az oktatd segitése az eldaddson vald jelenlét ellendrzésében (jelenléti iv
elokészitése, korbeadasa, stb.),
h) az eldéadas hangositasanak, hangfelvételének illetve hanganyagok lejatszasanak
elokészitése, a berendezések kezelése;
1) vetités el0készitése, a berendezések kezelése,
j) technikai eszk6zok kikolcsonzése, felelés és szakszerli kezelése, hataridore
kifogastalan allapotban vald visszaadasa;



k) az oktatasba tartozo és az oktatd altal kezdeményezett tanulmanyi latogatasok (mas
felsdoktatasi intézményben, kozgylijteményben, szocialis intézményben, stb.)

crer

(6) A demonstratortol elvart tevékenység a szorgalmi idOben (tanévenként kétszer négy
hoénap) munkanaponként egy oOra, amelyért az illetd tanszék terhére 6sztondij nytjthatd. A
demonstratori tevékenység kozos megegyezéssel kiterjeszthetd a szorgalmi idon tulra is.

20. §
A hallgatoi jogviszony

(1) Az EHE hallgatdja az alap- és mesterképzésben, az egységes osztatlan képzésben,
valamint a doktori képzésben részt vevo személy, fliggetleniil attol, hogy tanulmanyait milyen
oktatasi formaban végzi.

(2) A hallgatok az intézménnyel hallgatoi jogviszonyban allnak, amely a beiratkozassal jon
1étre. A jogviszony az adott félévre a kotelezden eldirt bejelentkezéssel hosszabbithaté meg.

A hallgatoi jogviszony — a (3) bekezdésben foglalt kivétellel — a hallgatéi névsorbdl valo
torlést kimondo hatarozat jogerdre emelkedésének napjaig, illetve a képzés befejezése esetén
az abszolutorium kiallitasat kovetd vizsgaiddszak utolsd napjaig tart (kivéve, ha a hallgatonak
van az EHE-n masik szakja, illetve ha itt mas képzési formara felvételt nyer). A hallgatoi
jogviszony megszlinése utan az oklevél kiadasaig a jogosultat a Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzatban meghatarozottak szerint megilletik az oklevél megszerzéséhez fiiz6dd
jogok, illetve terhelik a kotelezettségek.

(3) Doktori képzésben a hallgatdi jogviszony a beiratkozassal jon 1étre, és a legfeljebb hat
szemeszter id6tartamu doktori tanulményok befejezésének, az elbocsatasnak, az intézménybdl
valo kizaréas kimondasanak, illetve a hallgatoi névsorbol valo torlés napjaig tart.

21.§

A hallgatoi jogviszony sziinetelése

(1) Sziinetel a hallgato6i jogviszony, ha a hallgat6 az adott félévre nem jelentkezett be.

A hallgatoir jogviszony egybefiiggden legfeljebb két félévig sziineteltethetd. Tovabbi
szlineteltetésre gyermeksziilés, GYES, GYED esetén a hatalyos 4allami jogszabalyok
alkalmazandok; ezeken kiviil rendkiviili esetben maximum két félév tovabbi engedélyt adhat a
rektor.

(2) A hallgatéi jogviszonyon alapulo bizonyos jogok és kotelezettségek a hallgatoi jogviszony
szlinetelése alatt is megilletik, illetve terhelik a hallgatot, de ezen idészak alatt sem pénzbeli,
sem természetbeni tamogatasban nem részesitheto.

(3) A hallgato részére a beiratkozaskor didkigazolvanyt kell kiallitani, amely a hallgatoi
jogviszony fennallasat tanusitdé kozokirat, és jogszabalyban meghatarozott kedvezmények
igénybevételére jogosit.

(4) A hallgatokat megilleté juttatasokrol és kedvezményes szolgaltatasokrol, valamint
tandijukrol és egyéb dijakrol a jelen szabalyzat mellékletét alkotd kiilon szabélyzat
rendelkezik.



4. fejezet
AZ EHE OKTATOINAK, TUDOMANYOS KUTATOINAK, HALLGATOINAK ES
EGYEB ALKALMAZOTTAINAK JOGAI ES KOTELESSEGEI

22.§
Jogok

(1) Az EHE biztositja az oktatdk, tudomanyos kutatok és a hallgatok szdmara az oktatas, a
tudoményos kutatas, a miivészi alkoto tevékenység és a tanulds szabadsagat.

(2) Az oktatok jogosultak
a) a tananyag meghatdrozasara, az alkalmazott oktatdsi ¢€s képzési moddszerek
megvalasztasara a képesitési kovetelményeknek, a tantervi eldirdsoknak, valamint az
intézményben kialakitott munkamegosztasnak megfelelden,
b) javaslatot tenni a tantervek, tantargyi programok és a tananyag egészének tartalmi
fejlesztésére,
c) sajat tantargyi oktatdsi programjuk és az altaluk eléadandé tananyag fejlesztésére,
valtoztatasara, modositasara,
d) a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban meghatidrozott modon értékelni a hallgatok
tanulmanyi munkajat és teljesitményét,
e) a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban meghatarozott feltételek mellett a hallgatdkat
megvalasztani,
f) az intézmény rendelkezésére all6 kereteken beliil hasznalni a munkajukhoz
sziikséges eszkozoket.

(3) A hallgatok tanuldsi szabadsaga - a tanulmanyi rendben meghatarozott feltételek szerint -
kiterjed kiilonosen
a) az intézmény, tovabba a szak megvalasztasara,
b) tanulmanyaik alatt az intézmény ¢€s a szak megvaltoztatasara,
c) mas szakok és felsdoktatasi intézmények eldadasain valo részvételre,
d) a parhuzamosan meghirdetett eléadasok, gyakorlatok, szeminariumok és mas
foglalkozasok kozotti valasztasra, ilyen moddon az oktatdk megvalasztasara,
parhuzamos képzésben valdo részvételre a képesitési kovetelmények altal
meghatarozott keretek kozott,
e) az oktatok munkéjanak véleményezésére.

(4) Teologus-lelkész szakos hallgatok hazassagkotésének a Magyarorszagi Evangélikus
Egyhéz torvényeiben eldirt engedélyezését a rektori hivatalon keresztiil az illetékes piispoktol
kell kérni.

(5) Az intézmény oktatdi, tudomanyos kutatdi jogosultak
a) tudomanyos célu palyazat benytjtasara,
b) a munkakori feladataikbol szdrmazo kutatasi feladatok mellett a maguk valasztotta
tudomanyos téma kutatasara,
¢) tudomanyos kutatési, ill. miivészeti eredményeik kozzétételére,
d) tudomanyos fokozat megszerzésén faradozni.

(6) Az intézmény minden oktatdjanak, tudoméanyos kutatdjanak, hallgatojanak és mas
foglalkoztatottjanak joga, hogy



a) javaslatot tegyen az intézmény ¢€letével kapcsolatos barmely kérdésben, s ezekre
érdemi valaszt kapjon,

b) részt vegyen - kozvetleniil vagy képviseléje utjan a Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzatban rogzitett médon - az érdekét érinté dontések meghozataldban és az
intézmény vezeto testiileteiben,

C) az intézményi szabalyzatok keretei kozott valasztd €s valaszthatdo legyen az
intézményben mikodo testiiletekbe,

d) az intézményi szabalyzatokat kovetve hasznalja az intézmény létesitményeit,
eszkozeit és berendezéseit.

(7) Az intézmény oktatéi, tudomanyos kutatdi, hallgatéi €s mas foglalkoztatottak
észrevétellel, illetdleg panasszal fordulhatnak az intézmény tandcsaihoz és vezetdihez. E
beadvanyok elbiraldsa utan meg kell tenni a sziikséges intézkedéseket, és errdl tijékoztatni

rrrrr

(8) Az oktatokat, tudomanyos kutatokat, a hallgatokat és mas foglalkoztatottakat, valamint az
intézményben miikodd kozdsséget érintd dontés ellen az érintettek, illetdleg a jogosultak
jogorvoslattal élhetnek. Az ilyen kérelmeket a rektorhoz kell benytjtani.

23.§
Az oktatok kotelességei

(1) Az intézmény oktatojanak kotelessége, hogy az intézményi szabdlyzatokban
meghatdarozottak szerint beosztasanak megfeleléen
a) részt vegyen az intézmény oktatd munkajaban, igy kiillondsen az oktatasi
foglalkozasok (eldadasok, szeminariumok, gyakorlatok stb.) vezetésében, a
vizsgaztatasban;
b) folytasson tudoméanyos munkat,
c) vegyen részt az intézmény kozéletében,
d) ellassa a valasztas altal elnyert intézményi tisztséget, munkakort, ill. megbizast,
mely kotelezettség alol - indokolt esetben - a Szenatus adhat felmentést.

(2) Az egyetemi tandrok és a habilitalt egyetemi docensek kotelesek részt venni az (1)
bekezdésben foglaltakon tal, a doktori képzési feladatok ellatdsaban, a habilitacios eljaras
lefolytatasaban.

(3) Az egyetemi tanarok és a habilitalt egyetemi docensek kotelesek részt venni az oktatoi
utanpotlas képzésében és nevelésében.

(4) Az EHE-nek azt az oktatdjat, kutatojat, aki az intézményi kovetelményrendszer elbirasait

nem teljesiti, a Szenitus munkakorének elldtisara alkalmatlannak mindsitheti és a
fenntartonal kezdeményezheti felmentését.
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24.§
Mindenki kételessége

(1) A hallgatoknak és az oktatoknak egyarant kotelessége az intézmény tanulmanyi és
vizsgarendjének megtartasa.

(2) Az EHE oktatoinak, tudomanyos kutatdinak, hallgatoinak és mas foglalkoztatottjainak is
kotelessége a jogszabalyok és az intézmény szabalyzatainak megtartdsa, a rajuk bizott vagy az
altaluk hasznalt eszk6zok rendeltetésszerli hasznalata ¢és védelme.

(3) Az EHE oktatoinak, tudomanyos kutatdinak, hallgatoinak és mas foglalkoztatottjainak is
kotelessége, hogy az evangélium ligyéhez méltdé magatartasukkal - az intézményen beliil és
azon kiviil - hozzdjaruljanak az EHE jo6 hirnevének kialakitdsdhoz, megdrzéséhez,
noveléséhez.

Jovahagyta az Evangélikus Teoldgiai Akadémia kari tilése 1994. augusztus 19-én. Mddositotta az ETA Egyetemi
Tanacsanak 1995. februar 27-én és 1996. februar 1-jén tartott ilése. Modositotta az Evangélikus Hittudomanyi
Egyetem Tanacsanak 1997. junius 20-an, 2004. februar 2-an, 2004. junius 4-én tartott {ilése. Modositotta az
Evangélikus Hittudomanyi Egyetem Szenatusanak 2006. majus 3-an tartott iilése.
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