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4.SZ. MELLEKLET

AZ EVANGELIKUS HITTUDOMANYI EGYETEM
TANULMANYI ES VIZSGASZABALYZATAHOZ

Gyakorlati év
Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat

A lelkészjelolt az EHE hatodéves lelkészszakos hallgatdja, aki gyakorlati évét tolti az EHE
altal megbizott mentor mellett a gylilekezeti szolgalatban. A gyakorlati év célja, hogy a
lelkészjelolt — miutan elméleti tanulmanyait befejezte — megszerezze azokat a készségeket €s
gylilekezeti gyakorlatot, ami a lelkészi munkahoz sziikséges.

A lelkészjelolt jogai

A lelkészjelolt az EHE hallgatoja. Az EHE-t6] a gyakorlati évre vonatkoz6 6sztondijat kap,
amelynek Osszegét a tanév kezdetéig allapitja meg az EHE gazdasagi bizottsaga.

A lelkészjelolt a gyakorld gylilekezetétél is részesiil anyagi juttatdsokban, melyek a
kovetkezok:

- a gylilekezet biztositja a lelkészjelolt lakhatasat, illetve annak ellenértékét

- rezsikoltségét,

- napi egyszeri foétkezését, vagy annak ellenértékeként Osztondijat, amelyet a gyakorld
gyiilekezetek az EHE képviselbivel egylitt a tanév kezdetéig allapitanak meg,

- a lelkészjelolt hitoktatdi munkajaért az adott tanévben érvényes oradijban részesiil.

A lelkészjelolt kotelességei a gyiilekezetben

A lelkészjeldlt gyakorlati évét a szamadra kijeldlt gyiilekezetben végzi. Munkaja hospitacioval
kezdddik és az 0nall6 munkavégzés irdnyaba halad. A haladas litemét az egyetemmel
Osszhangban a mentor hatdrozza meg a lelkészjelolt személyes adottsdgainak
figyelembevételével €s a vele valo folyamatos konzultaci6 alapjan.

A lelkészjel6lt munkavégzése mentora vezetésével a kovetkezdképpen épiil fel:

- Hospitacio. A lelkészjelolt rendszeresen latogatja a mentora 4ltal tartott gyiilekezeti
alkalmakat, tapasztalatait kiértékeli mentoraval.

- A lelkészjelolt 6nallo munkat is végez, ami istentiszteletek tartasabol, hitoktatasbol, illetve
gylilekezeti csoportok vezetésébdl, latogatasbol ¢és lelkipasztori beszélgetésekbdl all.
Hitoktatdsi munkéjaval kapcsolatban 6raaddi szerzddést kot az Orszagos Egyhazzal, amely
jogositja a hitoktatoi oradij felvételére. A lelkészjellt maximum heti 6 hittandrat tarthat.

- Kazualis szolgalatok végzésében is részt vesz. Ez 4ll a szolgélatot megeldz0, illetve az azt
kovetd beszélgetésbdl, valamint a kazualis szolgalatban vald részvételbdl. A kazudlis
szolgalatot 0vezd lelkipasztori beszélgetésen vald részvételét a mentor hatdrozza meg. A
gyakorlati év végére el kell jutnia egy ilyen tipusu beszélgetés 6nalld vezetéséhez. Magaban a
kazualis cselekményben kezdetben hospitansként vesz részt, azutan a mentor meghatarozza az
alkalomnak azon elemeit, amelyeket a lelkészjelolt végez. A gyakorlati év végére el kell
jutnia a lelkészjeloltnek addig, hogy képes legyen egy kazualis szolgalat 6nalld elvégzésére.

- A lelkészjeldlt részt vesz a szentségek kiszolgéltatdsdban olyan mddon, hogy mentora
hatarozza meg, a szolgalatnak mely elemét végzi a lelkészjelolt. A gyakorlati év végére el kell
jutnia a lelkészjeldltnek addig, hogy képes legyen a szentségek 6nallo kiszolgaltatasara.

- A lelkészjeldlt mentoraval egyiitt részt vesz a lelkészi munkakozosség iilésein, valamint az
egyhazmegye ¢életében, és ott szolgélatot is vallalhat.
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A fent korvonalazott szolgdlatok mennyiségét a mentor hatdrozza meg, figyelembe véve a
gylilekezeti életet és a lelkészjelolt személyes adottsagait. Mindemellett a szolgalatok szamat
az EHE a kovetkezOképpen tartja kivanatosnak:

- heti legalabb egy, legfeljebb kettd igeszolgalat,

- heti legalabb egy, legfeljebb hat hittan vagy mas gyiilekezeti csoport,

- havi legalabb egy, legfeljebb négy csalad-, illetve beteglatogatas.

A lelkészjelolt munkaideje 5 munkanap ¢€s két szabadnap. Utdbbi egy alkotd és egy
pihenénapbol all. Ennek biztositasarol a mentornak gondoskodnia kell. A szabadnapoknak a
heti rendben valé elhelyezése a mentor €s a lelkészjeldlt megbeszélése alapjan torténik. A
szabadnapok kolcsonos igény alapjan 6sszegytjthetok.

Mivel a Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz hagyomanya szerint Luther-kabatot szolgalati
viseletként csak felavatott lelkészek hordanak, ezért a lelkészjelolt az alkalomhoz ill§ civil
oltozékben végzi szolgalatat. Kazualis szolgalatok esetében a mellette Luther-kabatban alld
mentor jelzi a gyiilekezetnek a lelkészjeldlt statuszat és hovatartozasat.

A lelkészjelolt tanulmanyi kotelességei

A lelkészjelolt, mint az EHE hallgatoja feleldsségteljes munkaval t6lti tanulményait lezard
gyakorlati évét. A maga részérdl legjobb igyekezete szerint megteszi a sziikséges
er6feszitéseket annak érdekében, hogy elsajatitsa a lelkészi szolgalathoz sziikséges gyakorlati
ismereteket €s tapasztalatokat. Szolgalatdhoz mélto életvitelt tanusit.

Részt vesz a gyakorlati évben tartott, az EHE altal szervezett négy konzulticion. A
konzultacidt szervezd oktatok instrukcioi alapjan felkésziil a konzultaciora, valamint aktiv
munkaval és egylittmiikddé magatartassal jarul hozzé a konzultaci6é eredményességéhez.

Minden konzultacidonak része a gyiilekezeti tapasztalatok feldolgozasa. A négy konzultacid
szakmai sulypontjai a kovetkezok:

1. Katechetika és poimenika

2. homiletika és pasztoralpszichologia

3. liturgika és kazualis szolgélatok

4. gyilekezetépités, adminisztracio és egyhdzkormanyzas.

A lelkészjelolt a gyakorlati év soran sajat szolgélati naplot vezet, amelybe bejegyzi minden
szakmai tevékenységét. A gyakorlati évet vezeté oktatok kotelessége a szolgalati naplo
konzultacidonkénti ellendrzése.

A lelkészjelolt a tanév végén gyakorlati vizsgat tesz.

A vizsga az alabbi részekbdl all:

1. Vizsgaistentisztelet.

Kovetelmény: A vizsgaistentisztelettel kapcsolatos homiletikai dolgozatnak egy héttel a
vizsgaistentisztelet elott meg kell érkeznie az EHE-re és az illetékes piispoki hivatalba.
Tartalmaznia kell az exegetikai munka azon eredményeit, amelyeknek az igehirdetés
szempontjabol jelentdségiik van. Tartalmazza a meditacios munka eredményeit, vagyis
azokat a rendszeres teologiai megfontoldsokat, amelyek a textus teologiai tartalméanak
kozvetitéséhez sziikségesek. Tartalmazza tovabba azokat az illusztracids anyagokat,
amelyeket a késziilés soran figyelembe vett. Tartalmazza az igehirdetés szerkezeti vazlatat,
végiil pedig az igehirdetés és az imadsagok szovegét. A vizsgaistentiszteleten az igehirdetés
szovegén valtoztathat a lelkészjelolt, a birdlat a szdszéken elhangzott szoveget veszi
figyelembe.

A vizsgaistentisztelet a lelkészjelolt gyakorld gylilekezetében a gyakorlati év negyedik
negyedéveében torténik, €s részt vesz rajta a vizsgabizottsag is. A vizsgabizottsag tagjai: a
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lelkészjelolt lakohelye szerinti egyhazkeriilet piispoke, vagy a képviseletében kiildott lelkész;

az EHE képviseletében egy a hatodévet szervezd oktatd, vagy a képviseletében kiildott

teologiai tanar; a lelkészjeldlt mentora; egy, a gyiilekezet altal kikiildott gylilekezeti tag. A

vizsgaistentiszteletet kovetden a vizsgabizottsag a lelkészjelolttel egyiitt megbeszéli és

értekeli az istentiszteletet.

Az értékelés szempontjai:

e az exegetikai munka szakszerlisége a bibliai, a rendszeres és a gyakorlati teologia
szempontjabol,

e a textusban fellelhetd teoldgiai témak felismerésének és feldolgozasanak moddja, az
igehirdetés rendszeres teoldgiai megalapozottsaga €s tartalma,

e azigehirdetés gyiilekezetszertisége,

e azigehirdetés vilagos, aktualis és textusszerii mondanivalojanak megtalalasa,

e azigehirdetés nyelvi és stilisztikai mindsége, valamint eléadasmodja,

e ateljes istentisztelet liturgikus vezetése.

2. Vizsgatanitas: A lelkészjelolt katechetikai dolgozatanak egy héttel a vizsgatanités
idépontja el6tt meg kell érkeznie az EHE-re és az illetékes piispoki hivatalba. A dolgozat
tartalmazza:

a hittancsoport 6sszetételének, valamint a hittanora koriilményeinek leirasat,

e a hittandra elhelyezését a tanitasi folyamatban,

e atanitassal kapcsolatos didaktikai és metodikai dontések indoklasat

e ¢s az Oravazlatot.

A vizsgatanitds a lelkészjelolt gyakorld gyiilekezetében a gyakorlati év negyedik

negyedévében torténik, melyen részt vesz a vizsgabizottsag is. A vizsgabizottsag tagjai: a

lelkészjelolt lakohelye szerinti egyhazkertilet plispoke, vagy a képviseletében kiildott lelkész;

az EHE képviseletében egy a hatodévet szerevezd oktatd, vagy a képviseletében kiildott

teoldgiai tanar; a lelkészjelolt mentora; egy a gyiilekezet altal kikiildott gyiilekezeti tag. A

vizsgatanitast kovetden a vizsgabizottsag a lelkészjeldlttel egylitt megbeszéli és értekeli a

tanitast. Az értékelés szempontjai:

e adolgozat értékelése,

e atanitas tisztasdga és atlathatosaga teoldgia szempontbol

e az oOra szerkezeti felépitése, sulypontok elhelyezése, gazdalkodas az id6vel,

e kommunikécios szempontok (az anyag ataddsdnak modja a csoport Osszetételének,
¢életkoranak figyelembevételével)

e modszertani szempontok (a feladatok és a modszerek kivalasztasa a csoport
Osszetételének, ¢Eletkoranak figyelembevételével;, az oOra koherencidgja ¢€s
véltozatossaga)

A mentor szerepe a hatodéves képzésben

A mentorok kivalasztasa palyazat utjan torténik. Az EHE az egyhézi sajtoban hirdeti meg a
palyazatot minden év februdr 15-ig. A palyazatkiiras tartalmazza a palyazati feltételeket.

A mentor jogai

- A mentor mint az EHE-vel szerzddésben allo lelkész szakoktatoi feladatokat lat el.

- Munkéjaért az EHE-t6] mentori timogatast kap, amelynek Osszegét a tanévet megelézden az
EHE gazdasagi bizottsaga hatarozza meg.

- A mentor konzultaciokkal kapcsolatos utikoltségét, illetve az EHE teriiletén kiviil tartott
konzultaciok ellatasi dijait az EHE fizeti.
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A mentor kételességei

- Részt vesz az EHE éltal szervezett felkészitésen, amelyre a tanévet megel6z0 juniusban
keriil sor.

- Legjobb tuddsa szerint vezeti a lelkészjeldltet a lelkészi palya gyakorlati ismereteinek
megszerzése felé.

- Gyiilekezetét felkésziti a lelkészjelolt fogadasara, és gondja van ré, hogy a gyiilekezet és a
lelkészjelolt kozott megfeleld kapcsolat épiiljon ki.

- Bevezeti a lelkészjeldltet az illetékes lelkészi munkakdzosségbe.

- Legalabb heti egyszer konzultaciot tart a lelkészjellttel. Ez a beszélgetés tartalmazza az
elvégzett munka értékelését, a tapasztalatok feldolgozasat, és figyelemmel kiséri a
lelkészjelolt lelki fejlodését és hivatastudatanak formalddasat. A mentor naplot vezet a
lelkészjelolttel végzett konzultaciokrol €s ellendrzi a lelkészjeldlt lelkészi naplojat.

- A mentor részt vesz az EHE altal szervezett konzultdciok mentori napjain, felkésziil a
konzultaciora, valamint aktiv munkaval ¢és egylittm(ikodé magatartassal jarul hozza a
konzultacié eredményességéhez.

- A lelkészjelolttel kapcsolatban esetlegesen felmeriild problémakat igyekszik lelkipasztori
moédon megoldani, ha sziikséges, a problémamegoldd beszélgetésbe bevonjadk az EHE
illetékes oktatoit.

- Mint a vizsgabizottsdg tagja, részt vesz a lelkészjeldlt vizsgaistentiszteletén ¢és
vizsgatanitasan, valamint az ezeket értékeld beszélgetéseken.

Az EHE szenatusa elfogadta 2014. szeptember 5-i tilésén. Hatarozatszam: 404/6/2014.



